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Sammanfattande analys

Namndens fokusomraden - Fokus Jarva
Utifran lokala utmaningar och malsattningar for Jarva stadsdelsomrade har fem fokusomraden
prioriterats.

e Stadsutveckling och stadsmiljo

e Ekologisk hallbarhet och klimatrattvisa
e Barn och ungas uppvéxtvillkor

e Civilsamhalle och delaktighet

e Naringsliv och sysselséttning

Det langsiktiga malet med Fokus Jérva ar att skillnaderna i manniskors livsvillkor i
Stockholm ska minska. Grunden ar nya bostader och stadsmiljoer men ocksa satsningar for att
fler ska ha tillgang till utbildning och arbete och en meningsfull fritid. Fokus Jarva innebar en
forstarkning och samordning av insatser, det innebdr en prioritering inom ordinarie processer
men ocksa att testa nya I6sningar och forstarkt samverkan for att starka utvecklingen av
omradet. Utifran lokala utmaningar och malsattningar for Jarva stadsdelsomrade har fem
fokusomraden prioriterats.

Stadsutveckling och stadsmiljo

Under perioden har arbete pagatt for att utveckla Jarvavardarnas roll och insatser, bland annat
med planering av utbildningar for att de ska kunna yrkescertifieras samt olika uppdrag som
nudging for att &ndra beteenden som leder till nedskrapning, skadedjur och otrygghet.

Pabarjade projekt for exempelvis anlaggande av skatepark samt insatser for att underlatta
spontanidrott med exempelvis renovering av utegym kommer att leda till ett 6kat utbud av
fritidsaktiviteter.

Ekologisk hallbarhet och klimatrattvisa

Under perioden har nya barpopuper planerats for utséttning stadsdelsomradet under varen.
Odlingsladorna forses med skyltar dar invanarna tackas for att de lagger sitt skrép i
soptunnorna istéllet for pd marken och med uppmaning att de géarna far smaka baren och
skorda orterna. Som ett komplement till b&rpopuperna kommer dven klistermarken med
budskapet "Tack for att du slanger ditt skrdp i papperskorgar, da kan vi lagga var tid pa att
plantera istallet" att sattas pa sopkarl i anslutning till odlingsladorna.

Ytterligare en nudginginsats ar inplanerad under varen som innebar att tjugo renoverade och
nymalade papperskorgar sétt ut pa nagra platser i stadsdelsomradet, men istéllet for att kunna
sldnga skrap i behallaren pryds sopkarlet med planterade blommor. Aven dessa papperskorgar
kommer att ha klistermarken med budskap. En utvardering av pagaende och inplanerade
nudginginsatser genomfors i slutet av sommaren.

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Under perioden har tidiga insatser erbjudits for att minska antalet barn och unga som dras in i
kriminalitet. For att tidigt identifiera barn och unga i riskzon for att utveckla en kriminell
livsstil har ndmnden bland annat samverkat med aktérer som polisen, skolan och
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civilsamhaéllet. For att fler barn och unga i samhallsvard ska na skolframgang har fokus lagts
pa att folja barns skolresultat, halsa och fritidsaktiviteter under utredningstiden. Namnden har
arbetat for att barn ska vara delaktiga genom att paverka insatsens utformning och fa sin rost
hord i kontakten med socialtjansten.

Namnden arbetar langsiktigt med att 6ka inskrivningstalen i forskolan genom ett flertal
strategier och atgarder. Den senaste statistiken visar en positiv trend med 6kad
inskrivningsgrad, sarskilt i de stadsdelar som prioriterats pa grund av lag inskrivningsgrad.
Lokala insatser, sdsom uppsokande aktiviteter och informationskampanjer, har anvants for att
kommunicera vikten av forskolans betydelse till vardnadshavare. Dessutom har 6ppna
forskolan fordjupat sitt arbete genom SKR-projektet "Oppen forskola — tillsammans for jobb
och integration", vilket fokuserar pa att underlatta vagen till arbete for utrikesfodda kvinnor
med sma barn. Andra atgarder inkluderar riktad spraktraning och Svenska for foraldralediga
(SFF). Genom att kontinuerligt implementera och forbattra sddana atgarder, siktar Jarva pa att
langsiktigt oka inskrivningsgraden i forskolan och darigenom framja barns tidiga utbildning
och utveckling.

Néamnden har, i samarbete med idrottsférvaltningen, utbildningsférvaltningen, Kista SC och
RF-SISU, utvecklat Jarvaligan for att erbjuda barn meningsfull fritid i en trygg miljé genom
organiserad idrott. Den forsta turneringen holls i slutet av april pa Akalla bollplan och
invigdes med narvaro av stadens finansborgarrad och namndens ordf6rande.

N&mnden har i samverkan med idrottsforvaltningen, BK Bussenhus, Kista SC, Som United
FF och Spanga IS FK erbjudit spontanfotboll i fyra hallar under forsta tertialen.
Spontanfotbollen har spelats under fredag- och I6rdagskvallar.

Civilsamhalle och delaktighet

| januari genomforde namnden arets forsta dialogforum med civilsamhéllet, dar temat var
Fokus Jarva och det arbete som genomfors utifran denna satsning. Nasta dialogforum
anordnas under maj med tema om sommaraktiviteter i staden for barn, unga och
vardnadshavare. Dialogforum syftar till &r att skapa fler kontaktytor som starker samverkan
och mojliggor erfarenhetsutbyte och delaktighet for civilsamhéllet inom stadsdelsomradet.

Implementeringen av tillampningsanvisningar och process gallande 10P och samverkan med
civilsamhillet fortgar enligt plan.

Né&mndens arbete med genomférande av medborgarbudget rérande ett utegym i Husby
fortloper enligt namndens projektplan. I arbetet har namnden ett sarskilt fokus pa att
sékerstélla ett funktionshinderperspektiv i utformningen av utegymmet.

Stockholms stad har genom ansokan fran miljo- och hélsoskyddsnamnden beviljats medel for
EU-projektet Scale Stockholm inom ramen for det europeiska klimatkontraktets natverk Net
Zero Cities Pilot Cities Programme. Namnden planerar att delta i projektet, som startar 1 maj
2024. Projektet har som huvudsyfte att utveckla och testa olika metoder for att engagera och
involvera invanare, féreningar och lokalt naringsliv i stadens klimatomstallning och lokala
atgarder for att minska klimatpaverkan och oka befolkningens halsa. Utifran dialogen
kommer ndmnden att utvardera om detta kan utgéra grunden for utformningen av ndmndens
nasta medborgarbudget inom omradet klimatomstallning, halsa och fritidsodling.
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Infor kommande EU-val bidrar namnden pa olika satt for att 6ka valdeltagandet inom
stadsdelsomradet. | januari rekryterades fyra ungdomar till Framtidens Hus for att vara EU-
valsambassadorer. | februari anordnade ambassadodrerna en EU-valskvall i Husby.
Ungdomarna modererade en EU-valsdebattboxning med dueller samt ett panelsamtal mellan
politiker och foreningslivet pa temat 6kat valdeltagande bland unga.

Naringsliv och sysselsattning

N&mnden samverkar med arbetsmarknadsna@mndens Jobbtorg Unga Kista genom
verksamheten Kompetensverkstan. Verksamheten som stottar unga personer mellan 16-29 ar
mot arbete och studier har utdkat sin verksamhet till Husby under perioden efter att tidigare
enbart funnits i Tensta. Samverkan mellan ndmnderna har under perioden dven inneburit ett
nytt samarbete med civilsamhallet i form av ett idéburet offentligt partnerskap med Folkets
Husby.

N&mnderna samverkar &ven runt insatsen Jarvavérdar som &r en verksamhet under utveckling
dar social och ekologisk hallbarhet knyts ihop. Malet ar att anstéallda inom ramen for insatsen
kommer fa utbildning och erhalla ett yrkesbevis enligt svensk branschstandard.

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i
hela staden

Namnden har paborijat arbetet med en ny parkleksplan liksom utredning av eventuell ny
parklek i Norra Jarva. Arbetet att flytta parkleken Erikslund i Hjulsta, till Nydalsparken i
Tensta fortgar.

Under tertialen har namndens fritidsverksamheter genomfoért 107 aktiviteter inom idrott,
rérelse och halsa. Majoriteten av aktiviteterna har skett i parklekarna. Det har ocksa varit
aktiviteter som gym, fotboll, innebandy och badminton.

Under perioden har Framtidens hus noterat en kning av besokare. Arbetet med att na sarskilt
prioriterade grupper fortgar dar andelen tjejer har 6kat markant. Framtidens hus har dven
forbattrat ungdomsgardsraden for att framja delaktighet och demokrati pa lang sikt. Under
sista veckan i mars startade de nya ungdomsgardsraden med fornyade rutiner och tydliga
ansvarsomraden som valts av ungdomarna sjalva. Under perioden har Framtidens hus &ven
organiserat kultur- och techaktiviteter dar andelen tjejer som deltar i techaktiviteter uppgar till
80 procent.

Verksamheten Fritid for alla har under perioden arrangerat flera aktiviteter for barn och unga
med funktionsvariationer, inklusive lovaktiviteter som bowling, dans, idrottsdag med Kista
SC, skiddag i Hammarbybacken och Cirkus Cirkor pa Rinkebyskolan.

For att na ut till fler barn och unga som identifierar sig som HBTQI-personer har HBTQi-
matesplats unga har samverkan med verksamheter pa enheten och avdelningen skett, samt
externa aktorer sasom HBTQi-hanget Lili, RFSL, MUCF, Mini Maria och féreningen Stolta
foraldrar.

Pa sportlovet arrangerade ungdomsgardarna skidresor till Romme. Verksamheterna erbjod
aven aktiviteter sdasom bad vid Kokpunkten (Vasteras), utmaningar/uppdrag pa Prison Island,
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Escape room, samt Jumpyard. | stadsdelsomradet nyttjades bowlinghallar, skridskobanor och
biosalonger.

Nytt for i ar var att varje stadsdel tilldelades antal platser pa kollo utifran socioekonomi. Jarva
tilldelades 900 platser. En omfattande marknadsféringskampanj genomférdes i februari-mars
och nio informationstraffar holls bade vardagskvallar och helgdagar fér vardnadshavare
runtom i Jarva. Trots detta har antalet inkomna ansdkningar inte 6kat i den utstrackning som
onskats. Antalet inkomna kolloansékningar blev 292 stycken.

Andelen barn som lever i familjer med ekonomiskt bistand har under perioden fortsatt att
minska och uppgar till 5,1 procent i jamforelse med 5,2 procent i slutet av 2023.

Den senaste statistiken avseende inskrivningsgraden inom forskolan i Jarva visar en positiv
trend, med en 6kning jamfort med foregaende ar. Sarskilt i de stadsdelar som prioriterats pa
grund av lag inskrivningsgrad syns en okning. Uppsokande aktiviteter och
informationskampanjer har varit en strategi for att 6ka inskrivningsgraden. Genom att
kommunicera forskolans undervisningsuppdrag och betydelsen av tidig utbildning fér barns
sprakutveckling har namnden arbetat aktivt for att informera vardnadshavare om férskolans
fordelar.

| syfte att 6ka inskrivningsgraden har 6ppna forskolan under tertialen fordjupat arbetet genom
Sveriges kommuner och regioner (SKR-)projektet "Oppen forskola — tillsammans fér jobb
och integration". Projektet fokuserar pa att underlatta arbetsvagen for utrikes fodda kvinnor
med sma barn. Andra atgarder som vidtagits for att 6ka inskrivningsgraden ar exempelvis att
erbjuda riktad spraktraning och Svenska for foraldralediga(SFF).

Anvéndningen av arbetsprover som en del av rekryteringsprocessen har bidragit till att
sékerstélla att de valda kandidaterna har god kompetens inom det pedagogiska uppdraget samt
besitter den sprakliga kompetens som krévs for tjansten.

Bade Sprakmatris for undervisningsutveckling och Utbildning, larande, forskning (ULF)

- projekt for undervisningsutvecklande forskning om de yngsta barnens svenska ordforrad och
sprakutveckling, har erhallit positiv respons. Arbetslagen som deltar i projektet utvecklar
arbetssatt som ger en positiv paverkan pa undervisningen och larandet i forskolemiljon.

Néamnden har utarbetat en struktur for systematisk uppféljning genom Barnhélsoteamet. Syftet
med Barnhalsoteamet ar att samordna och utvardera insatser fran barnhélsans olika
funktioner, félja upp samt utveckla framjande och férebyggande barnhalsoarbete. Dessutom
fungerar barnhédlsoteamet som ett forum for ett systematiskt tvéarprofessionellt barnhélsoarbete
och syftar till att ge stod fran resursenhetens funktioner till ledning, specialpedagoger och
arbetslag utifran ett barnhalsoperspektiv.

En handlingsplan har utarbetats for att framja samverkan mellan avdelning individ och familj
och forskoleavdelningen, med malet att erbjuda tidigt stod till barn och foraldrar. For att
uppna detta inkluderar planen atgarder som att gora information om féraldraradgivningen
tillganglig for foraldrar pa forskolorna, informera foraldrar om vikten av narvaro pa forskolan
och att forskolan konsulterar foraldraradgivningen vid behov.

For att tidigt identifiera barn och unga i riskzon for att utveckla en kriminell livsstil har
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namnden bland annat samverkat med aktorer som polisen, skolan och civilsamhéllet.
Namnden har arbetat med att synliggora och motverka alla typer av vald inklusive dodligt
vald. Genom uppstkande arbete och de informationssatsningar som genomférts har fler
invanare fatt stod och hjélp fran socialtjansten till ett liv fritt fran kriminalitet, missbruk och
vald. For att fler barn och unga i samhéllsvard ska na skolframgang har fokus lagts pa att folja
barns skolresultat, hélsa och fritidsaktiviteter under utredningstiden.

Planering och kartlaggning infor omstéallning till en hallbar socialtjanst pagar. Forarbetena till
den nya lagen pekar mot en kunskapsbaserad socialtjanst som ar mer tillganglig for invanarna,
med mindre bistandsprévning och mer fokus pa férebyggande arbete och tidiga insatser.
Né&mnden har startat projektet som innebér att omforma hela socialtjansten. Forsta steget ar
taget och arbete pagar med att kartlagga vilka insatser namnden kan erbjuda invanarna. Ett
forsta steg infér omstéllningen &r att avdelningen individ och familj har startat upp en forsta
linjens socialtjanst i Jarva. Syftet ar att i enlighet med nya socialtjanstlagen lagga fokus pa
forebyggande insatser samt insatser utan bistandsprévning.

Socialtjansten verkar dven for att den som utsatts for brott och dennes narstaende far stod.
Totalt har 31 personer fatt anhorigstod. De flesta soker stod som anhdrig till personer med
beroendeproblematik.

Det lokala barnréattsnatverket for socialtjansten har paborijat utveckling av strukturer for
barnrattsarbete pa samtliga enheter och inventerat vilka verktyg och metoder for barnsamtal
som enheterna har och behdver.

Utvecklingsarbetet inom ramen for samverkan fér barn och unga med sarskilda behov (BUS)
fortloper i enlighet med antagen handlingsplan. Den lokala BUS-styrgruppen har reviderat
rutinen fér samordnad individuell plan samt beslutat om en gemensam samverkansrutin vid
orosanmalan och kommunikationsplan vid spridning av information mellan BUS-aktorerna.

Namnden har under perioden forberett sig pa inférandet av den nya lagen om starkta
rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende som tradde i kraft den 1 april 2024. For att
underlatta implementeringen av nya arbetssatt som foljer med den nya lagens inférande har
myndighetsutévande verksamheter inom barn och unga samt vuxna skapat en gemensam rutin
for hur dokumentation och handlaggning ska genomforas.

Socialtjansten har givit stod och hjalp till enskilda som &r valdsutsatta och valdsutévare
motiveras till att sluta med valdet.

Resultatet for indikatorn Andel placerade barn som nar malen i svenska/svenska som
andrasprak, matematik, och engelska i grundskolan uppgar till 59 procent vilket &r lagre an
malet 65 procent. Namnden hojer dock ambitionsnivan for arsmalet fran 60 procent till 65
procent. For att starka forutsattningarna for att barnen ska klara skolmalen har namnden
vaglett och samverkat med familjerna for att folja skolarbetet. Namnden har dven bistatt
familjehemmen med handledning och dokumentation om hur familjehem kan bidra till att
vara goda familjehemsforéldrar och stotta barnen i skolarbetet.

Resultatet for indikatorn Andel utredningar av barn och unga dar barnet har varit delaktigt
och fatt aterkoppling uppgar till 67,5 procent vilket &r lagre an malet 70 procent. For att fler
barn ska bli delaktiga och fa aterkoppling avser namnden att sakerstalla mojligheterna till
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aterkoppling under pagaende och avslutad utredning och vidareutveckla stodmaterial for att
det ska bli enklare for barn att beratta om sin situation. Bland annat ska myndighetsutdévande
verksamheter inom barn- och ungdom genomféra en brukarundersokning i syfte att ta reda pa
hur barn och/eller foraldrar upplevt kontakten med socialtjansten.

Under perioden har fokus pa arbetsinriktningen inom sysselsattning och daglig verksamhet
forstarks genom att sékerstélla att bestallningarna syftar till en 6kad sjélvstandighet.

For att mojliggora en bostadskarridr for personer som bor pa gruppbostad framgar det tydligt i
bestallningarna att malet ar ett mer sjalvstandigt boende. Under perioden har tva personer bytt
boendeform som ett led i att bli mer sjélvstandiga.

Néamndens arbete med att utveckla anvandandet av vélfardsteknik och digital kommunikation
for aldre har fortskridit under perioden. Detta géller sarskilt inom ndamndens vard- och
omsorgsboenden gallande olika system for exempelvis digital signering.

Under perioden har anhorigkonsulenterna haft kontakt med ett sjuttiotal anhdriga i Jarva,
varav cirka 60 kvinnor och 10 mén. Drygt 70 procent &r anhériga inom aldreomsorgen, 20
procent inom socialpsykiatrin och 10 procent inom funktionsnedsattning. Under vintern har
det varit en dkad instromning av kontakter och fragor fran anhoriga till personer med psykisk
ohélsa. Under perioden har tre anhoriggrupper pagatt i stadsdelen, en for partners till personer
med somatiska sjukdomar, en for partners till personer med kognitiva sjukdomar och en for
foraldrar till vuxna barn som lider av psykisk ohalsa.

Rinkeby vard och omsorgsboende har under perioden utrustats och har nu utrustning klart for
boende pa samtliga tio avdelningar. Inflyttningstakten till vard och omsorgsboende var i
borjan av aret intensiv men har under mars avtagit.

Néamnden har i samarbete med idrottsforvaltningen, utbildningsforvaltningen i samverkan
med Kista SC. RF-SISU Stockholm samt Stockholms Fotbollsférbund, utvecklat ett upplagg
for Jarvaligan. Jarvaligan syftar till att fanga upp barnen efter skoltid och erbjuda barnen en
meningsfull fritid i en trygg miljo, genom att sdnka trosklarna for organiserad idrott, arbeta
for ett prosocialt beteende och framja utveckling hos barn och unga. Just nu erbjuds formatet i
tre samverkansskolor Askebyskolan, Akalla grundskola och Hjulstaskolan.

Under perioden har ESF-projektet Aktiv fritid praglats av nya rutiner, arbetssatt och vagar att
na ut till Jarvas medborgare om konceptet fritidslots. Projektet har natt 130 lyckade lotsningar
av barn och unga, in i vuxenledda fritidsaktiviteter. Majoriteten forfragningar kommer fran
skola, socialtjanstens ungdomsenhet samt familjens HUB (forsta linjens socialtjanst).

Under perioden har bland annat Internationella kvinnodagen i Jarva uppmarksammats med ett
flertal kulturprogram i stadsdelsomradet. Hogtiden Eid har uppmarksammats sarskilt i Tensta
och Rinkeby. Namnden har dven i samarbete med stadsteatern i Husby anordnat tre
sondagsteater-forestallningar for barn och vuxna med fullsatta léktare.

Forskolor har kunnat besoka Dockteater Tittuts 18 forestallningar i Bla Huset under perioden.
Under perioden har dven en ny barnkulturgrupp i Jarva bildats och tva planeringsmoten agt
rum med representanter fran forskolans atta enheter.

Né&mnden har under perioden fortsatt att ge stod till det lokala foreningslivet, dels genom
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foreningsbidrag och dels genom mojligheter till vagledning. Som ett komplement till
foreningsbidragen som beviljats av ndmnden for 2024, kommer namnden starka samverkan
med foreningslivet ytterligare for att erbjuda barn och unga fler foreningsdrivna lovaktiviteter.

Namnden arrangerade i borjan av aret en féreningsméassa som var valbesokt och gav
besOkande foreningar mojlighet att knyta kontakter med relevanta aktorer som har olika typer
av resurser.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis
klimatomstallning

Namnden bedémer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt. Bedomningen grundar sig
pa att tre av kommunfullméktiges fyra verksamhetsomradesmal kommer att uppfyllas helt.
Det mal som bedoms vara delvis uppfyllt & mal 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar. Av de fyra namndmalen bedéms att samtliga fyra kommer att
uppfyllas helt.

Under perioden har ndmnden fortsatt arbetet med att energieffektivisera verksamheterna.
Aven arbetet med att 6ka andelen hamtstallen med matavfallsinsamling samt att minska inkop
och anvandning av engangsartiklar och plastprodukter i namndens verksamheter har fortsatt.
Namndens fritidsbibliotek har under perioden pabérjat utvecklingen av ett cirkulart arbetsséatt
dar verksamheten tar in begagnad utrustning for att lana ut. Genomférande av stadens e-
utbildning Hallbara kontor inom namndens verksamheter har paborjats. Under perioden har
en workshop om Hallbara vard- och omsorgsboenden genomforts, med deltagande av chefer
och medarbetare fran namndens ber6rda utférare. Under workshopen framkom det att
verksamheterna arbetar aktivt med fragan rérande anvandningen av
engangsforbrukningsartiklar genom att anvanda tvattbara flergangsartiklar. Forslag pa
ytterligare atgarder togs fram, vilka kommer resultera i en handlingsplan. Under perioden har
forskoleavdelningens ledning sékerstallt kontroll Gver inkop av engangsartiklar och onddiga
plastprodukter for att minimera avfall och framja hallbara inkop.

Namnden har vidtagit flertalet &tgarder for att 6ka andelen ekologiska inkdp. Atgarderna
bestar bland annat av kartlaggning rérande avtal och upprattande av rutin for systematisk
uppféljning dar implementering av rutinen kommer paborjas under varen. Namnden bedoms
dock inte uppna malet for andel ekologiska inkop for aret.

Samarbetet med miljoforvaltningen och trafikkontoret har fortsatt genom lokala atgardsplaner
och projekt i Gronare Stockholm och andra insatser for att starka motstandskraften mot
extremvader som skyfall och varmeboljor samt dka biologisk mangfald.

Samverkan mellan férskolor och Jarvavardarna inom stadsodling har under perioden fortsatt
enligt konceptet Odlingshjaltarna. Det innebér att barnen far olika uppdrag och lar sig om
klimatsmart odling. Namnden har genomfort en inventering av befintliga odlingar i
stadsdelsomradet. Detta har resulterat i en rapport som fardigstalldes under perioden.
Rapporten lyfter olika aspekter som &r viktiga att ta med i det fortsatta utvecklingsarbetet
sasom invanarnas intresse och forutsattningar for olika former av odling.

Namnden har under perioden initierat ett arbete med att utforma en langsiktig strategi for att
fanga upp tillganglighetsaspekter i insatser och projekt i stadsmiljon. I planeringsarbetet for
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att Overta skotsel av park-och naturmark i egen regi har en arbetsgrupp uppréttats specifikt for
inkop/leasing av fordon och maskiner. Arbetet med att forbéttra ett flertal trappor i Tensta,
Hjulsta och 6vriga Spanga har fortsatt och forvantas avslutas till sommaren 2024. Parallellt
pagar ett [6pande arbete med att se 6ver stadsdelsomradets park- och gangvégar och forbéttra
framkomligheten. Namnden har under perioden &ven genomfort en utredning kring
mojligheterna att inféra en gemensam bilpool for némndens verksamheter. Under perioden
har dven en 6versyn av tillgang och behov av miljévanliga transportalternativ inom namnden
paborjats.

Namndens arbete med att genomfora insatser for att invanarna ska ha en god livsmiljo fortgar.
Under perioden har namndens arbete med att konkretisera de mest effektiva atgarderna for att
svara upp gentemot stadens handlingsplan for hallbar plastanvandning inletts. Arbetet med att
fasa ut farliga kemikalier, gora kemikaliesmarta inkép och minska plastanvandningen inom
ndmndens verksamheter har fortsatt. | samarbete med miljéférvaltningen har arbetet under
perioden fortsatt med lokala atgardsplaner i syfte att forbattra vattenkvalitet i Igelbacken och
Ballstaan.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb
och bostader for alla.

Namnden bedomer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt. Bedémningen grundar sig
pa att sex av kommunfullmaktiges sju verksamhetsomradesmal kommer att uppfyllas helt.
Det mal som bedoms vara delvis uppfyllt & mal 3.6 Tryggheten ska 6ka genom férebyggande
insatser. Av de atta namndmalen bedoms samtliga uppfyllas helt.

N&mnden prognostiserar sammantaget en budget i balans efter resultatoverforing.
Kostnaderna har 6kat kraftigt de senaste aren med anledning av hdg inflation och hdga réntor.
Atgarder ar vidtagna inom flera omraden, framst inom dldreomsorgen dér ett storre underskott
befaras. Namnden har beredskap for att vid behov anpassa verksamheterna till férandrade
ekonomiska forutsattningar. Férutom standiga anpassningar utifran andrade volymer och
kostnadsokningar sa gors i samband med planering av nytt budgetar analyser av kostnads- och
intdktsutveckling som underlag for prioriteringar och investeringsdvervaganden.

Trots att samhallet befinner sig i en lagkonjunktur med hdg inflation, hdga energikostnader
och darmed hogre prisnivaer for hushallen fortsétter andelen personer i behov av ekonomiskt
bistand i stadsdelsomradet att minska och uppgar till 3,25 procent for perioden i jamforelse
med 3,31 procent i slutet av 2023. Anledningen till det goda resultatet beddms vara den
samverkan som namnden har med olika aktérer som Jobbtorg, Arbetsformedlingen och
vardcentralerna for att stotta klienter i sitt férandringsarbete mot sjalvforsorjning. Vidare
bedoms arbetet med stegforflyttningar mot arbetsmarknaden samt ett individanpassat stod
vara en del av resultatet.

Stadens naringslivspolicy I6per ut under innevarande ar och &r just nu foremal for revidering.
Né&mnden arbetar systematiskt med policyn i enlighet med den handlingsplan som tidigare
tagits fram for lokala naringslivsfragor och beaktar Jarvas mangfacetterade naringsliv.

Namnden handlagger sommarjobbsansokningar fran totalt 3 080 stycken ungdomar varav
1 683 stycken hittills erbjudits anstallning. Namnden samarbetar med bade stadens
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verksamheter och civilsamhallet for att hitta arbetsplatser.

Baserat pa tidigare dialoger framkom ett 6nskemal om att medborgarkontor bor finnas pa flera
platser i Jarva. Medborgaservice startade darfor upp ett mobilt medborgarkontor for 6kad
tillganglighet och service. Under perioden har fyra tillfallen &gt rum for det mobila
medborgarkontoret med fokus pa elevstipendier, sommarkollo och feriearbete.

Arbetsmarknadsnamnden kommer att i samverkan med Jarva stadsdelsnamnd genomfdra
gronyteskotselsutbildning for Jarvavardarna sa att dessa ska kunna fa ett yrkesbevis.
Namnden forvantas ta emot sex till atta nya Jarvavardar under varen. Planering for hur
Jarvavardarna ska integreras som en del i namndens drift av renhallning och skétsel av park-
och naturmark har inletts och utbildningsinsatsen &r en viktig del i detta arbete.

N&mnden arbetar aktivt med att forhindra avhysningar genom uppsokande arbete i ett tidigt
skede samt genom rad och stéd om insatser i syfte att personerna kan bo kvar. Av 253
inkomna meddelande till namnden fran hyresvardar har namnden avvérjt avhysning i 251 fall.
Ingen av dessa avhysningar avser barnfamiljer.

Samverkan med Stiftelsen SHIS Bostader och andra hyresvardar har fortsatt i syfte att stotta
individerna i vagen mot langvariga boendelGsningar samt undvika akut hemldshet. Samverkan
med Stiftelsen SHIS Bostader har bland annat lett till att 16 hushall har blivit beviljade
insatsen Stiftelsen SHIS Bostader samt att tva hushall med insatsen erhallit
forstahandskontrakt.

Arets medarbetarenkit visar pé ett AMI (aktivt medskapandeindex) pa 80, vilket &r tre
indexpunkter lagre an uppsatt mal pa 83. | och med sammanlaggningen saknas jamforbara
siffror for 2023, daremot finns jamforbara siffror mot staden i stort som i ar hade ett AMI pa
81. Sammanlaggningen till Jarva stadsdelsnamnd har inneburit stora forandringar for manga
medarbetare med bland annat nya chefer, nya kollegor och nya arbetssatt. Under perioden har
skyddsronder genomforts i samtliga verksamheter utifran namndens arshjul for
arbetsmiljoarbetet dar saval fysiska som sociala och organisatoriska arbetsmiljéfaktorer
undersokts och riskbedémts. Utifran detta har atgardsplaner tagits fram.

Sjukfranvaron ligger pa en rimlig niva utifran aktuella siffror for mars manad som &r en
manad da sjukfranvaron brukar ligga hogre an genomsnittet. Kvinnors sjukfranvaro ar hogre
an mans bade pa lang tid och kort tid.

For att implementera ndmndens vagledande ord mod” och tillsammans i samverkan™ har
ndmndens chefer via chefsforum bland annat erbjudits forelasning om psykologisk trygghet
och tillitsbaserad styrning. Ett fortsatt arbete har paborjats i ledningsgrupper och ute i
arbetsgrupper utifran framtaget material. Arbetet med namndens vagledande ord ar en del i
kulturarbetet och forvantas starka ledarskap och medarbetarskap.

Implementeringen av arbetet for att bli en mer attraktiv arbetsgivare har startats upp under
perioden. Genom okad synlighet av rekryteringsannonser bade internt och via sociala medier
hoppas namnden att behalla kompetens genom att tydliggora karriarvagar samt fa fler
kandidater att bli attraherade av att arbeta pa Jarva.

En lonekartlaggning har genomférts infor arets 1onedversyn for att granska att det inte finns
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osakliga loneskillnader kopplat till diskrimineringsgrunden kon. For att stdrka ndmndens
chefer i l6nesattning utifran bland annat diskrimineringsgrunderna har tva utbildningar
genomforts under perioden.

Ett antal ndAmndovergripande aktiviteter for att strukturerat arbeta med att erbjuda heltid eller
utOkad arbetstid till de som Onskar det har tagits fram. Kartlaggning over deltidsanstéllda
inom berdrda avdelningar har paborjats i syfte att identifiera lampliga atgérder for att 6ka
andelen heltidsanstallda. En sarskild informationsinsats till berérda enheter pagar med
utgangspunkt att heltid géller som norm i namnden. Andelen heltid uppgick i april till 92,8
procent. Utifran arbetet med ofrivillig deltid forvantas andel arbetade timmar av timavlonade
minska.

N&mnden har sedan kommunfullméktiges beslut om riktlinje for enhetlig chefsstruktur i slutet
av januari arbetat efter den vagledning som staden tagit fram. Inriktningen &r att skapa goda
forutsattningar for uppdraget som chef da det ocksa paverkar medarbetarskapet och
forutsattningar att driva kvalitet och goda resultat i verksamheterna. Arbetet med
datainsamling infor kartlaggningen har slutférts under perioden och arbetet med analysen av
materialet har pabdrjats. Namnden har arbetat med kontinuerlig information till samtliga
chefer genom information och dialog pa chefsforum. Arbetet har varit en stadende punkt pa
den namnddvergripande samverkan med arbetstagarorganisationerna.

Nér entreprenadavtal 16per ut gors en utvardering av om verksamhet ska tas éver i egen regi
eller upphandlas pa nytt. Under perioden har namnden inlett arbetet med att ta dver
parkskotsel i egen regi, nagot som beraknas kunna ske sommaren 2025.

Namnden har paborijat arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser utifran stadens anvisningar
och tidplan for arbetet. En viktig del i arbetet med att sakerstalla namndens formaga att kunna
uppratthalla samhallsviktig verksamhet ar att verksamheterna har aktuella kontinuitetsplaner.

Néamnden deltar i stadens arbete for att hdja den civila beredskapen. Arbetet med att
sékerstélla trygghetspunkternas funktionalitet fortloper enligt plan dar 6vning kommer
genomforas under varen. Forankring av namndens krigsledningsplan och krigsorganisation
har paborjats dar informationssatsningar har genomforts med namndens chefer. Arbetet
fortgar under aret med vidare forankring hos samtliga medarbetare och arbetsgrupper.
Namnden deltog i mars i den stadsgemensamma krisévningen STADSO24 som hade temat
hojd beredskap.

Under perioden har namnden haft fortsatt fokus pa att skapa en gemensam
organisationsstruktur for att sékerstélla det systematiska informationssékerhetsarbetet inom
namndens verksamhet. En viktig del for att kunna kvalitetssékra det systematiska
informationssékerhetsarbetet ar genomférande av kompetenshdjande insatser for namndens
medarbetare.

Utifran de senaste resultaten fran trygghetsméatningen och medborgarundersokningen &r
utvecklingen for Jarva stadsdelsomrade positiv. Namnden bedémer att tryggheten har okat i
omradet. En kraftig minskning av antalet skjutningar bedéms vara en bidragande orsak till att
omradet upplevs som tryggare. Namnden fortsatter att arbeta utifran den lokala
samverkansoverenskommelsen med polisen och trygghetsstrategin dér arbetet avser bade
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social och situationell prevention. Det trygghetsskapande arbetet ar fortsatt prioriterat och ett
flertal aktiviteter kommer genomfdras under aret som forvantas ge resultat och 6ka tryggheten
i stadsdelsomradet. Trots detta bedomer namnden inte att stadens arsmal kommer att uppnas.

Under aret kommer namnden genomféra medborgardialoger om trygghet for att oka de
boende, yrkesverksamma och besokares kunskap om ndmndens trygghetsarbete, i syfte att
skapa 6kad delaktighet.

Platssamverkan bedrivs i stadsdelsomradets tre sarskilt utsatta omraden sasom Rinkeby,
Tensta och Husby. Arbetet utgar utifran stadens modell och ndamndens process i samverkan
med polisen och satsningen pa att motverka de éppna drogscenerna.

Under perioden har ndmnden bland annat medverkat i firandet av internationella kvinnodagen
med arrangemang i Tensta Galleria och firandet av Eid al-fitr som uppmarksammats i bade
Rinkeby och i Tensta, bidragit till valborgsfirandet i stadsdelsomradet, arrangerat varfest i
Tensta och medverkat i varmarknaden i Spanga.

Under perioden har namnden paborijat planering i syfte att starka arbetet mot valdsbejakande
extremism i samverkan med andra aktdrer kopplat till de nya stadsévergripande riktlinjerna.
Ett forslag héller pa att arbetas fram och kommer att implementeras i samband med att de nya
riktlinjerna har antagits i kommunfullméktige. | syfte att mojliggora samplanering samt att
malgruppen far kannedom om vilket stod som finns att fa har namnden uppréttat en
samverkan med Aleris psykiatri.

Ett antal foretag som har eller har haft kunder i stadsdelsomradet, har under perioden avslutats
eller blivit uppsagda fran LOV-avtal med staden. Namnden har i dessa fall aktivt medverkat i
arbetet med granskning av dessa foretag. Under perioden har inga aterkrav stéllts av namnden.
Under perioden har ett antal drenden identifierats dar namnden inlett sérskilda granskningar
utifrdn misstanke om oegentligheter i form av ekonomisk brottslighet och brister i utférande
av beviljade insatser.

Namnden ingar i fyra av stadens fem olika arbetsgrupper inom omradet Krafttag mot
valfardsbrott. Grupperna ska ta fram olika stadsovergripande stodmaterial for det dagliga
arbetet och som underlag for att genomfora séarskilda granskningar. Namnden ingar aven i ett
flertal olika riksdvergripande nétverk och projekt mot valfardsbrott inom
verksamhetsomradena aldreomsorg, funktionsnedsattning samt socialpsykiatri.

Néamnden har genomfort ett flertal insatser for att stirka den lokala demokratin och 6ka
Jéarvabornas tillit for ndmndens verksamheter och staden i dvrigt.

For att utveckla namndens strategiska arbete med genomférandet av de globala
hallbarhetsmalen inom Agenda 2030 kommer ett namnddvergripande hallbarhetsnatverk att
startas upp.

| januari genomforde namnden arets forsta dialogforum med civilsamhallet, déar temat var
Fokus Jéarva och det arbete som genomfors utifran denna satsning. Dialogforum syftar till ar
att skapa fler kontaktytor som stérker samverkan och mojliggor erfarenhetsutbyte och
delaktighet for civilsamhallet inom stadsdelsomradet.

Implementeringen av tilldmpningsanvisningar och process géallande IOP och samverkan med
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civilsamhallet fortgar enligt plan.

Néamndens arbete med genomférande av medborgarbudget rérande ett utegym i Husby
fortloper enligt namndens projektplan. I arbetet har namnden ett sarskilt fokus pa att
sékerstélla ett funktionshinderperspektiv i utformningen av utegymmet.

Infor kommande EU-val bidrar namnden pa olika satt for att ka valdeltagandet inom
stadsdelsomradet. | januari rekryterades fyra ungdomar till Framtidens Hus for att vara EU-
valsambassadarer.

Né&mndens barnrattssamordnare deltar i socialférvaltningens och stadens natverkstréaffar for
barnréattssamordnare. Barnombuden inom socialtjansten har fatt kompetenshdjande insatser
genom medverkan pa Stiftelsen Allmanna Barnhusets barnrattsdagar i Karlstad med tema
barn som anhdriga. Avdelningen individ och familj har genom Stiftelsen Allménna Barnhuset
utbildad ett flertal medarbetare i BRA-samtal (Barns Rétt som Anhdriga), en beprovad modell
for samtal med barn nér de ar anhoriga.

| ett led for att framja jamstalldheten har 6ppna forskolan Pappadppet pa I6rdagar. Genom att
specifikt rikta in sig pa att engagera och inkludera fader i foraldraskapet har éppna forskolan
skapat ett forum déar fader ges mojlighet att delta aktivt i sina barns liv.

Namnden fortsatter att utveckla arbetet med jamstalldhetsanalyser. Ett gott exempel pa det
som bidrar till att starka jamstalldhetsperspektivet ar det fortsatta arbetet med att
uppmarksamma kvinnor och flickor som begar brott alternativt befinner sig i kriminella
miljoer.

Arbetet med jamstalldhet inom fritidsgardarna for aldre och yngre invanare fortloper och har i
flera verksamheter okat andelen besdkande tjejer markant. Okningen tillskrivs strategiska
insatser sasom sarskilt riktade aktiviteter for tjejer samt kontinuerlig kompetensutveckling.

Socialtjanstens verksamheter har genomfort kompetenshéjande insatser inom omradet ungas
organisering i fragor som berdr sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter.

For att na ut till fler barn och unga som identifierar sig som hbtgi har métesplatsen Ung
hbtqi+ Jarva samverkat brett inom namnden samt med externa aktérer sasom HBTQi-héanget
Lili, RFSL, MUCF, Mini Maria och foreningen Stolta foraldrar for att dka intresset for
verksamheten. Forvantningen &r att antalet unika bestkare kommer 6ka under aret.

| arbetet med medborgarbudget och utformning av utegym i Husby finns ett sarskilt fokus pa
funktionshinderperspektivet. Detta genomfors genom bland annat besok pa raden for
pensionars- och funktionsnedsattningsfragor samt ungdomsgarden Electric.

Namndens forskolor har implementerat atgarder for att informera vardnadshavare om deras
ratt till forskoleutbildning pa nationella minoritetssprak. Vidare bevakas de nationella
minoriteternas rattigheter genom sprakinventeringar i barngrupperna.

Under varen kommer medarbetare inom ndmndens medborgarkontor att genomga en
utbildning om romer och romsk inkludering som en del av verksamhetens inkluderingsarbete.

Under perioden har ett flertal kulturaktiviteter genomforts sarskilt riktade till barn, dér bland
annat den samiska nationaldagen, sverigefinnarnas dag samt romska nationaldagen
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uppmarksammats i samverkan med Tensta bibliotek.

Néamndens verksamheter arbetar aktivt for att motverka rasism och diskriminering. Ett gott
exempel ar namndens forskolors arbete med att integrera kulturellt mangfaldiga material och
aktiviteter i utbildningen, exempelvis genom att visa pa och lyfta olika kulturer, traditioner
och bakgrunder. Det kan inkludera att lasa bocker fran olika kulturer, lara sig sanger och lekar
fran olika delar av varlden, och utforska mat fran olika kulturer. Géllande den 6vergripande
systematiska uppfoljningen invantar ndmnden stadens handlingsplan.

Kommunfullméaktiges direktiv till namnden

Namnden har arbetat in de direktiv som ligger inom namndens radighet och uppdrag under
tillampliga mal for verksamhetsomradena. | vissa fall har arbetssétt, rutiner och internkontroll
I verksamheten anpassats for att tillgodose de krav som stélls. Kommunfullmaktige har gett
direktiv inom féljande omraden och nedan framgar under vilka malomraden de hanteras.

e Langsiktigt hallbar ekonomi och goda forutsattningar for valfard KF:s mal for
verksamhetsomradet under inriktningsmal 3.

e En levande och hallbar stad KF:s mal for verksamhetsomradet under inriktningsmal 2.

e En trygg och séker stad som haller samman KF:s mal fér verksamhetsomradet under
inriktningsmal 1 och 3.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Kommunfullméktige har tagit fram fem verksamhetsomradesmal under inriktningsmalet Ett
Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i hela staden. Namnden har
formulerat sju namndmal som bidrar till att uppfylla kommunfullmaktiges inriktningsmal.

Namnden beddmer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt. Bedomningen grundar sig
pa att samtliga fem av kommunfullméktiges verksamhetsomradesmal kommer att uppfyllas
helt.

Av de sju namndmalen bedéms samtliga sju uppfyllas helt.

Under perioden har namnden bidragit till att uppna kommunfullmaktiges inriktningsmal
genom att bland annat

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt
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Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for en KF-aktivitet och tva KF-
indikatorer bedoms uppnas helt, att forvantade resultat och namndindikatorer for
underliggande namndmal uppnas samt att samtliga aktiviteter kommer att genomféras under
aret.

Parklekar

Ny parkleksplan i enlighet med parkleksstrategin har paborjats liksom utredning av eventuell
ny parklek i Norra Jarva. Arbetet att flytta parkleken Erikslund i Hjulsta, till Nydalsparken i
Tensta fortgar, fokus har under denna period varit byggnaden i Nydalsparken. Under tertialen
har alla parklekar 15 027 registrerade besok (kalla: KEKS). Samtliga parklekar har engagerat
manga flickor. Pa en aggregerad niva ligger andelen flickor i alla verksamheter pa 46 procent,
alltsa 6ver malet om 45 procent. | Pilparken (Tensta) har namnden i samverkan med
civilsamhdllet och Fritidsbiblioteket erbjudit skridskoaktiviteter pa skridskobanan. Aktiviteten
genomfordes sex dagar i veckan fram till sportlovet.

Ungdomsgardar

Totalt antal besok pa alla ungdomsgardar (7st) har varit 8 886 stycken varav 38 procent
besdkare var flickor. For fyra ungdomsgardar (Akalla, Husby, Rinkeby, Kista) finns
jamforelse med samma period ar 2023. Den visar att besoken minskat med 571 besok.

Utbver ovanstaende, bedrivs tre ungdomsgardar av Radda Barnen. Dessa verksamheter har
haft 5 671 besok under perioden (29 procent besokare var flickor).

Sedan 1 februari 2024 har 673 aktiviteter registrerats i KEKS the logbook. Av dessa ar 411
drop-in aktiviteter (ex: kort- och bradspel, pingis etc). Utéver drop-in har 262 strukturerade
aktiviteter genomforts, da fritidsledare planerat, genomfort och foljt upp aktiviteten (ex:
malarkvall, ga pa teater etc.). Malet om minst 120 strukturerade aktiviteter per manad har
uppnatts. Under perioden har elva fritidsledare genomfort en tredagars MVP Fritid-
(forebygga vald pa fritidsgardar) utbildning.

Fritidsverksamheten har erbjudit 26 aktiviteter inom konst och kultur dar 288 barn och unga
deltagit. Det har t ex varit malarkvall pa canvastavlor, besdk pa museum, textilmalning och
syjunta. Ambition finns att 6ka antalet kulturaktiviteter.

Under tertialen har enhetens samtliga verksamheter genomfort 107 aktiviteter inom idrott,
rorelse och halsa. 1702 barn och unga har deltagit. Majoriteten av aktiviteterna har skett i
parklekarna. Det har ocksa varit aktiviteter som gym, fotboll, innebandy och badminton.

Framtidens hus

Under perioden har Framtidens hus noterat en 6kning av besokare med 19 procent jamfort
med tertial 1 2023. Arbetet med att na sarskilt prioriterade grupper fortgar dar andelen tjejer
har 6kat markant, med exempelvis Husby-verksamheten som uppnadde 46 procent tjejer
jamfort med 31 procent foregaende ar. Denna okning tillskrivs strategiska insatser sasom
rekrytering av fore detta deltagare, sarskilda aktiviteter och kontinuerlig
kompetensutveckling.
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| linje med utvecklingsplanen for fritidsgardsstrategin har Framtidens hus fortsatt att forbattra
ungdomsgardsraden for att framja delaktighet och demokrati pa lang sikt. Under sista veckan i
mars startade de nya ungdomsgardsraden med fornyade rutiner och tydliga ansvarsomraden
som valts av ungdomarna sjélva. Nu finns det tva ungdomsgardsrad med 13 ledamoter
vardera och en jamn konsfordelning.

Under perioden har Framtidens hus organiserat ca 120 kultur- och techaktiviteter och cirka 80
korkortsaktiviteter. En betydande forandring &r att andelen tjejer som deltar i techaktiviteter
har okat fran ca 30 procent till 80 procent. Drygt 60 Idrottsaktiviteter har genomforts under
perioden. Aven om majoriteten av deltagarna i idrottsaktiviteterna varit Killar, pagar arbete for
att 6ka andelen tjejer i dessa aktiviteter.

Fritid for alla

Verksamheten Fritid for alla har under tertialen arrangerat flera aktiviteter for barn och unga
med funktionsvariationer, inklusive lovaktiviteter som bowling, dans, idrottsdag med Kista
SC, skiddag i Hammarbybacken och Cirkus Cirkér pa Rinkebyskolan. Totalt har 121 barn och
unga deltagit i dessa aktiviteter, dar skidskolan i Hammarbybacken var populér och alla
lovaktiviteter var fullbokade. Smultronet hade 13 inskrivna barn och Electric hade 300 bestk
pa 65 aktiviteter. "Fritid for alla" har ocksa deltagit i olika kompetenshojande insatser och
evenemang sasom forelasningar, seminarier och konferenser om bland annat intellektuella
funktionsvariationer, autism och NPF-diagnoser. Samordnaren har &ven deltagit i olika mdten
for planering av familjedagar och forel&sningar.

HBTQi-motesplats unga

Under tertial ett har 13 aktiviteter genomforts med totalt 62 deltagare. Monets Garden
(turnerande konstutstallning) och aktuell utstallning pa Fotografiska har besckts. For att na ut
till fler barn och unga som identifierar sig som HBTQI-personer har samverkan med
verksamheter pa enheten och avdelningen skett, samt externa aktorer sdésom HBTQi hanget
Lili, RFSL, MUCF, Mini Maria och féreningen Stolta foréldrar.

Lovverksamhet

Pa sportlovet arrangerade ungdomsgardarna skidresor till Romme for 100 ungdomar per dag
(tisdag, onsdag). Verksamheterna erbjod aven aktiviteter sasom bad vid Kokpunkten
(Vasteras), utmaningar/uppdrag pa Prison Island, Escape room, samt Jumpyard. |
stadsdelsomradet nyttjades bowlinghallar, skridskobanor och biosalonger. Husby Konst och
Hantverksforening 6ppnade sina verkstader for skapande under sportlovet. Kulturprogram,
inklusive teater och konsert holls pa parklekarna. Besok till Stadsteatern och
keramikprovarbete erbjods ocksa. | samverkan med Kulturhuset och Stadsteatern i Hushy
erbjods gratisbiljetter till forestaliningen 8 kvadrat. Arbetet med sommarlovsbroschyren har
paborjats.

Kollo

Namnden har arbetat for att andelen barn fran underrepresenterade grupper som deltar i
stadens kolloverksamhet ska 6ka och nytt for i ar var att varje stadsdel tilldelades antal platser
utifran socioekonomi. Jarva tilldelades 900 platser. En omfattande marknadsféringskampanj
har genomforts i februari-mars. Nio informationstréffar holls bade vardagskvallar och
helgdagar for vardnadshavare runtom i Jarva (Akalla, Husby, Rinkeby, Tensta och Spanga).
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Totalt deltog 75 vardnadshavare och 47 barn. Interna traffar for enheter i kontakt med
vardnadshavare (ekonomiskt bistand, barn- och ungdomsenheterna, LSS och
Fritidsbiblioteket) genomfordes ocksa. Dessvarre har antalet inkomna ansékningar inte 6kat i
den utstrackning som 6nskats. Antalet inkomna kolloansdkningar blev 292 stycken. Namnden
kommer analysera och utvardera hur marknadsforingsarbetet kan vidareutvecklas.

Barn i familjer med ekonomiskt bistand

Andelen barn som lever i familjer med ekonomiskt bistand har under perioden fortsatt att
minska och uppgar till 5,1 procent i jamforelse med 5,2 procent i slutet av 2023.
Barnréattsperspektivet uppmérksammas och starks i samtliga &renden genom ett strukturerat
arbetssatt dar ett exempel ar att fragor om barn stallts till vardnadshavare i syfte att synliggora
barnens situation och eventuella kompensatoriska atgarder.

Under perioden har flertal medarbetare utbildats i BRA-samtal (barns ratt som anhériga). For
att hoja kvalitén i samtalen har kompetensen om barnréttsperspektivet starkts genom bland
annat utbildning med fokus pa att belysa barn som anhdriga i familjer med langvarigt behov
av ekonomiskt bistand och vilka konsekvenser det far for barnen. Samverkan med namndens
forskolor har fortsatt i syfte att starka kunskapen och tilliten till férskolan samt 6ppna
forskolan bland invanare.

Stod till studier och arbete for ungdomar som slutar gymnasiet

En Kkartlaggning har genomforts dar ndmnden identifierat 65 ungdomar som slutar gymnasiet i
ar samt lever i familjer som har ekonomiskt bistand. Namnden har pabérjat arbetet med att
informera om mojligheten till rdd och stod fran Jobbtorg kring fragor om studier och arbete.
Arbetet beddms stdrka ungdomars mojligheter till fortsatta studier alternativt arbete efter
avslutade gymnasiestudier och motverka framtida behov av ekonomiskt bistand.

Ung kraft Jarva

Under perioden har ndmnden beviljats medel till ESF-projektet Ung kraft Jarva som syftar till
att utveckla en samverkansplattform for unga vuxna 18-29 ar boende i Husby, Tensta och
Rinkeby. ESF-projektet kommer bland annat erbjuda stéttning i vagen till vuxenlivet, genom
case managers som bygger fortroendefulla relationer. Malet &r att 6ka delaktigheten i
samhaéllet och starka mojligheterna for malgruppen att ta aktiv del i samhallslivet, inklusive
studier och arbete.

Goda exempel

Framtidens hus - Inkubatorverksamhet och samverkan med kulturférvaltningen
Inkubatorprogrammet pa Framtidens Hus i Rinkeby som syftar till att ta fram
samhallsforbattrande projektidéer kopplade till kultursektorn har under perioden utokats och
ingar nu ocksa i Husby-verksamheten. Samtliga inkubatorungdomar (fran féregaende ar) blev
i februari manad nominerade till att vinna kulturférvaltningens Ungas kulturprojekt pris, som
delas ut i Stadshuset i maj i ar. Ungdomarna inom inkubatorprogrammet lyfter Jarva som en
plats dar ungas kreativitet och innovationskraft kan véxa. En representant fran
inkubatorgruppen vann den 22 januari unga Journalistpriset och har fatt jobb som ung
journalist pa Aftonbladet.

Ett flertal projekt ar planerade att genomforas under aret inom ramen for
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Inkubatorprogrammet varav ett ar genomfort. Det genomférda projektet innefattade en grupp
ungdomar som skapade en Iftar under Ramadan, med kultur och poesifokus for éver 75 tjejer
i Folkets Hus. Under varen har dven Inkubatorprogrammet tagit nasta steg och borjat planera
for ett stort samarbete tillsammans med Jarvaveckan. Inkubatorungdomarna i Framtidens Hus
kommer ansvara 6ver att skapa innehall for Jarvaveckans egna och nya ungdomsscen under
tva heldagar. En scen och plats skapad och driven av unga helt sjalva (férlangning av Jarva
Ungdomsforum).

Utfall Utfall Prognos

Indikator Reriodens man/ kvinnor/ Ltiallive helér Arsmal [,(F:S a Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
¥ Andel barn och 69 % 69 2024
g’ ungdomar som &r
ndjda med
tillgangen till
fritidsaktiviteter
Analys
Resultat redovisas i verksamhetsberattelsen
v Andel barn som 51% 52 % 54% 54% 2,7% Tertial
lever i familjer som 12024
har ekonomiskt
bistand
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Stadsdelsnamnderna ska upprétta en parkleksplan som beskriver 2024-01-01 2024-08-31
nulage for respektive parkleksbyggnad och som pekar ut behov,
utveckling och upprustning av dessa, de kommande aren med
utgangspunkt i stadens parkleksstrategi

Namndmal: 1.1.1 Barn och unga har jamlika och trygga uppvaxtvillkor samt en
variationsrik fritid

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden arbetar for att forbattra barns och ungas uppvaxtvillkor och skapa trygghet genom
kontakt med vuxna forebilder samt att framja olika aktiviteter och insatser. Dessa inkluderar
Oppen fritidsverksamhet, stod till fritids- och lovverksamheter som drivs av det civila
samhéllet, samt skapande av utemiljoer som uppmuntrar till lek och rérelse. Samverkan
mellan socialtjanst, skola och fritid kommer fortsétta att utvecklas.

Barn och unga involveras aktivt och ges majlighet att paverka utformningen av stadsmiljon
och innehallet i de verksamheter som riktar sig till dem. Foréldrar i stadsdelsomradet far
information om fritidsaktiviteter for barn och unga och har chansen att prova nya fritids- och
idrottsaktiviteter genom att lana utrustning fran fritidshiblioteket. Namnden kommer arbeta
enligt stadens nya riktlinjer for kollo och fortsétta att utveckla arbetssétt for att andelen barn
fran underrepresenterade grupper som deltar i stadens kolloverksamhet ska 6ka. Vidare ska
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namnden stérka forutsattningarna for 6kad simkunnighet i Jarva.

Namnden prioriterar under aret att starka och utveckla parklekarna som erbjuder pedagogiska
och underhallande miljéer med en mangfald av kulturella aktiviteter. Namnden fortsatter att
betona vikten av en trygg, inkluderande och jamstalld fritidsverksamhet dar unga kan
interagera med faltassistenter och ungdomsjour, samt delta i aktiviteter som fokuserar pa
studier och arbete. Namnden uppmuntrar ocksa barn och unga att engagera sig i verksamheten
och erbjuder laxhjélp i samarbete med det civila samhéllet.

Barn och unga i kontakt med socialtjansten ska sarskilt uppmarksammas. Arbetet ska utga
ifrdn ett barnrattsperspektiv varpa vuxna i barnfamiljer prioriteras till bland annat
arbetsmarknadsinsatser. | barnfamiljer med barn i aldrarna 15-18 ar ska namnden fortsatt
informera, motivera samt prioritera ungdomarna till feriearbete. Ndmnden fortsétter arbetet
med att arbeta uppsokande gentemot ungdomar som slutar gymnasiet vars foraldrar erhaller
ekonomiskt bistand. Syftet ar att, i samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen, erbjuda stod
i form av cv-skrivning, studie- och yrkesvagledning for att starka ungdomars mojligheter till
fortsatta studier alternativt arbete efter avslutade gymnasiestudier och motverka framtida
behov av ekonomiskt bistand. For att mojliggora att fler tar del av ESF projektet Aktiv Fritid
Jarva ska barnfamiljer inom ekonomiskt bistand pa ett systematiskt sétt ges information om
projektet.

Forvantat resultat

- Andel flickor som besoker fritidsverksamheten okar >45%

- Andelen barn och unga som besoker fritidsverksamheten 6kar

- Andelen barn och unga som upplever fritidsverksamheten som trygg okar >95%

- Andelen barn och unga som upplever att fritidsverksamheten skapar delaktighet och
inflytande >75%

- Andelen barn och unga som upplever att fritidsverksamheten har ett bra fritidsutbud och gott
bemdtande >90%

- Antal barn som lever i familjer med ekonomiskt bistand minskar och uppgar i genomsnitt till
hogst 1100 per manad.

- Samtliga barnfamiljer inom ekonomiskt bistand far information om ESF-projektet Aktiv
Fritid Jarva.

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet och malnivaer fér namndindikatorer uppnas samt att
aktiviteterna kommer att genomforas.

Barn i familjer med behov av ekonomiskt bistand

Barn som vaxer upp i ekonomisk utsatthet ar ofta utsatta for en rad olika halsorisker som kan
paverka deras fysiska och psykiska halsa bade under uppvéxten och senare i livet.
Barnfamiljer har darfor under perioden varit fortsatt varit prioriterade i utredning- och
forandringsarbetet samt till arbetsmarknadsinsatser. Arbetet har fortsatt ge resultat och antalet
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barn i hushall med ekonomiskt bistand minskar. Under 2023 var i genomsnitt 1120 barn per
manad aktuella i familjer aktuella for ekonomiskt bistand och for perioden har denna siffra
minskat till 2096 barn. Ndmnden arbetar med att informera barnfamiljer om ESF-projektet
Aktiv Fritid Jarva for att mojliggora att fler barn och ungdomar ska ta del av vuxenledda
fritidsaktiviteter. Detta utifran att en aktiv och strukturerad fritid anses vara en viktig
skyddsfaktor for bland annat goda studieresultat.

Fritidsbiblioteket

Under januari till mars genomférdes 182 utlan. Samarbetet med Kista SC fortléper och
mojliggor helgoppet. Cirka 26 procent utlan skedde under helgoppet, en 6kning jamfort med
hosten och vintern 2023. Samverkan med skolor och andra verksamheter utvecklas
kontinuerligt. Fritidshiblioteket fortsatter att arbeta med popup-verksamhet pa event och
arrangemang. De har bland annat funnits pa plats i Pilparken under skridskosasongen, pa
ridtur i Eggeby gard under pasklov, pa Jarvaligan fotbollsturningen, pa valborgsfirande i
stadsdelsomradet och pa Tensta varfest. Sportutrustningen anpassas utifran varje events
karaktar. En matmetod for att folja lantagares nya fritidsaktiviteter utformas.

Utfall Utfall Prognos

man/ kvinnor/ Utfall VB helér Arsmal KPS
. . 2023 arsmal
pojkar flickor

Periodens

utfall Period

Indikator

Andel flickor som 37,89 % 36,55 % 40 45 % Tertial
besoker 12024
fritidsverksamhete

n

Analys
Spridningen emellan olika verksamheter ligger emellan 29 - till 44 procent.

Andelen barn och 920 2024
unga som upplever

att

fritidsverksamhete

n har ett bra

fritidsutbud och

gott bemétande

Analys
Resultatredovisning sker i VB

Andelen barn och 73 % 75 % 2024
unga som upplever

att

fritidsverksamhete

n skapar

delaktighet och

inflytande

Analys
Resultatredovisning sker i VB

Andelen barn och 91 % 95 % 2024
unga som upplever

fritidsverksamhete

n som trygg

Analys
Resultatredovisning sker i VB
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Etablera Framtidens hus i Tensta 2024-01-01 2024-12-31

Utreda forutséattningarna for en ny parklek i norra Jarva 2024-01-01 2024-08-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i férskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under aret. Bedémningen grundar sig pa att samtliga kommunfullmaktigeindikatorer bedoms
uppnas helt, att férvantade resultat och namndindikatorer for underliggande namndmal
uppfylls samt att samtliga aktiviteter kommer att genomforas under aret.

Periodens utfall géllande indikatorerna for antal barn per anstélld i forskolan, antal barn per
grupp samt antal barn per legitimerad forskollarare visar ett nagot avvikande resultat jamfort
med ndmndens arsmal. Dessa avvikelse &r tillfalliga och forklaras av exempelvis av
forskollarare som kommer erhalla legitimationer under kommande tertial.

Namnden arbetar aktivt for att bidra till att uppfylla Agenda 2030:s globala hallbarhetsmal om
god utbildning for alla. Namndens forskolor stréavar efter att erbjuda en trygg och likvardig
utbildning av hog kvalitet, med fokus pa barns sprakutveckling, barnhélsa, tillgangliga
larmiljoer och systematiskt kvalitetsarbete.

Likvardig utbildning

Implementeringen av uppdragsbeskrivningar i namndens forskolor ar ett viktigt steg mot att
tydliggora forvantningar och ansvarsomraden for personalen. Genom att ha enhetliga ramar
for arbetet kan forskolorna arbeta mer enhetligt och effektivt. Detta vantas leda till en 6kad

kvalitet och likvérdighet i utbildningen som erbjuds till barnen.

Under tertialen har inforandet av nya fran- och narvarosystemet Tempus fortlépt enligt plan.
Exempelvis har samtlig personal inom férskolan utbildats och vardnadshavare har informerats
och introducerats. Introduktionen av den nya plattformen Tempus mojliggor en mer effektiv
resursfordelning genom att tillhandahalla data om narvaro, franvaro samt personalbemanning.
Rektorerna kan med denna information géra mer informerade beslut om resursfordelning for
att mota barnens behov pa ett &nnu mer precist och malinriktat satt. Detta kan bidra till en mer
effektiv och andamalsenlig anvandning av resurserna inom namndens forskolor, vilket ar
avgorande for att kunna erbjuda en hogkvalitativ utbildning, undervisning och omsorg.

Inskrivningsgrad

Den senaste statistiken avseende inskrivningsgraden pa Jarva visar en positiv trend, med en
okning jamfort med foregaende ar. Sarskilt i de stadsdelar som prioriterats pa grund av lag
inskrivningsgrad syns en ékning. Variationen i 6kning inom de olika stadsdelarna pekar pa att
lokala insatser kan ha en betydande inverkan pa inskrivningsgradens okning och att
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malinriktade atgarder kan leda till de avsedda effekterna.

Namnden har noterat skillnader mellan de inskrivningsgradssiffror som staden tillhandahaller
och de interna siffror som tas fram. Andel inskrivna barn (2-5 ar) per 31 december 2023
varierar mellan 84,1 procent till 98 procent i Jarvas olika stadsdelar. Att jamféra med 82,1 —
96 procent per 31 december 2022. | siffrorna &r barn med tillfalliga (TF)-personnummer
inkluderade. Avdelning forskola har, i samverkan med utbildningsférvaltningen och i samrad
med dataskyddsombudet, under en kort period haft tillgang till att se skolplaceringar i BER.
Om éldre syskon, i familjer med barn i bade forskole- och skolalder, har en skolplacering eller
inte har bidragit till beddmningen om familjen formodas finnas i stadsdelsomradet. Antalet
barn som &r folkbokforda i stadsdelsomradet kan antas vara hogre an de barn som befinner sig
i stadsdelsomradet. Detta skulle kunna tyda pa att den faktiska inskrivningsgraden ar nagot
hogre an siffror ovan, samt indikerar vikten av att forsta och analysera orsakerna bakom dessa
skillnader for att sékerstélla anvandningen av korrekta data for beslutsfattande.

Uppsokande aktiviteter och informationskampanjer har varit en strategi for att 6ka
inskrivningsgraden. Genom att kommunicera forskolans undervisningsuppdrag och
betydelsen av tidig utbildning for barns sprakutveckling har namnden arbetat aktivt for att
informera vardnadshavare om forskolans fordelar.

| syfte att 6ka inskrivningsgraden har 6ppna forskolan under tertialen fordjupat arbetet genom
Sveriges kommuner och regioner (SKR-)projektet "Oppen forskola — tillsammans for jobb
och integration". Projektet fokuserar pa att underlatta arbetsvagen for utrikes fodda kvinnor
med sma barn. Andra atgarder som vidtagits for att 6ka inskrivningsgraden ar exempelvis att
erbjuda riktad spraktraning och Svenska for foraldralediga(SFF).

Sprakutveckling

Arbetsprover &r en integrerad del av rekryteringsprocessen och anvands for att sékerstélla att
kandidater med ratt kompetens véljs for tjanster inom forskolan. Anvéndningen av
arbetsprover har bidragit till att sdkerstélla att de valda kandidaterna har god kompetens inom
det pedagogiska uppdraget samt besitter den sprakliga kompetens som kravs for tjansten.

Bade Sprakmatris for undervisningsutveckling och Utbildning, larande, forskning (ULF)

- projekt for undervisningsutvecklande forskning om de yngsta barnens svenska ordférrad och
sprakutveckling, har erhallit positiv respons. Arbetslagen som deltar i projektet utvecklar
arbetssatt som ger en positiv paverkan pa undervisningen och larandet i forskolemiljon. Aven
vardnadshavare vars barn deltar i ULF-projektet har gett positiv respons avseende barns
sprakutveckling. Sprakmatrisen for undervisningsutveckling ar ett arbetsverktyg vilket har lett
till att forskollarare i storre utstrackning an tidigare identifierar barnens individuella behov
och darmed anpassar insatser och undervisning for varje barn.

Barnhélsa

Analysen indikerar att arbetet med barnhélsa i allt stérre omfattning pagar strukturerat och
systematiserat som en del av forskolans organisation och utbildning. Processen organiseras
och utvecklas bade inom forskoleomradena samt pa namndniva. Namnden har exempelvis
utarbetat en struktur for systematisk uppfoljning genom Barnhéalsoteamet. Syftet med
Barnhéalsoteamet ar att samordna och utvardera insatser fran barnhéalsans olika funktioner,
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folja upp samt utveckla framjande och forebyggande barnhalsoarbete utifran huvudmannens
uppdrag enligt skollagen 4 kap. 88. Dessutom fungerar barnh&lsoteamet som ett forum for ett
systematiskt tvarprofessionellt barnhélsoarbete och syftar till att ge stod fran resursenhetens
funktioner till ledning, specialpedagoger och arbetslag utifran ett barnhalsoperspektiv.
Strukturen med Barnhdlsoteamet ger en metodisk plattform for kunskapsutbyte och
samarbete, samtidigt som den moéjliggor utveckling genom integrering av specialpedagogisk
kompetens. Strategin avser mota barns individuella behov och sékerstélla ett
helhetsperspektiv pa barns halsa och utveckling. Fortsatt utvardering och anpassning av dessa
insatser kommer vara nddvandigt for att sakerstalla en effektiv implementering och langsiktig
framgang i barnhalsoarbetet.

En handlingsplan har utarbetats for att framja samverkan mellan avdelning individ och familj
och forskoleavdelningen, med malet att erbjuda tidigt stod till barn och foraldrar. For att
uppna detta inkluderar planen atgarder som att gora information om foraldraradgivningen
tillganglig for foraldrar pa forskolorna, informera foraldrar om vikten av narvaro pa forskolan
och att forskolan konsulterar foraldraradgivningen vid behov. Forvantade resultat inkluderar
en dkad hanvisning och deltagande fran forskolan till foraldraradgivningen samt en dkad
delaktighet av foraldrar i de stodinsatser som erbjuds av foraldraradgivningen. Det
overgripande malet ar att skapa en mer sammanhangande och effektiv samverkan for att
stodja barns och foraldrars behov tidigt. En nyckelatgard i handlingsplanen ar att varje
forskoleomrade nu har en foraldraradgivare kopplad till sig. Detta syftar till att skapa en
smidigare samverkan och mdjliggdra individanpassat stéd for de barn och familjer som
behdver det. Genom att knyta en foraldraradgivare till varje forskoleomrade okar
tillgangligheten och narheten till stodet, vilket férvantas 6ka deltagandet och effektiviteten i
att tillhandahalla stod till de som behdver det mest. Detta initiativ &r ett steg mot att
sékerstélla att ingen familj eller barn som behdver hjalp lamnas utan stdd, och det bidrar till
ett mer sammanhdangande arbetssétt for att mota familjers och barns behov tidigt i deras
utveckling.

De underlag som ligger till grund for bedémningen &r férskoleomradenas och 6ppna
forskolornas analyser samt sammanstallning fran barnhalsoteammaten.

Utfall Utfall Prognos

man/ kvinnor/ Lielll helér Arsmal KPS
. . 2023 arsmal
pojkar flickor

Periodens

Indikator utfall

Period

v Andel barnskotare Faststal 2024
med Is 2024
barnskotarutbildnin
g av totalt antal
anstéllda
(arsarbetare)

Analys
Invantar information om indikatorn samt att KF:s arsmal faststalls

v Andel legitimerade 35,5 % 12% 34,3% 36,4 % 36,5 % 36,5 % Okning Tertial
g’ forskollarare av 12024
totalt antal
anstallda
(arsarbetare)

Analys
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Utfall Utfall Prognos

Paliieis kvinnory  Utfall VB hel&r Arsmal  KFS
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor

Indikator Period

Kommande tertial forvantas ett flertal forskollarare erhalla legitimation. Dartill ska fler forskollarare anstallas pa grund av okat
barnantal.

v Antal barn per 51 st 4,8 st 4,9 st 49 4,9 Tertial
anstalld i forskolan 12024
(arsarbetare)

Analys

P& grund av okat barnantal inom vissa férskoleomraden har det uppstatt en viss disproportion. Rekrytering pagar for att mota
den okande efterfragan.

v Antal barn per 16 14,6 15 st 15 15 Tertial
grupp barn/avd. barn/avd. 12024
Analys
Se ovanstdende analys
v Antal barn per 15,6 st 14,5 st 14,5 st Minskni  Tertial
legitimerad ng 12024

forskollarare

Analys

Kommande tertial forvantas ett flertal anstéllda forskollarare erhalla legitimation och flera forskollarare ska nyanstallas, vilket
kommer korrigera den nuvarande obalansen mellan antalet barn och legitimerade forskollarare

v Inskrivningsgrad i 88,6 % 88,5 % Tas 2024
forskola fram av
namnd
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Forskolendmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna 2024-01-01 2024-12-31

genomfdra en utvardering av introduktionsforskolorna

Namndmal: 1.2.1. Alla barn har likvardiga maojligheter till utveckling och larande i
forskolan

Uppfylls helt

Beskrivning

Som ett led i utformningen av likvéardiga kommunala forskolor i Jarva utarbetas en
gemensam, kvalitativ plattform. Plattformen ska sakerstélla likvérdig kvalitet oavsett i vilken
stadsdel forskolan ar belagen. Plattformen ska rama in helheten rérande forskoleomradenas
organisering och genomforande av uppdraget. Den ska dven bidra till att sakerstalla att
styrdokument omsatts i forskolornas praktik. Delar i plattformen blir direkt styrande medan
andra utgor ramverk och utgangspunkter. Under aret fortsatter implementering av
Gemensamma utgangspunkter for 6ppna forskolan i Jarva.

Inskrivningsgrad

Inskrivningsgraden i stadsdelsomradets forskolor &r lagre an genomsnittet i staden. Barns
nérvaro i forskolan &r en forutsattning for att forskolan ska kunna genomfora det
kompensatoriska uppdraget. Arbetet med att 6ka inskrivningsgraden och frdmja nérvaro
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fortloper utifran lokal handlingsplan.

Barnhélsa

Alla barn har rétt till god utbildning. Barnen utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och
kroppsuppfattning i fysiska aktiviteter och lek. Barnen serveras goda och vadlkomponerade
maltider, vilka i kombination med fysisk aktivitet ger goda forutsattningar att leka och lara
och grundlagga goda vanor. For att tidigt ge barn det stod de behdver systematiseras
barnhalsoarbetet under aret och forskolornas arbetssétt och rutiner utgar fran gemensamt
dokument Alla barns ratt till stod. Forskolorna samverkar med socialtjansten for att verka for
goda uppvéxtvillkor och ge barn och foréldrar tidigt stod i tid. Under aret fordjupas forskolans
arbete med att informera om och hanvisa till generellt foraldrastod samt sakerstélla val
fungerande rutiner for orosanmalan till socialtjansten i de fall det finns misstanke om att barn
far illa. Inom ramen fér Samverkan kring barn i behov av sarskilt stod (BUS) deltar forskolan
under aret i en pilot i samverkan med socialtjanst, utbildningsnamnden, polis och region.

Larmiljon

Alla forskolor erbjuder tillgangliga, tydliggérande och estetiska larmiljoer som lockar till lek
och fantasi. Under aret implementeras gemensam baslista samt kriterier for larmiljcer for
aldre och yngre barn. For att sékerstélla att barnen ges mojlighet till utvidgade perspektiv
synliggor forskolans uthildning forebilder av bada biologiska konen.

Systematiskt kvalitetsarbete

For att erbjuda barnen en likvardig forskola formuleras under aret gemensamma pedagogiska
stallningstaganden. Vidare tas arshjul fram och arbetet med gemensamt ledningssystem
paborjas. Forskolan sakerstaller under aret utbildning i och anvandning av nya digitala
systemstdd for medarbetare. Barnens larprocesser dokumenteras och foljs upp for att utveckla
undervisningen. For att 6ka vardnadshavarnas nojdhet avseende barns utveckling och larande
implementeras nya gemensamma underlag for utvecklingssamtal. Barnen ges en trygg
overgang och pedagogisk kontinuitet vid 6vergang fran forskola till forskoleklass genom att
forskolorna fordjupar arbetet utifran Lokal handlingsplan for dvergangar mellan férskola och
skola.

Forvantat resultat

Alla barn erbjuds tillgangliga och estetiska larmiljoer som inbjuder till lek
Alla barn far tidigt det stod som behdvs i forskolans utbildning
Vardnadshavares nojdhet avseende barns utveckling och larande dkar
Analys

Namnden bedomer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Inskrivningsgraden

For att na de barn som idag inte ar inskrivna eller star i ko till forskolan har 6ppna férskolan
fortsatt erbjuda program som "Svenska med Baby", "ABC", "Foréldraskap i Sverige™ och
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"Pappadppet”. Genom dessa aktiviteter skapas ett moétesforum for foraldrar dar de delar
erfarenheter, far stod och 6kar sin kunskap om foréaldraskapet. Vidare har 6ppna forskolan
arrangerat tematraffar dar olika professioner bjuds in. Syftet ar att ge foraldrar méjlighet att
utbyta kunskap och erfarenheter kring &mnen som exempelvis barns utveckling,
foraldraskapets utmaningar och vikten av att framja barns vélbefinnande.

| syfte att knyta kontakt med vardnadshavare och inleda en dialog angaende forskolans
utbildningsuppdrag besoker de bitrddande rektorerna 6ppna forskolan. Under tertialen har
samverkan mellan 6ppna forskolor och bitrddande rektorer férdjupats och vidareutvecklats
inom flera stadsdelar for att na 6kad likvéardighet inom Jarva. Denna samverkansform har
etablerats sedan omorganiseringen av stadsdelarna, och for att méta de specifika lokala
behoven och forutséattningarna pagar arbetet med att utveckla nya anpassade arbetssatt.

Enligt Skollagen kapitel 8 § 12a ska vardnadshavare till barn som &r folkbokforda i
stadsdelsomradet men som inte ar inskrivna eller star i ko till forskola informeras om forskola
varje termin. Under tertialen har 248 stycken utskick med information om forskola samt
inbjudan till informationstraff om forskolan gjorts. Utfall redovisas i tertial 2.

Ut6ver inskrivningsgraden &r narvaro pa forskolan for de barn som ar inskrivna en viktig
parameter for att félja och sékerhetsstalla att barn har mojlighet att tillgodogora sig av
forskolans utbildning. Analysen av arbetsinsatser for att framja narvaron pa forskolorna inom
namnden har inletts genom att samla in statistik, vilket forvantas underlattas med det nya
narvaro- och franvarosystemet Tempus. Vidare analyser sker i samband med T2.

Barnhalsa

Under tertialen framgar en strukturerad och strategiskt ansats for att folja upp
barnhalsoarbetet inom forskoleomradena. Samarbetet mellan bitradande rektorer och
specialpedagoger har fordjupats, vilket indikerar en 6kad integrering av specialpedagogisk
expertis for att stodja barns behov och utveckling. Rektorerna har implementerat olika forum
och strategier for att engagera pedagogerna i utvecklingsarbete gallande forhallningssatt,
miljoer och undervisning. Detta inkluderar bland annat specialpedagogers nérvaro vid
reflektion samt medverkan i undervisning. Framgangsfaktorerna, sasom etableringen av
tydliga strukturer och rutiner samt ett fordjupat samarbete mellan bitradande rektor och
specialpedagog, indikerar en stabil grund for att méta barnens behov och driva utvecklingen
av barnhalsoarbetet framat.

N&mnden har nyligen tagit fram dokument som syftar till att ge pedagoger stod i att tillgodose
barns behov i larmiljon. Genom stodmaterialet far pedagogerna verktyg for att anpassa
larmiljon och undervisningen pa ett mer inkluderande sétt, vilket framjar en gynnsam
utveckling for alla barn.

En handlingsplan for samverkan med avdelning Individ och familj samt forskoleavdelningen
har upprattats och syftar till att fordjupa samarbetet mellan socialtjansten och forskolan for att
ge tidigt stod till barn och foraldrar. Malen inkluderar att gora information om
foraldraradgivningen tillganglig for foraldrar pa forskolorna, att socialtjansten informerar
foraldrar om vikten av narvaro pa forskolan, samt att férskolan konsulterar
foraldraradgivningen vid behov. Férvantade resultat inkluderar 6kad hanvisning och
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deltagande fran forskolan till foraldraradgivningen samt okat deltagande av foraldrar i de
stodinsatser som erbjuds av foraldraradgivningen. Malsattningen &r att skapa en mer
sammanhé&ngande och effektiv samverkan for att stddja barns och foraldrars behov tidigt. En
nyckelfaktor for att sakerstélla att férskolans insatser ger énskade resultat ar barnens nérvaro
pa forskolan. Inom ramen for barnhalsoteamets utvecklingsarbete ar ett av fokusomradena att
utveckla strategier for att framja narvaro pa forskolan. Samtidigt fors en diskussion om
befintliga framgangsfaktorer och hur de kan vidareutvecklas.

Larmiljo
Arbetet med att erbjuda tillgdngliga och estetiska larmiljoer som inbjuder till lek &r en
pagaende intensiv insats inom forskoleomradena i syfte att sakerhetsstélla 6kad likvardighet

och hog kvalitet. Arbetet med att mota de olika behoven, bade vad galler
kompetensutveckling, material och forhallningssatt, pagar i flera olika forum.

Uppréattandet av baslistan och kriterierna har paborijats dock finns behov av mer tid for att
sékerhetsstalla att Skolverkets riktlinjer for halsoframjande larmiljoer integreras i detta arbete,
aktiviteten kommer att fardigstallas innan arets slut.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet inom namndens forskolor utvecklas kontinuerligt genom
samverkan mellan avdelning forskola och forskolornas ledningsgrupper pa en mer
overgripande niva. Dessutom sker utvecklingen aven inom respektive forskoleomrade, dar
exempelvis arbetet med att forbattra systematik och likvardighet i dokumentationen av barns
larprocesser pagar. Flera forskoleomraden har ocksa startat kollegiala forum dar sadana
processer utvecklas. Analysen visar att forskoleomradena arbetar utifran arshjul och att en
revidering av omradenas systematiska kvalitetsarbete genomfars for att anpassas till de
gemensamma stallningstaganden som har tagits pa 6vergripande niva

En integrerad del av det systematiska kvalitetsarbetet innefattar uppféljning av férebyggande
atgarder for barnsakerhet, hantering av klagomal och avvikelser samt etablering av rutiner for
orosanmaélan. Analysen av tertialperioden visar att forskolorna aktivt engagerar sig i det
forebyggande arbetet for barnsékerhet, dér personalen regelbundet tar del av handlingsplaner,
framst genom APT-mdten, vilket har bekraftats genom stickprovskontroller. Vad galler
hanteringen av klagomal och avvikelser framkommer det att forskoleomradena har etablerat
rutiner for insamling och analys. Samtidigt framgar det att det finns ett behov av att utveckla
overgripande sammanstallningsrutiner for att sakerstélla en tydligare systematik och
uppféljning.

N&mnden deltar i arbetet med framtagande av en modell for forstarkt forskola under det sista
forskolearet, arbetet har pabdrjats och fortskrider under aret. Det nya digitala narvaro- och
franvarosystemet har lanserats och forvéntas bidra med statistik och insikter for att hjélpa
forskolorna att fordela resurserna mer effektivt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Framtagande av baslista och kriterier for tillgéangliga larmiljder av 2024-01-01 2024-12-31
hog kvalitet.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Analys

Upprattandet av baslistan och kriterierna har pabérjats dock finns behov av mer tid for att sékerhetsstalla att Skolverkets
riktlinjer for halsoframjande larmiljder integreras i detta arbete. Arbetet kommer att fardigstallas under 2024.

| samverkan med socialtjansten utveckla en Familjecentral i Husby ~ 2024-01-01 2024-12-31

Tillsammans med forskoleférvaltningen delta i framtagande av 2024-01-01 2024-12-31
modell for forstarkt forskola under det sista forskolearet med fokus
pa kunskap och sprakutveckling

Utreda mdjligheten att utoka forskolans 6ppna verksamheter for att  2024-01-01 2024-12-31
na barn som idag inte omfattas av allman forskola.

Namndmal: 1.2.2. Alla barn utvecklar sitt sprak och har goda férutsattningar till
fortsatt utbildning

Uppfylls helt

Beskrivning

Barns kommunikation och sprakutveckling ger effekter pa hela barnets utveckling da spraket
ar generativt. Pa sa satt skapas forutsattningar for barnet att utvecklas och lara inom alla
omraden som utbildningen omfattar. For att utveckla varje barns sprak behover forskolan
systematiskt folja upp och identifiera framgangsrika arbetssatt och vilka
undervisningsmetoder som ger effekt for barns sprakutveckling. Under aret implementeras
Sprakmatris for undervisningsutveckling.

For att varje barn ska erbjudas en sprakutvecklande utbildning och undervisning fortbildas
medarbetare inom flersprakighet och barns generella sprakutveckling. Under aret genomfors
vid behov ytterligare insatser i svenska spraket for medarbetare utifran individuell
medarbetarplan.

Forvantat resultat

Samtliga forskolor foljer upp undervisningskvalitén avseende sprak med stod av sprakmatris
Alla barn har en individuell dokumentation kring sprakutveckling som synliggor sprakets
olika delar

Vardnadshavares nojdhet avseende att barns sprakliga formaga utvecklas i forskolan dkar

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.
Med hansyn till de organisatoriska forandringar som har agt rum inom stadsdelsomradet,
genomfors en dversyn for att sakerstalla likvérdighet i samtliga férskolor inom ndmnden. Som
en del av detta initiativ, och for att framja en positiv och likvardig sprakutveckling,
implementeras Sprakmatris for undervisningsutveckling pa de forskolor dar detta annu inte
har pabdrjats. For de forskolor dar implementeringen redan har inletts, fortsatter arbetet med
att sékerstalla individuell dokumentation for barnen, vilket mojliggdr uppmérksammande av
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progression och ger barn och vardnadshavare majlighet att félja utvecklingen.

| genomgang av de behov och férutsattningar som finns pa forskolorna inom namnden som
tidigare inte har implementerat Sprakmatirsk for undervisningsutveckling har
utvecklingsomraden framkommit. For att mota dessa utmaningar har
kompetensutvecklingsinsatser och stod tillhandahallits.

Forskolorna som samverkar med Stockholms Universitet i "Utbildning, larande,
forskning"(ULF-)projektet dokumenterar framsteg i barnens ordférrad och sprakutveckling.
Vardnadshavare till barn som berdors av projektet har uttryckt sin néjdhet med den pagaende
utvecklingen som syns hos barnen. Rektor pa de forskolor dér projektet genomfors har
initierat spridningen av de kompetenser och det forhallningssatt som har bidragit till
framstegen for att skapa likvardighet i hela férskoleomradet.

Utbildningen for Sprak-, 1as- och skrivutvecklare har pabarjats, i utbildningen deltar
stadsdelsomradets samtliga specialpedagoger. Varje forskoleomrade har minst en
specialpedagog i den inre organisationen, och i forskoleomradena genomfors en dversyn av
organisationen for att sékerstalla en effektiv spridning av kompetensen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

| samverkan med Stockholms universitet pagar under aret ett 2024-01-01 2024-12-31
Utbildning, larande, forskning (ULF)-projekt for

undervisningsutvecklande forskning om de yngsta barnens

svenska ordforrad och sprakutveckling

Implementera Sprakmatris for undervisningsutveckling 2024-01-01 2024-12-31

Paborja utbildning av Sprak, las och skrivutvecklare inom varje 2024-01-01 2024-12-31
férskoleomrade

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt.
Bedomningen grundar sig pa att malvardet for atta av tio KF-indikatorer bedoms uppnas, att
forvantade resultat och namndindikatorer for underliggande namndmal uppfylls samt att
samtliga aktiviteter kommer att genomf6ras under aret.

Bedomningen grundar sig vidare pa att socialtjansten har en rattssaker myndighetsutévning,
erbjuder evidensbaserade insatser och utvecklar det férebyggande arbetet. Tidiga insatser
erbjuds for att minska antalet barn och unga som dras in i kriminalitet. For att tidigt identifiera
barn och unga i riskzon for att utveckla en kriminell livsstil har ndmnden bland annat
samverkat med aktdrer som polisen, skolan och civilsamhéllet. Ndmnden har arbetat med att
synliggora och motverka alla typer av vald inklusive dodligt vald. Skyddsbedémningar
genomfors alltid nar barn och unga utsatts for vald eller bevittnat vald. Genom uppsékande
arbete och de informationssatsningar som genomforts har fler invanare fatt stéd och hjalp fran
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socialtjansten till ett liv fritt fran kriminalitet, missbruk och vald. For att fler barn och unga i
samhallsvard ska na skolframgang har fokus lagts pa att folja barns skolresultat, halsa och
fritidsaktiviteter under utredningstiden. Barnrattsperspektivet genomsyrar socialtjanstens
verksamheter. Namnden har arbetat for att barn ska vara delaktiga genom att paverka
insatsens utformning och fa sin rost hord i kontakten med socialtjansten.

Planering och kartlaggning infor omstéllning till en hallbar socialtjanst pagar. Forarbetena till
den nya lagen pekar mot en kunskapsbaserad socialtjanst som ar mer tillganglig for invanarna,
med mindre bistandsprovning och mer fokus pa forebyggande arbete och tidiga insatser.
N&mnden har startat projektet som innebér att omforma hela socialtjansten. Forsta steget ar
taget och arbete pagar med att kartlagga vilka insatser namnden kan erbjuda invanarna. Med
stdd av staden centralt har namnden dven valts ut som en av de 13 pilotkommuner som ska
delta i Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) utvecklingsprojekt “Tidiga insikter for
tidiga insatser”, som ska utforma en verksamhet som ger traffsékra och kunskapsbaserade
insatser utan bistandsprovning. Kunskap, lardomar och stod som tas fram i projektet ska
kunna anvandas av fler kommuner.

Ett forsta steg infor omstallningen &r att avdelningen individ och familj har startat upp en
forsta linjens socialtjanst i Jarva. Syftet &r att i enlighet med nya socialtjanstlagen lagga fokus
pa forebyggande insatser samt insatser utan bistandsprévning. For att verksamheten pa ett
nara sétt ska kunna mota invanarnas behov har en ny organisering skapats som fokuserar pa
sarskilda team med inriktning mot olika geografiska omraden som aterfinns i norra, sédra och
vastra Jarva. Varje omradesteam bestar av olika professioner. Utdver detta har en arbetsgrupp
tillsatts som ska se 6ver flodet av arenden fran myndighetsutévningens verksamheter for barn
och unga till forsta linjens socialtjanst. Syftet ar att invanarna snabbt kan na icke
bistandshedomt stod, exempelvis hos familjeradgivningen och faltverksamhet, i de fall dar
socialtjansten inte inleder utredning.

Socialtjansten verkar dven for att den som utsatts for brott och dennes narstaende far stod.
Totalt har 31 personer fatt anhorigstod. De flesta soker stod som anharig till personer med
beroendeproblematik. For att na fler anhoriga fortsatter namnden med informationssatsningar
till invanare och interna och externa aktorer.

Barn har rétt att vara delaktiga nar vuxnas situation paverkar barnet. For malgruppen barn
som anhdriga har namnden pabdrjat implementering av metoden BRA-samtal (barns ratt som
anhoriga), en beprévad modell for samtal med barn nér de &r anhdriga. Det innebdr att barn
vars foraldrar som tar emot insatser fran socialtjansten erbjuds BRA-samtal.
Socialsekreterarna har genomgatt en utbildning BRA-samtal. Ett utvecklingsomrade ar starka
medarbetarnas forutséattningar for att identifiera barn som anhdériga. Det lokala
barnrattsnatverket for socialtjansten har pabdrjat utveckling av strukturer for barnréttsarbete
pa samtliga enheter och inventerat vilka verktyg och metoder for barnsamtal som enheterna
har och behdver. Resultatet visar att majoriteten av enheterna har flera andamalsenliga
verktyg och metoder for barnsamtal men att detta kan forstarkas och att arbetet bor fortsatta
och utvecklas.

Utvecklingsarbetet inom ramen for samverkan for barn och unga med sarskilda behov (BUS)
fortloper i enlighet med antagen handlingsplan. Den lokala BUS-styrgruppen har reviderat
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rutinen for samordnad individuell plan samt beslutat om en gemensam samverkansrutin vid
orosanmaélan och kommunikationsplan vid spridning av information mellan BUS-aktérerna.
Syftet ar att barn med sarskilda behov ska fa ett samlat och samordnat stod.

Namnden har under perioden forberett sig pa inforandet av den nya lagen om starkta
rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende som tradde i kraft den 1 april 2024. For att
underlatta implementeringen av nya arbetssatt som foljer med den nya lagens inférande har
myndighetsutévande verksamheter inom barn och unga samt vuxna skapat en gemensam rutin
for hur dokumentation och handlaggning ska genomféras. Lagen innebar bland annat att barn
som féljer med en vardnadshavare i en placering pa skyddat boende bedéms och beviljas
insatsen individuellt och socialtjansten ansvarar for att tillgodose barnets behov av stéd- och
hjalpinsatser.

Vald i nara relationer &r ett fokusomrade. Fler kvinnor &n méan &r valdsutsatta och fler man &n
kvinnor utévar vald. Socialtjansten ger stod och hjalp till enskilda som &r valdsutsatta och
valdsutévare motiveras till att sluta med valdet. Det nystartade projektet | Jarva pratar vi om
vald syftar till att 6ka forstaelsen for vad vald ar och dess orsaker samt hur det paverkar
invanarna i Jarva. Syftet ar att ta fram ett utbildningspaket om valdsprevention anpassat till
stadsdelsomradet som riktar sig till Jarvas invanare och féreningar.

Forskning visar att skolan spelar en stor roll for hur barn och unga kan komma att utvecklas.
Att ha en positiv anknytning till skolan och att uppvisa goda skolresultat ar tillsammans en
viktig skyddsfaktor for att unga inte ska utveckla ett normbrytande eller kriminellt beteende.
Resultatet for indikatorn Andel placerade barn som nar malen i svenska/svenska som
andrasprak, matematik, och engelska i grundskolan uppgar till 59 procent vilket ar lagre &n
malet 65 procent. Resultatet ar fran 2023 eftersom arets betyg annu inte kommit. Utifran att
namnden hojer ambitionsnivan har arsmalet hojts fran 60 procent till 65 procent. For att 6ka
forutsattningarna for att dessa barn ska klara skolmalen har namnden vaglett och samverkat
med familjerna for att folja skolarbetet. Namnden har dven bistatt familjehemmen med
handledning och dokumentation om hur familjehem kan bidra till att vara goda
familjehemsforaldrar och stotta barnen i skolarbetet. Samverkan med Skolfam for barn som &r
placerade i Stockholm har starkts och anvénds i alla drenden dar barn har mojlighet att fa
Skolfam. Grunden i Skolfammodellen bygger pa forebyggande arbete, tvarprofessionell
samverkan och barns delaktighet.

Samtal med barn &r viktigt bland annat for att stdrka och stodja barns rétt till delaktighet,
vilket bland annat uttalas i barnkonventionen. Kvaliteten pa bedémningar och beslut blir
hogre om barns instéllning ar k&nd. Resultatet for indikatorn Andel utredningar av barn och
unga dar barnet har varit delaktigt och fatt aterkoppling uppgar till 67,5 procent vilket ar
lagre an malet 70 procent. For att fler barn ska bli delaktiga och fa aterkoppling avser
namnden att sakerstalla mojligheterna till aterkoppling under pagaende och avslutad utredning
och vidareutveckla stodmaterial for att det ska bli enklare for barn att berdtta om sin situation.
Bland annat ska myndighetsutdvande verksamheter inom barn- och ungdom genomféra en
brukarundersokningar i syfte att ta reda pa hur barn och/eller foraldrar upplevt kontakten med
socialtjansten.

Under perioden har fokus pa arbetsinriktningen inom sysselsattning och daglig verksamhet
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forstarks genom att sékerstélla att bestallningarna syftar till en 6kad sjélvstandighet. Jarva
daglig verksamhet erbjuder deltagarna mojlighet att komma ut pa praktik pa den dppna
arbetsmarknaden genom ordnade praktikplatser hos Polisen och Svenska kyrkans Secondhand
butik. Enheten fortsatter att arbeta for att skapa samarbeten med externa aktorer i stadsdelen.

For att mojliggora en bostadskarridr for personer som bor pa gruppbostad framgar det tydligt i
bestallningarna att malet ar ett mer sjalvstandigt boende. Under perioden har tva personer bytt
boendeform som ett led i att bli mer sjalvstandiga. En har gatt vidare fran stodboende till
traningslagenhet och den andra fran traningslagenhet till forsokslagenhet.

Tillgénglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning

Né&mndens arbete med tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning
utgar fran Program for tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning.
Malsattningen ar att framja ett inkluderande och tillgangligt stadsdelsomrade. Stadsmiljon
planeras utifran ett tillganglighetsperspektiv i ett tidigt skede och tillganglighetsforbattringar i
utemiljon gors lopande pa parkmark. Forskolan arbetar aktivt och systematiskt med att
implementera bade generella och specifika atgarder inom ramen for uppdraget. Malet &r att
utveckla arbetssatt som gor utbildningen och larmiljéerna tillgangliga for alla barn och att
tillhandahalla individuellt anpassat stod efter behov. For att stodja rektor i detta arbete finns
specialpedagoger och psykologer till hands for att sakerstélla en holistisk och malinriktad
approach till barnens valmaende och utveckling.

Radet for funktionshinderfragor har under perioden traffats vid fyra tillfallen och har arbetat
strategiskt kring fragor som ror tillganglighet och delaktighet utifran "instruktion for
bolagsstyrelse- och namndanknutna rad for funktionshinderfragor".

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Utfall vB  Frognos . KFs
heldr Arsmal

2023 arsmal

Periodens

utfall Period

Indikator

v Andel barn och 18,3 % 19,3 % 17,1 % 18,9 % 24 % 24 % 24 % Tertial
t_'}J’ unga som ater blir 12024
foremal for
anmalan/ansokan
efter avslutad
utredning

¥ Andel brukare 82 % 90 % Tas 2024
S_J’ inom omsorgen for fram av
personer med namnd
funktionsnedsattni
ng som inte
upplever
diskriminering

Analys
Resultat frn brukarenkaten redovisas i verksamhetsberattelsen.

¥ Andel brukare 82 % 90 % Tas 2024
g’ inom fram av
socialpsykiatrin namnd
som inte upplever
diskriminering

Analys
Resultat fran brukarenkaten redovisas i verksamhetsberattelse
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Utfall
man/
pojkar

Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens

Indikator utfall

Utfall VB
2023

Prognos

hel&r Arsmal

KF:s

2 a Period
arsmal

Andel brukare som
ar ndjd med sin
insats

- Funktionsnedsatt
ning (stéd och
service till
personer med
funktionsnedséttni

ng)

+a,<|

89 %

80 %

80 % 2024

Analys
Resultat frn brukarenkaten redovisas i verksamhetsberattelse

v Andel personer
med
funktionsnedséttni
ng som upplever
att de blir val
bemdétta av
stadens personal
(stod och service
till personer med
funktionsnedséttni
ng)

92 %

90 %

90 % 2024

Analys
Resultat frn brukarenkaten redovisas i verksamhetsberattelse

v Andel personer

S_J’ med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de kan paverka
insatsens
utformning (stod
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

79 %

79 %

79 % 2024

Analys
Resultat frAn brukarenkaten redovisas i verksamhetsberattelse

v Andel personer

t_'}J’ som sjélva
upplever att de far
en forbattrad
situation av
insatserna de fatt
frAn socialtjansten
(vuxna missbruk,
socialpsykiatri,
vald i nara relation)

80 %

Faststal 2024

Is 2024

Analys
Resultatet redovisas i verksamhetsberéattelsen.

v Andel placerade 59 47,92
barn som nar %
malen i
svenska/svenska
som andrasprak,
matematik, och

69,23 %

59

61 65 %

75 % Tertial

12024
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Utfall Utfall Prognos

Paliieis kvinnory  Utfall VB hel&r Arsmal  KFS
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor

Indikator Period

engelska i
grundskolan

Analys

Resultatet ar fran hostterminen 2023 eftersom arets betyg annu inte kommit. Manga ungdomar som &r placerade klarar
maélen delvis men nér inte upp till godkant i alla karnamnen. Fler flickor &an pojkar klarar malen i skolan. Det ar framst de &ldre
barnen som inte nar malen. Flera av ungdomarna som &r placerade har en lang historia av en skolgadng som inte har
fungerat. Manga av dem har ocksa andra bekymmer som svara upplevelser och trauman som gor att skolarbetet férsvaras.
Det ar ocksé vanligt att barnen har negativa erfarenheter av skolan, saknar motivation samt att de har ett daligt
sjalvfortroende nar det géller att prestera i skolan. Sammantaget gor det att det tar tid for dessa ungdomar att fa en
fungerande skolgang med godkanda betyg. For att sékerstélla att barnen far de basta forutsattningarna kopplat till skolan och
for att fler ungdomar ska klara malen i karnamnena, har namnden fyra skolsamordnare som aktivt arbetar for att, de
placerade ungdomarna ska fa ratt stod i skolan.

v Andel utredningar 67,49 70,34 6594% 69,33 69 70 % Tas Tertial
av barn och unga % framav 12024
dar barnet varit namnd

delaktigt och fatt
aterkoppling

Analys

De flesta av de &ldre ungdomarna har varit delaktiga och fatt aterkoppling. Arbetsséatt och metoder har vidareutvecklats for
att fler barn ska kunna vara delaktiga och fa aterkoppling. Den vanligaste orsaken till att vissa barn inte har gjorts delaktiga
eller fatt &terkoppling i utredningarna beror pa barns laga alder och sarskilda behov exempelvis inlarningssvéarigheter och
sprakstorningar. Arbetssatt och metoder utvecklas for att fler barn ska bli delaktiga.

¥ Brukarens 77 % 70 % Tas 2024
g’ upplevelse av fram av
trygghet - LSS- namnd

boende, vuxna och
barn (stéd och
service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

Analys
Resultat frAn brukarenkaten redovisas i verksamhetsberattelse

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Socialndmnden och aldrendmnden ska stddja stadsdelsnamnderna  2024-01-01 2024-12-31
att i dialog med regionen implementera gemensamma system for
genomfdrande och uppfdljning av SIP

Namndmal: 1.3.1 Det férebyggande arbetet starks och invanare far stéd och omsorg
utifran sina forutsattningar och behov.

Uppfylls helt

Beskrivning

For att na fler barn och unga som befinner sig riskzon for kriminalitet och erbjuda stod har
malgruppen for de sa kallade allvarssamtalen med polisen reviderats. Malgruppen har utokats
till att omfatta inkommen oro fran bade polisen och skolan avseende brott samt
beteendeproblematik med koppling till kriminalitet. For att motverka normbrytande beteende
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och kriminalitet hos barn och unga fortsatter namnden arbetet med att implementera
Socialstyrelsens kunskapsstod Bedoma risk och behov for barn och unga som begar brott eller
har annat normbrytande beteende samt Insatser for att motverka fortsatt normbrytande
beteende och aterfall i brott. Kompetenshdjande insatser ska genomforas i
bedémningsinstrumenten EARL och SAVRY for att identifiera paverkningsbara riskfaktorer
for utveckling av valdsamt eller annat allvarligt kriminellt beteende hos barn och unga. Barn
och ungas rétt till information och delaktighet prioriteras sérskilt. Arbetet for att sakerstalla att
forskola/skolgang for barn och unga vid placering ar fortsatt prioriterat. Det galler dven barn
som placerats pa skyddat boende med sin vardnadshavare. Vid placeringar i familjehem ar
malet att alla barn och unga genomgar halso- och tandundersokningar for att sakerstélla en
god hélsa.

Fortsatt stod ges till foraldrar genom foraldrastodsprogram, foraldraradgivning,
hembesoksprogram och familjecentraler. Samverkan mellan namndens foraldraradgivande
verksamhet i Husby och regionen fortgar i syfte att erbjuda en verksamhet likt en
familjecentral.

Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck ska motverkas och valdsutsatta
samt valdsutovare ska fa det skydd och stod som de behdver. Det uppsokande arbetet ska
utokas for att hitta valdsutsatta, enskilda med sarskild sarbarhet exempelvis barn och personer
med beroendeproblem, for att sakerstalla att dessa personer far det stod som de har behov av.
Namnden starker arbetet med att forebygga, motverka och bekdmpa hedersrelaterat vald och
fortryck och dess olika uttrycksformer, sasom barnaktenskap, tvangsaktenskap och
kdnsstympning av flickor och kvinnor. For att uppmarksamma att barn olagligen fors
utomlands ska namnden i samverkan med socialforvaltningen, skolan och civilsamhallet
utveckla rutiner for anméalan om utreseforbud.

Namndens arbete med sociala insatsgrupper och avhopp fran kriminella natverk &r fortsatt
prioriterat. | samverkan med kriminalvarden och frivarden ska arbetssatt utvecklas for att ge
unga som avslutar sin fangelsevistelse forutsattningar att leva ett liv utan kriminalitet och
vald.

Néamndens forebyggande arbete mot alkohol, narkotika, dopningsmedel, nikotinprodukter och
spel om pengar (ANDTS) ska utga fran stadens program om ANDTS 2023-2026 och
konkretiseras utifran namndens behov. Preventionsindex mini ar ett index pa det ANDTS-
forebyggande arbetet och raknas ut varje ar for alla stadsdelsnamnder och ett medelvarde for
staden tas fram. Namnden ska stérka arbetet i det interna ANDTS natverket i syfte att sprida
kunskaper och stod i det forebyggande arbetet mot ANDTS med sérskilt fokus pa
nikotinprodukter. | syfte att starka det drog- och brottsférebyggande arbetet i Jarva ska
strukturer i enlighet med metoden ANDTS-coach implementeras, inledningsvis som pilot.

Forvantat resultat

- Antal foraldrar som tar del av foraldraradgivande insatser 6kar och uppgar till lagst 3 400.
- Andel elever inskrivna i skolsociala team som forbéttrar sin narvaro i skolan i syfte att fa
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godkanda betyg ckar och uppgar till lagst 60%.
- Det nya arbetsséttet kring ANDTS ar implementerat.

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundar sig
pa att alla tre forvantade resultat bedéms uppfyllas samt att aktiviteten att ta fram en
handlingsplan med gemensamma ataganden for samverkan mellan avdelningarna individ och
familj och férskolan har genomforts samt att tre 6vriga aktiviteter kommer att genomféras
under aret.

Ut6ver ovanstaende baserar namnden sin bedomning pa foljande:

For att motverka normbrytande beteende och kriminalitet hos barn och unga fortsatter
namnden arbetet med att implementera Socialstyrelsens kunskapsstéd Beddma risk och behov
for barn och unga som begar brott eller har annat normbrytande beteende samt Insatser for
att motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott. Myndighetsutdvningen for
barn och ungdom ska fa uthildning i och bedémningsinstrumenten Early Assessment Risk List
(EARL) for malgruppen 6-12 ar och Structured Assessment of Violence Risk in Youth (SAVRY)
for malgruppen 13-18 ar. EARL och SAVRY syftar till att identifiera risk och ska utgora ett
underlag att utforma effektiva riskhanteringsstrategier som kan minska risk for en antisocial
utveckling hos barn och unga. Namnden har tillsammans med socialforvaltningen genomfort
en workshop med fokus pa individer i den kriminella miljon med syfte att sprida kunskap om
bland annat pagaende arbetssétt och prioriterade utvecklingsomraden. Workshopen
resulterade bland annat i att medarbetarna fatt en béttre forstaelse for malgruppens
forutsattningar och behov samt givit medarbetarna mojligheter att bidra till att 6ka namndens
formaga att hitta nya systematiska arbetssétt.

For att tidigt upptacka familjer i behov av stéd och hjélp har samverkan mellan avdelningarna
individ och familj och forskolan starkts. En handlingsplan med gemensamma ataganden har
tagits fram. | planen framgar bland annat att forskolan ska informera féraldrar om namndens
foraldraradgivande verksamhet. En forbattrad samverkan kan medfara 6kad kunskap om
anmalningsskyldigheten, bidra till att antalet orosanmalningar fran férskolan ckar, att fler
soker stod samt tidig upptackt av barn som far illa.

En ANDTS-coach utbildning har genomforts for 20 representanter knutna till vastra Jarva,
inklusive friskolor och féreningar. Resultatet visar att utbildningen dkade medarbetarnas
kunskap om ANDTS och metoder/verktyg for att kunna arbeta drog- och brottsforebyggande.
Enhetens utatriktade arbete med ANDTS har systematiserats, dels med samordning och
kvalitetssakring samt med kunskapshéjande atgarder. Namndens verksamheter har fatt
information om det nya ANDTS-programmet 2023-2026 och implementering pa lokal niva
pagar. Bland annat ska ett natverk upprattas dar representanter kommer fa i uppgift att bryta
ner programmet och vélja ut delar som verksamheterna ska arbeta vidare med. Ett specifikt
omrade som prioriteras ar spel om pengar.

Farre foraldrar har deltagit i strukturerade foraldraskapsprogram och tematraffar under
perioden jamfort med motsvarande period 2023. Orsaken till minskningen bedoms bero pa
inforandet av nya arbetssatt. En gemensam rutin mellan den férebyggande verksamheten och
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myndighetsutévningens verksamheter for barn och unga har tagits fram. Syftet ar att den
forebyggande verksamheten ska ges mojlighet att arbeta med drenden dér utredning inte
inletts. Pa sa vis forvantas antalet foraldrar som deltar i foraldrastodsprogram och tematraffar
Oka.

Under ar 2023 gjorde socialtjanstinspektorer en kvalitetsgranskning av nagra
stadsdelsnamnders arbete med fokus pa vald i nara relation. Syftet var att underséka om
handlaggningen stammer 6verens med lagstiftarens intentioner samt om lagen tillampas pa ett
likstallt satt over staden. Resultaten for Jarva visar att dokumentationen av adekvata beslut
och underlag ar relevant, vilket tyder pa god 6vergripande formell réttssékerhet i
handlaggningen. Granskningen identifierade aven nagra utvecklingsomraden inom
dokumentation och analys bland annat av hur den sarskilda utsattheten paverkade den
enskilde, om insatsen behdvde anpassas, eller om samverkan planerats for att anpassa
situationen utifran den enskildes sarskilda behov. Namnden ser 6ver dokumentationen och
analysen i drendehandlaggningen.

Namnden planerar ett arbete for att 6ka antalet remitteringar till Relationsvaldscentrum Vast
av samtal med barn som har bevittnat vald. Endast ett fatal remitteringar har inkommit.
Information om samtalsstodet sprids internt for att 0ka antalet remitteringar. Under perioden
har Relationsvaldscentrum Vast haft kontakt med fem valdsutdvare, malet om tio
prognosticeras att uppnas. Orsaken till det bedoms vara att de valdsutdvare som verksamheten
har varit i kontakt med har varit motiverade till att ta emot stod och hjélp for att sluta med
valdet. For att na ut med information for att na fler valdsutsatta och valdsutévare undersoker
verksamheten olika sétt att na dem for att kunna erbjuda stod och hjalp.

Totalt har 61 personer varav 56 mén och 5 kvinnor deltagit i sociala insatsgruppen for vuxna.
Dessutom har nagra ungdomar deltagit i social insatsgrupp for unga. For att kunna identifiera
fler barn i aldern 10-15 ar som har behov av social insatsgrupp fortsatter socialsekreterarna att
vara samlokaliserade och stdarka samverkan med polisen. Syftet &r att fler unga erbjuds och
sager ja till insatsen social insatsgrupp. Ett utvecklingsomrade &r att 6ka kunskapen om
kvinnor/flickor i kriminalitet och att identifiera fler kvinnor/flickor som tar del av social
insatsgrupp.

For att elever ska na malen i skolan och férbéttra sin narvaro har namnden sju skolsocionomer
stationerade pa sju grundskolor i stadsdelsomradet. Under perioden har skolsocionomerna
arbetat med totalt 53 elever. Av dessa har de flesta aktualiserats under 2023 och cirka 10
aktualiserats under 2024. For de som aktualiserats 2023 har nagra avslutats pa grund av
lyckad insats och inget mer behov av stdd. En brukaruppfoljning har utvecklats for att folja
upp elevens upplevelse av hur insatsen genomférts och om den lett till forbattrade skolresultat
och 6kad skolnarvaro.

| det sociala investeringsprojektet Skolsociala team Plus som startade 2023 samverkar
ndmnden med social- och utbildningsforvaltningarna samt Kungsholmens
stadsdelsforvaltning. Malgruppen dr barn som gar i nagon av Jarvas grundskolor och som har
en skolfranvaro dver 50 procent och som riskerar att inte na malen med utbildningen. Insatsen
bestar av tvarprofessionella team. Genom insatser far eleverna ett intensivt, vardagsnara och
flexibelt stod for 6ka skolnédrvaron. Vidareutveckling av arbetssatt och processen omkring
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remittering av uppdrag fran skola och socialtjanst pagar.

) Utfall Utfall Prognos .
Indikator PETIEEIETE man/ kvinnor/ Lliell] i helar Arsmal L(F.s a Period
utfall . : 2023 arsmal
pojkar flickor
Antal valdsutévare 5 3 0 10 10 Tertial
i Jarva som tar del 12024
av stdd och
insatser via
Relationsvaldscent
er (RVC)
Analys
Under perioden har Relationsvaldscenter Vast haft kontakt med fem valdsutdvare varav tre man och tva icke binara.
Hogre indexvarde 80 75 2024
enligt
preventionsindex-
mini jamfort med
2023
Analys
Resultatet redovisas i verksamhetsberattelsen.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Identifiera och utveckla arbetssatt for att 6ka flodet av arenden fran ~ 2024-01-01 2024-12-31
myndighetsutdvning barn och unga till férsta linjens socialtjanst
(v 4 Ta fram en handlingsplan med gemensamma ataganden for 2024-01-01 2024-03-31
samverkan mellan avdelningarna individ och familj och férskolan
Vidareutveckla arbetssatt och rutiner for att mojliggora att fler 2024-01-01 2024-12-31
foraldrar tar del av foraldraraddgivande insatser
Vidareutveckla det uppsokande arbetet for att na fler barn, unga 2024-01-01 2024-12-31
och unga vuxna i utsatta miljéer i syfte att fler tar del av
férebyggande insatser.

Namndmal: 1.3.2 Personer med funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa i behov av
stod och insatser moter en socialtjanst av god kvalitet och med insatser som praglas
av sjalvbestdmmande och trygghet

Uppfylls helt

Beskrivning

Namnden ska bidra till att personer med funktionsnedsattningar far stéd och omsorg som
starker den enskildes formaga att leva ett sjalvstandigt liv. Under aret intensifieras arbetet
med uppfdljning av ledsagning och fritidsaktiviteter for de barn och unga med
funktionsnedséttning som har kontakt med namnden. For att personer med
funktionsnedsattning ska kunna tillgodogdra sig information och kommunicera med
namndens verksamheter pa jamlika villkor som andra gors anpassningar efter brukarnas
individuella behov. Metoder, teknikanvandande och kompetenssatsningar utvecklas och
genomfors utifran de olika verksamheternas behov for att sakerstalla en kvalitativ och
attraktiv verksamhet av hog kvalitet. De enskilda far stod och omsorg fran medarbetare som
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har certifierats i det pedagogiska ramverket. Deltagare och boende erbjuds olika typer av
hélsoframjande, forebyggande och rehabiliterande aktiviteter for att forebygga och framja en
god fysisk och psykisk halsa utifran individens behov. Personer med funktionsnedsattning
och/eller psykisk ohadlsa som har mojlighet att ndrma sig arbetsmarknaden eller studera ska
ges ett anpassat stod att uppna sina mal genom arbetsinriktade insatser. For att elever som gar
ut gymnasiesarskolan ska fa stod till ratt sysselsattning efter studenten sa utvecklar namnden
sina arbetssatt, bland annat genom regelbunden information till elever och foraldrar vid
gymnasiesarskolor om socialtjanstens arbetsinriktade stod.

Forvantat resultat

- Andel brukare som upplever att de blir val bemétta av den personal de méter inom LSS ar
90 % for verksamheter i ndmndens regi

- Andel brukares upplevelse av trygghet i LSS-boende ar 70 % for boenden i ndmndens regi
- Andel personer inom socialpsykiatrin som inte upplever diskriminering ar 90 % for
verksamheter i ndmndens regi

- Andel personer inom socialpsykiatrin som upplever att de far en forbattrad situation av
insatsen/insatserna de fatt fran boendestdd/ gruppboende i namndens regi, ar 70%

Analys

Namnden bedémer att namndens mal kommer att uppfyllas helt. Bedémningen grundar sig pa
att samtliga tre aktiviteter bedoms genomforas under aret. Déarutver forvantas samtliga sex
forvantade resultat uppnas.

Utdver ovanstaende baserar namnden sin bedomning pa féljande:

Bestéllarenheten funktionsnedséttning och socialpsykiatri beaktar barnperspektivet i sina
arenden och hur det beaktats framgar tydligt i utredningar avseende barn upp till 18 ar samt i
de vuxendrenden dér det finns barn i den vuxnes ndrhet. Barn dr delaktiga och ges information
utifran sina majligheter att vara delaktiga. En del av enhetens medarbetare har under perioden
utbildat sig i BRA-samtal, barns ratt som anhdériga under bérjan pa aret. BRA-samtal ar en
enkel och flexibel modell med syfte att barn och unga ska fa uttrycka sitt behov av
information och hjalp nar de &r anhériga. Malgrupp for samtalen &r barn 7-18 ar som har en
foralder eller annan vuxen omsorgsperson med psykisk sjukdom, intellektuell
funktionsnedséttning, en allvarlig fysisk sjukdom/skada, eller som dor. Under perioden har
inga barnsamtal genomforts, bestéllarenheten arbetar vidare med att implementera arbetsséatt
for att fanga upp barn som anhériga.

| samtliga arenden som ror vuxna stélls Fredakortfragor for att uppméarksamma personer som
lever i vald samt att informera om vart de ska vanda sig. Under perioden januari till mars har
en person utsatts for vald som har fatt information om majligheter till stod men avbojde
kontakt med relationsvaldsteamet vid informationstillfallet.

Arbetet med att alla LSS-verksamheter ska bli certifierade i det Pedagogiska ramverket
fortsétter. Det innebdr att alla medarbetare har en grundkompetens samt fordjupad kunskap
géllande olika typer av funktionsnedsattningar, kartlaggning, tydliggérande pedagogik samt
lagaffektivt bemotande. Under perioden har en del enheter arbetat med den del som ror
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egenkontroll och andra med den del som heter som heter "vart uppdrag”. Efter tva ar sker en
omcertifiering vilket nagra enheter har genomfort under perioden.

For att starka det hélsoframjande arbetet inom namndens LSS-verksamheter samt inom
socialpsykiatrin sker olika aktiviteter. Inom socialpsykiatrins utférarverksamheter stodjer
medarbetarna brukarna for att de ska fa en 6kad medvetenhet samt kunskap om hur de kan ta
hand om sig sjalv genom tréning, kost, balans mellan olika aktiviteter for att de ska kunna
paverka sin egen situation och goéra egna val géllande aktiviteter for halsa. Enheterna har
bland annat kopt klippkort pa stadens simhallar for att brukarna ska fa méjlighet att prova pa
att trana eller simma. Samtliga brukare inom LSS-verksamheterna har fatt erbjudande om att
erhalla ett simhallskort och ett fatal personer har hittills visat intresse for att fa ett
simhallskort. Motivationsarbete for att 6ka antalet som vill fa ett simhallskort kommer att ske
pa enheterna.

Ett fokusomrade under aret ar att forbattra upplevelsen av trygghet pa vara gruppbostader
enligt LSS. Under perioden har en del omflyttningar av brukare skett utifran de enskildas
onskemal som fallit val ut. Det har bland annat inneburit att namnden har avvecklat
satelitlagenheter som legat langt fran gruppbostaderna for att istallet erbjuda brukarna att
flytta till en servicebostad enligt LSS som ligger i samma omrade. | samband med nya
gruppbostader har fardigstallts har aven en viss omflyttning skett mellan befintliga
gruppbostader enligt brukarnas nskemal.

Personligt ombud erbjuder stod till personer 6ver 18 ar, med langvarig psykisk ohélsa.
Ombudet arbetar pa uppdrag av klienten och bevakar att vardgivare och myndigheter
samverkar kring klientens behov av stdd och insatser. Stod av personligt ombud ar gratis.
Under perioden har det tillkommit ungefar 40 nya arenden med personer som ar under 65 ar
och tio som ar Gver 65 ar. Klienterna behover i stor utstrackning kontakt med andra
myndigheter sa som arbetsformedlingen och férsakringskassan men de har aven behov av
stod vid nyansokan till ekonomiskt bistand. Det digitala utanforskapet skapar problem for
manga av de klienter som sokt stod av personligt ombud och fatt hjalp med att t.ex. skaffa
bank-id.

Kompetensutveckling

Arbetet med kartlaggning av inforandet av ny yrkestitulatur pa avdelningens LSS-
verksamheter pagar. Medarbetare som inte har en utbildningsniva som motsvarar stodassistent
erbjuds fortbildning inom stadens utbildningssatsning. En 6versyn av medarbetares
utbildningar och kompetens har genomforts och validerats till stodassistenter och fler har
anmalt intresse for validering. Enheterna maojliggor for medarbetare att studera pa distans for
att utbilda sig till stddpedagoger och under perioden har en blivit klar med sin utbildning och
ytterligare nagra har paborjat sin utbildning

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namndens LSS- och socialpsykiatriverksamheter anordnar en 2024-01-01 2024-12-31
halsovecka for att framja en halsosam livsstil for malgrupperna och
deras anhdriga.

Sakerstalla rutiner och uppféljning for att minderariga barn som &r 2024-01-01 2024-12-31
sammanboende med personer som far stéd fran nAmnden utifrén
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

funktionsnedsattning eller psykisk ohalsa uppmarksammas i
enlighet med barnkonventionen.

Utveckla metod for att sakerstalla uppfdljningen av insatsen 2024-01-01 2024-12-31
ledsagarservice enligt LSS for barn och unga vuxnas

fritidsaktiviteter i syfte att sékerstélla likstallighet och utférande av

god kvalitet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt.
Bedomningen grundar sig pa att malvardet for samtliga sex KF-indikatorer bedéms uppnas,
att forvantade resultat for underliggande namndmal uppfylls samt att samtliga aktiviteter
kommer att genomfdras under aret.

Bedomningen grundar sig vidare pa att aldreomsorgen har en rattssaker myndighetsutdvning,
erbjuder evidensbaserade insatser och har stort fokus pa det forebyggande arbetet. | det
forebyggande arbetet ingar olika former av stod for att aldre ska kunna bibehalla en god fysisk
och psykisk halsa, undvika digitalt utanférskap, olika former av stdd att kunna bo kvar i sin
bostad och motverka ofrivillig social isolering. | det férebyggande arbetet ingar dven
anhorigstdd och uppsokare vilka arbetar med informationsspridning men &ven bland annat
med civilsamhallet och polis vid orosanmalningar som géller aldre.

Aldrevanlig stad

Né&mnden bidrar till en &ldrevénlig stad genom att verka for ett tillgangligt, tryggt och
inkluderande stadsdelsomréade som framjar ett aktivt liv for personer éver 65 ar. Aldres
trygghet bade i den egna bostaden och i narliggande miljoer, &r prioriterade omraden dar
namnden samverkar med andra samhallsaktorer.

Aldres delaktighet

Namndens pensionarsrad foretrader aldre i stadsdelsomradet. Radet har regelbundna méten
dar representant fran namnden deltar. De tar aven del av stadsdelsnamndens drenden infor
namndmate och ges mojlighet att Iamna synpunkter vid radets méte som halls infor
namndmotet.

| samtliga verksamheter framjas den &ldres delaktighet och god mgjlighet finns att lamna
synpunkter och énskemal. Namndens vard- och omsorgshoenden erbjuder kontaktmannaskap
vilket om mojligt utifran vilket sprak den boende talar. Man har regelbundet kontakt med de
boendes anhdriga samt har haft tre boenderad under perioden vilket &r viktigt for bade for
delaktighet och trygghet.

Valfardsteknik och digital kommunikation
Arbetet med att utveckla anvandandet har fortskridit under perioden. Detta sérskilt inom
namndens vard- och omsorgsboenden gallande olika system for exempelvis digital signering.
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Anhorigstod

Under perioden har anhérigkonsulenterna haft kontakt med ett sjuttiotal anhériga i Jarva,
varav cirka 60 kvinnor och 10 man. Halften av kontakterna (50 procent) har bestatt av flera
moten och samtal. Dessa kontakter handlar ofta om komplex problematik dar det ocksa ingar
samarbete bade inom och utanfér den egna organisationen. Drygt 60 procent av
anhorigkontakterna &r med en partner, 20 procent ar vuxna barn, 10 procent &r foraldrar och
resterande &r syskon. Drygt 70 procent &r anhodriga inom aldreomsorgen, 20 procent inom
socialpsykiatrin och 10 procent inom funktionsnedsattning. Under vintern har det varit en
okad instromning av kontakter och fragor fran anhoriga till personer med psykisk ohalsa.

I majoriteten av kontakterna blir anhorigkonsulenten kontaktad av den anhorige direkt men i
50 procent av kontakterna har den anhérige fatt information och kontaktuppgifter fran nagon i
den egna ndmnden. Detta kan tolkas som att det interna samarbetet fungerar vél och ger
resultat. | merparten av kontakterna har den narstaende pagaende insatser fran Jarva
stadsdelsnamnd. Moéten med anhdériga handlar ofta om de anhérigas frustration och utmattning
pa grund av den kravande situationen.

Anhorigkonsulenterna traffar ocksa anhdriga pa sina regelbundna tider pa medborgarkontoren
varje vecka, via anhdrigkaféer och anhorigtraffar i de olika verksamheterna. Under perioden
har tre anhdriggrupper pagatt i stadsdelen, en for partners till personer med somatiska
sjukdomar, en for partners till personer med kognitiva sjukdomar och en for foraldrar till
vuxna barn som lider av psykisk ohélsa.

Rinkeby Vard och omsorgsboende samt korttidsvard

Rinkeby vard och omsorgshboende har under perioden utrustats och har nu utrustning klart for
boende pa samtliga 10 avdelningar. Inflyttningstakten till vard och omsorgsboende var i
borjan av aret intensiv men har under mars avtagit vilket ar fallet for hela staden. Aven pa
korttidsboende var det en hog beldggning under januari-februari men under mars gick detta
ner. | april har dock belaggningen ater 6kat, detta flode ar normalt da belaggningen av
korttidsplatser i staden brukar kunna variera pa detta satt.

Goda exempel

Kista vard- och omsorgshoende har genomfort en egen brukarundersokning i januari vilken
visade ett mycket positivt resultat. 94 procent av de boende kaénner sig trygga, 97 procent ar
nojda med maltidsmiljon och 94 procent av de boende ar néjda med aktiviteterna i boendet.
60 procent av de boende upplever dock att de kan kanna dig ensamma da de saknar sina
anhoriga i vardagen. Aktiveter och egen tid med personalen &r positiv och uppskattas men
saknad av anhoriga kan vara svart att ersatta.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Peilonizng man/ kvinnor/ Lielll helar Arsmal I.,(F'S o Period
utfall - . 2023 arsmal
pojkar flickor
¥ Andel néjda Faststal 2024
omsorgstagare Is 2024

Analys
Resultat av brukarundersékningen som genomférs av staden redovisas i VB
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som upplever att
de kan paverka hur
hjalpen utfors i
hemtjénsten

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Petloiznz man/ kvinnor/ Ll helar Arsmal }fF'S a Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
v Andel 94 % 87 % 87 % 2024
omsorgstagare

Analys
Resultat av brukarunderstkningen som genomférs av staden redovisas i VB

U Andel 94 %
S_J’ omsorgstagare

som upplever att

de kan paverka hur

hjalpen utfors pa

véard- och

omsorgshoende

79 % 79 % 2024

Analys
Resultat av brukarundersékningen som genomfors av staden redovisas i VB

v Andel
sjukskoterskor
inom sarskilda
boenden

0,07 Tas 2024
fram av
namnd

Analys

Ny indikator 2024. Ingen identifierad avvikelse under perioden vilket géra att &rsmal kvarstar och beraknas uppnas.

v Andel aldre 58
g‘ personer som vet
vart de ska vanda
sig for att anstka
om hjélpinsatser

67 % 67 % 2024

arbetet med att infora ramtid fullt ut

Analys
Resultat av brukarundersékningen som genomférs av staden redovisas i VB
v Antal personal en 8,64 9 Max 10 2024
hemtjénsttagare person
med minst tva er
besdk om dagen
mdéter under en 14-
dagarsperiod
Analys
Arsmaélet berdknas uppnés.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Kommunstyrelsen ska i samarbete med aldrenamnden och 2024-01-01 2024-12-31
stadsdelsnamnderna utreda om, och i s& fall hur, uppféljningen av
aldreboende som &r upphandlade inom stadens LOV-avtal, kan
overforas fran stadsdelsnamnderna till Aldrenamnden
v Aldrenamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna fortsétta ~ 2024-01-01 2024-12-31
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Namndmal: 1.4.1 Aldre personer har en tillvaro som praglas av hog kvalitet, trygghet
och sjalvbestammande

Uppfylls helt

Beskrivning

Namndens verksamheter bedriver en aldreomsorg med god kvalitet utifran ett salutogent
forhallningssatt. Namnden verkar for att personer 6ver 65 ar och deras anhoriga har
kannedom om aldreomsorgens dppna och bistandsbedomda verksamheter. Aldre och deras
anhoriga upplever ett gott bemdotande i sin kontakt med ndmndens verksamheter och vet vart
de kan vanda sig med sina fragor. Informationskanaler utvarderas, uppdateras och utvecklas
kontinuerlig. Stod och omsorg bedéms samt utfors utifran individuella behov av medarbetare
med verksamhetsanpassad kompetens. Medarbetarnas breda sprak- och kulturkompetens ar en
tillgéng i arbetet med att méta dldre och anhorigas behov. Aldre kanner sig trygga vid
hemgang fran sjukhus da de far ett samordnat stod fran stadsdelsnamnden och Region
Stockholm. Aldreomsorgens verksamheter erbjuder ett varierat utbud av férebyggande och
rehabiliterande aktiviteter for bade fysisk och psykisk halsa. Aktiviteterna utvarderas och
utvecklas darefter utifran aldres onskemal. Aldre har mojlighet att uppleva trevliga aktiviteter
och maltider i gemenskap med andra vilket motverkar ofrivillig ensamhet och social isolering
samt stimulerar aptit och motverkar undernaring. For att ytterligare forbattra aldres halsa och
valbefinnande ska en 6kad anvandning av varddijur ses éver.

Forvantat resultat

- Andel kunder som upplever att de kan paverka hur hjalpen utfors i namndens
hemtjanstenheter ar 87 %

- Andel boende i Kista samt Rinkeby vard- och omsorgsboende som upplever sig trygga ar
90 %

- Andel aldre personer i stadsdelsomradet som vet vart de ska vanda sig for att ansoka om
hjalpinsatser ar 67 %

- Projektet Halsosamtal nar 50 deltagare

Analys

Namnden bedémer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Utdver ovanstaende baserar namnden sin bedomning pa féljande:

Salutogent forhallningssatt

For att utveckla det salutogena forhallningssattet inom dldreomsorgen har ett natverk inrattats
bestdende av representanter for de olika utférarverksamheterna. Dessa personer har under
perioden pabdrjat en gemensam handledning vilken inkluderar fortbildning och kommer att
fortga under aret. Dessa personer ska utgora ett stod for sina kollegor pa enheterna i syfte att
sakra ett salutogent forhallningssatt i respektive verksamhet. Parallellt med gruppens
utveckling genomfdrs en halvdagsutbildning for 6vriga medarbetare inom
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verksamhetsomradet, detta i syfte att sakra kompetens inom det forhallningssatt som ska rada
inom alla enheter. Flera arbetsgrupper har regelbundet gruppreflektioner for att starka
personalen i den personcentrerade omsorgen. Arbetet med att sékerstalla och hoja kompetens
for att sakra ett salutogent forhallningssatt i alla verksamheter inom aldreomsorg,
funktionsnedsattning och socialpsykiatri kommer att fortga under 2024 och
kompetensutvecklingsmedel har beviljats for denna utbildnings.

Information

Under perioden har ett flertal informationskampanjer agt rum bland annat med férebyggande
information om bedréagerier mot dldre. Namnden arbetar kontinuerligt for att na ut och sprida
information om aktivitetscenter, de 6ppna motesplatserna och verksamheternas program.
Detta arbete pagar kontinuerligt med hjélp av sociala medier, stadens kalendarium, utskick av
aktivitetsprogrammen med hjélp av hemtjansten, medborgarkontor, bibliotek, vardcentraler
och andra publika platser. Annonsering i lokalpress har identifierats som en framgangsrik vag
att na ut till aldre i stadsdelsomradet. Affischering i stadsdelsomradet med information om
aktiviteter for &ldre genomfors av daglig verksamhet vilka har detta som en arbetsuppgift.
Under vintern har verksamheterna markt en 6kning av antalet besokare, sarskilt
musikevenemang har lockat manga besokare. Detta har analyserats och bedoms bero pa den
breda marknadsforing som skett och de uppskattade evenemangen vilket gor att tidigare
besokare aterkommer och tar med sina vanner.

Kompetens

En storre avdelningsévergripande utbildningssatsning i amnet Kris har under perioden inletts
inom avdelningen &ldre, funktionsnedséattning och socialpsykiatri. Utbildningen genomfors i
tva steg och riktar sig framst till de medarbetare i utférarverksamheterna som under dygnets
alla timmar, sju dagar i veckan ror sig i stadsdelsomradet i tjansten eller pa vag till eller fran
arbetet. Manga av dessa medarbetare arbetar i enskildas hem ensamma eller med en kollega. |
utbildningssatsningen deltar dock &ven bestéllarenheterna inom &ldreomsorg,
funktionsnedsattning och socialpsykiatri. Medarbetarna ska erhalla en 6kad kompetens inom
kris, bland annat vad som hander i ett kristillstand, hur man bemdéter en person i kris och hur
man kan beh6va handskas med sina egna kanslor nar man hamnar i en sadan situation. Syftet
ar att medarbetare ska ha beredskap att bemota personer i kris da de kan hamna i dessa
situationer ute i stadsdelsomradet eller i en bostad vid métet med en enskild dar denna
kompetens kan komma till anvandning. De kan dven ha anvandning av denna kompetens for
at forsta egna reaktioner eller reaktioner hos kollegor. For denna utbildningssatsning har
ndmndens beviljats kompetensutvecklingsmedel.

Utifran identifierade behov och ckade krav inom aldreomsorgen sker en spraksatsning for
medarbetare i ndmndens utforarverksamheter. Med stod av aldreforvaltningens utbildare
utbildas medarbetare i yrkessvenska, vilket mottagits val av bade deltagare i utbildningen och
chefer. Syftet ar att medarbetarna med stod av en larare som har yrkeskompetens inom vard-
och omsorg, och tillsammans med kollegor i samma yrke, utveckla det svenska spraket talat
och skrivet. Uthildningen inleddes inom Spanga-Tensta hemtjanst 2023 dar utbildningen
gjorts obligatorisk for alla medarbetare. Under varen 2024 har ytterligare en grupp startat dar
deltagarna kommer fran olika enheter inom namndens aldreomsorg.
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En utbildning omfattande 7,5 hégskolepoédng i amnet Aldres psykiska halsa och ohélsa har
under perioden startat for ett antal medarbetare. Utbildningen sker via Jonképings universitet
och innehaller

- &ldres psykiska hélsa

- psykisk ohélsa och psykiska sjukdomar under aldrandet

- utredning, behandling, vard och omsorg

- bemotande utifran ett personcentrerat forhallningssatt

- etiska aspekter

- narstaendes situation

Forebyggande och rehabiliterande

Namndens forebyggande arbete for dldre bedrivs pa olika satt for att nd s& manga som majligt
och for att nd aldre med olika behov. Syn- och hérsel konsulenten har under perioden gjort 74
hembesok samt kontinuerligt haft 6ppen mottagning pa olika motesplatser i hela Vasterort.

Néamnden informerar och annonserar regelbundet om mojligheten till Fixartjanst och IT-tjanst.
Dessa tva icke-bistandshbedomda tjanster avser att férebygga fall i bostaden samt att aldre inte
hamnar i ett digitalt utanforskap eller utsatts for bedragerier vid exempelvis anvandande av
applikationer (appar) och mail. Fixartjanst har under perioden haft 21 &renden och IT-tjanst
har haft 10.

Motesplatserna for aldre i stadsdelsomradet ska arbeta forebyggande, motverka ensamhet och
starka och uppratthalla fysiska, psykiska och sociala formagor. Under perioden har
motesplatserna haft 4 498 besok till sina aktiviteter. En kontinuerlig dialog sker med
besokarna for att sakerstélla att ratt aktiviteter erbjuds i relation till de aldres 6nskemal och
behov. En enkat har skickats ut i april for att fanga upp onskemal om aktivitetsutbud.
Resultatet av enkéaten redovisas i T2.

Arbetet med halsosamtal har fortgatt under perioden och forberedelse for ett utvecklingsarbete
av metoden har inletts. Utvecklingens syfte &r att motverka de identifierade sarbarheter som
finns i den nuvarande arbetsmetoden. Malet ar att med ett mer populations-anpassat arbetssatt
till den &ldre befolkningen i Jarva, kunna na fler aldre som vill na eller bibehalla en god halsa.
Genom detta 6kar mojligheten till att motverka nedsattning av kognitiva funktioner med
stigande alder. Under perioden har medarbetare utbildats i den nuvarande arbetsmetoden for
att arbetet inte ska avstanna under tiden for utvecklingsarbetet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namndens moétesplatser for aldre anordnar en halsovecka for att 2024-01-01 2024-12-31
frdmja en hélsosam livsstil for &ldre och deras anhoriga.

Jarvamodellen for halsosamtal i syfte att framja aldres valm&ende 2024-01-01 2024-12-31
utvecklas och etableras i ndmnden.

Sakerstalla rutiner och uppféljning av att minderariga barn 2024-01-01 2024-12-31
sammanboende med &dldre som beviljas stodinsatser frAn namnden
uppmarksammas i enlighet med barnkonventionen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under dret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for fem av fem KF-indikatorer bedéms
uppnas helt, att forvantade resultat och namndindikatorer for underliggande namndmal
uppfylls samt att samtliga aktiviteter kommer att genomforas under aret.

Jarvaligan

N&mnden har i samarbete med idrottsforvaltningen, utbildningsforvaltningen i samverkan
med Kista SC. RF-SISU Stockholm samt Stockholms Fotbollsférbund, utvecklat ett upplagg
for Jarvaligan. Jarvaligan syftar till att fanga upp barnen efter skoltid och erbjuda barnen en
meningsfull fritid i en trygg miljo, genom att sénka trosklarna for organiserad idrott, arbeta
for ett prosocialt beteende och frdmja utveckling hos barn och unga. Just nu erbjuds formatet i
tre samverkansskolor Askebyskolan, Akalla grundskola och Hjulstaskolan och aktiviteterna
har tagits emot val av deltagarna. | dagsléget har Jarvaligan ca 111 deltagare och antalet
forvantas 6ka under aret i samband med att ett nytt samarbete sétts igang. Under varen spelas
aven turneringar utomhus i Akalla BP, Hjulsta BP, Knutby BP. I slutet av april holls den
forsta turneringen pa Akalla bollplan och Jarvaligan invigdes av bland annat stadens
finansborgarrad och namndens ordférande.

ESF-projektet: Aktiv fritid

Med ny projektledare har tertialens arbete praglats av nya rutiner, arbetssétt och végar att na
ut till Jarvas medborgare om konceptet fritidslots. Projektet har presenterats for atta enheter
inom forsta- och andra linjens socialtjanst, samt pa tio skolor i Jarva.
Presentationerna/marknadsféringen har bidragit till okat inflode av forfragningar om lotsning
av barn och unga via funktionsbrevladan. Projektet har natt 130 lyckade lotsningar av barn
och unga, in i vuxenledda fritidsaktiviteter. Majoriteten forfragningar kommer fran skola,
socialtjanstens ungdomsenhet samt familjens HUB (forsta linjens socialtjanst).

Kultur i Jarva

Under perioden har bland annat Internationella kvinnodagen i Jarva uppmarksammats med ett
flertal kulturprogram i stadsdelsomradet. Hogtiden Eid har uppmarksammats sarskilt i Tensta
och Rinkeby. Trafikkontoret har i samverkan med namnden smyckat de tva torgen med extra
belysningsdekorationer och blommor. | Tensta centrum och Rinkeby galleria har n&mnden
samverkat med fastighetsagaren och kulturaktiviteter riktade till barn har genomforts.
N&mnden har i samarbete med stadsteatern i Husby anordnat tre sondagsteater-forestallningar
for barn och vuxna med fullsatta laktare. En méngd andra kulturaktiviteter har &gt rum i
stadsdelsomradet.

Kultur i samverkan med forskolan
Forskolor har kunnat besoka Dockteater Tittuts 18 forestallningar i Bla Huset under
tertialperiod 1, totalt har 629 barn och 96 pedagoger besokt de olika forestallningarna. Under
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perioden har en ny barnkulturgrupp i Jarva bildats och tva planeringsméten agt rum med
representanter fran forskolans atta enheter. Ett sprakstarkande samarbetsprojekt som
inkluderar professionell scenkonst planeras tillsammans med kulturférvaltningen inom ramen
for fokus Jarva. Tva stycken sa kallade Efterhang har arrangerats under varen —
musiksatsningen for barnfamiljer mellan hamtning pa forskolan och laggning, Efterhang ager
rum pa Spanga Folkan, tva ggr pa varen och tva ggr pa hosten.

Foreningsliv

Néamnden har under perioden fortsatt att ge stod till det lokala féreningslivet, dels genom
foreningsbidrag och dels genom mojligheter till vagledning. Som ett komplement till
foreningsbidragen som beviljats av ndmnden for 2024, kommer namnden starka samverkan
med foreningslivet ytterligare for att erbjuda barn och unga fler foreningsdrivna lovaktiviteter.
Under aret kommer déarmed namndens fritidsverksamheter att genomfora direktupphandlingar
fran tillampliga foreningar.

Namnden arrangerade i borjan av aret en foreningsmassa som var valbesokt och gav
besokande foreningar mojlighet att knyta kontakter med relevanta aktorer som har olika typer
av resurser. Under varen kommer namnden att utforma en enkatundersokning for att inhamta
synpunkter fran foreningslivet. Undersékningen kommer genomféras under hosten i syfte att
sakerstalla att namndens stod och vagledning &r malgruppsanpassat.

Utfall Utfall Prognos

Periodens An/ Kvi / Utfall VB hel3 A A KF:s
utfall man Vinnor— 5023 elar rsmal arsmal
pojkar flickor

Indikator Period

¥ Andel barn och 79 75 % 75% 2024
t_'}J’ ungdomar som

deltar i

idrottsaktiviteter pa

fritiden

Analys
Resultatet forvantas redovisas i samband med T2 alternativt i VB.

v Andel barn och 42 % 56 % 56 % 2024
t_'}J’ ungdomar som

deltar i

kulturaktiviteter p&

fritiden

Analys
Resultatet forvantas redovisas i samband med T2 alternativt i VB.

v Andel barn och 74 % 76 % 76 % 2024
t_'}J’ ungdomar som &r
nojda med
tillgangen till
idrottsaktiviteter

Analys
Resultatet forvantas redovisas i samband med T2 alternativt i VB.

v Andel barn och 71 % 77 % 77 % 2024
t_'}J’ ungdomar som ar
ndjda med
tillgangen till
kulturaktiviteter pa
fritiden
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Utfall Utfall Prognos

Periodens Utfall VB KF:s

Indikator utfall mgn/ kylnnor/ 2023 helar Arsmal Arsmal Period
pojkar flickor
Analys
Resultatet forvantas redovisas i samband med T2 alternativt i VB.
v Andel ungdomar 50 % 66 % 66 % 2024
S_J’ som deltar i
foreningsliv
Analys

Resultatet forvantas redovisas i samband med T2 alternativt i VB.

Namndmal: 1.5.1 Invanarna har tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och féreningsliv
Uppfylls helt

Beskrivning

Under det kommande aret kommer namnden att sarskilt fokusera pa att intensifiera det
strategiska samarbetet med kulturnamnden och idrottsnamnden utifran fokus Jéarva strategin.
N&mnden ser ett behov av samlade gemensamma krafter for att 6ka narvaron av kultur- och
idrottsaktiviteter for barn unga och vuxna. Namnden avser darfor att utveckla en ny
samverkan med kulturforvaltningen och idrottsforvaltningen for att 6ka barn och ungas
ingangar till fritid, kultur och idrott och forbéttra kontaktytorna med exempelvis bibliotek,
kulturskola, parklekar, spontanidrottsytor och andra idrottsanlaggningar.

Det breda utbudet av kultur- och idrottsaktiviteter, som utfors av trygga vuxna, syftar till att
erbjuda barn och ungdomar en rolig och utvecklande fritid, oavsett deras bakgrund, tidigare
erfarenheter eller fardigheter. Det gemensamma kultur- och idrottsutbudet syftar till att
formedla ny kunskap, utveckla fardigheter och 6ppna nya insikter, samtidigt som det hjélper
till att bygga och utvidga barns och ungdomars nétverk. Detta &r av stor vikt for deras
framtida studier och yrkesliv. Det ar ocksa avgorande att de platser dar dessa aktiviteter ager
rum &r trygga och fria fran vald och droger.

N&mndens processer, beslut och kommunikation riktat till civilsamhallet &r tydlig och
transparent. Namnden stodjer via foreningsbidrag ideella foreningar i syfte att utveckla
verksamhet och aktiviteter av god kvalitet riktade till stadsdelsomradets invanare. Vidare
stodjer namnden foreningslivet genom att ge anpassad och tillganglig vagledning i syfte att
lotsa foreningar till olika verksamheter och stodformer inom ndmnden, staden och 6vriga
aktorer. Varje ar anordnas en massa dar foreningar kan mota relevanta aktorer for samverkan,
stdd och erfarenhetsutbyte.

Forvantat resultat

- Andelen barn och ungdomar som deltar i idrottsverksamhet pa fritiden uppgar till minst 80%
- Andelen barn och ungdomar som deltar i kulturaktiviteter pa fritiden uppgar till minst 50%
- Andelen invanare i Jarva som instammer i att kulturlivet &r bra i min stadsdel uppgar till
minst 55%
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- Fler barn och unga deltar i strukturerade, vuxenledda fritidsverksamheter
- Det lokala foreningslivet uppfattar att ndmnden ar tillgénglig och att stodet &r relevant

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Ut6ver ovanstaende baserar namnden sin bedémning pa féljande:

Kulturprojekt foér unga vuxna i samverkan med kulturférvaltningen

Sedan ett ar tillbaka har ungdomsverksamheten Framtidens Hus byggt upp ett nara samarbete
med Kulturforvaltningen med fokus pa ungas kulturprojekt. Den 22 januari var representanter
fran Framtidens Hus inbjudna till Kulturforvaltningens natverk for ungas kulturstod for att
inspirera andra fritidsledare inom Stockholm Stad om hur Framtidens Hus hur de coachar
unga i Jarva att skapa sina egna kulturprojekt och foreningar, dels genom
Inkubatorprogrammet och kompetensutveckling av medarbetare utifrdn RIM-metoden. En ny
samordnare for kulturaktiviteter har anstéllts inom Framtidens hus for att stdrka samverkan
med bade kulturféreningarna i Jarva, Jarva i samverkan och ytterligare forstarka samverkan
med kulturskolan.

Néamnden ger stod till féreningslivet genom foreningsbidrag samt genom stéd och végledning.
Foreningsbidraget riktar sig till verksamhet som ligger i linje med ndmndens karnverksamhet
och uppdrag och skapar ett mervarde for stadsdelsomradet. Under perioden har utlysningen av
foreningshidrag for 2024 avslutats och 37 foreningar har beviljats foreningsbidrag for i ar.
Vidare har arbetet med aterrapportering av foreningsbidrag, som beviljats for 2023, paborjats
under perioden och fortloper enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfora Jarvaligan i samverkan med civilsamhallet, 2024-01-01 2024-12-31
idrottsforvaltningen och utbildningsforvaltningen

Utveckla malgruppsanpassad kommunikation riktad till 2024-01-01 2024-12-31
féreningslivet

o Utveckla och implementera en arlig enkatundersokning riktad till 2024-01-01 2024-06-30 Avvikelse
det lokala féreningslivet gallande ndmndens stéd och service

Analys
Aktiviteten &r forsenad och enkatundersdkningen kommer genomféras under hosten.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en réattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Kommunfullmaktige har tagit fram fyra verksamhetsomradesmal under inriktningsmalet Ett
gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis klimatomstéllning. Namnden har
formulerat fyra namndmal som bidrar till att uppfylla kommunfullméktiges inriktningsmal.
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Namnden bedémer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt. Bedomningen grundar sig
pa att tre av kommunfullmaktiges fyra verksamhetsomradesmal kommer att uppfyllas helt.
Det mal som bedoms vara delvis uppfyllt & mal 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar.

Av de fyra namndmalen beddms att samtliga fyra kommer att uppfyllas helt.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for samtliga KF-
indikatorer bedoms uppnas helt, att forvantade resultat for underliggande namndmal uppfylls
och utifran att samtliga aktiviteter kommer genomforas under aret. Vidare baserar namnden
sin beddmning av maluppfyllelsen utifran att matavfallsinfrastruktur inférs och matsvinnet
minskar, att fortsatta energieffektiveringsatgarder genomfors, att verksamheterna minskar sin
plastanvandning samt genomfdrande av utbildningssatsningar for att 6ka medarbetarnas
kompetens och medvetenhet kring dagliga miljé- och klimatval i verksamheterna.

Namnden kommer under aret att infora ett namndovergripande natverk for att starka det
strategiska arbetet och for att ge ett mer verksamhetsanpassat stod, som ett led i
omstallningsarbetet for att klara av att svara upp mot stadens uppsatta miljo- och klimatmal.
Staden har tagit fram ett forslag pa nytt miljéprogram 2030 med héjda ambitioner.
Programmet &r nu ute pa remiss hos stadens namnder och bolag. Namnden férbereder
mottagandet av det nya programmet genom att félja upp utfall och metoder i de tidigare
namndernas lokala miljo - och klimathandlingsplaner. Utvarderingen kommer genomforas
under varen. | analysarbetet kommer namnden sarskilt beakta hur namnden kan starka arbetet
med att anvanda inkop, samverkan och kommunikation som verktyg for kunna uppna stadens
nya hojda ambitioner och mal.

Energieffektivisering

Under perioden har framtagande av en namnddvergripande rutin tagits fram for att tydliggéra
och méjliggora framtida ansokningar av klimatinvesteringsmedel. Under aret kommer rutinen
att implementeras. Namndens utfall for januari-februari géllande indikatorn om kopt energi
visar pa en minskning av energiférbrukningen, vid jamforelse med samma period under 2023.
Det finns ett flertal goda exempel pa arbetssatt som inforts i namndens verksamheter som
resulterat i minskad energiforbrukning. Ett gott exempel &r anvandning av energiagenter fran
SISAB som visat sig vara en effektiv metod for att involvera barnen i forskolorna och 6ka
medvetenheten om energisparande beteenden. | parker ses papperskorgar och
belysningsstolpar 6ver under 2024. | den yttre miljon planeras utbyte av
belysningsarmaturerna till LED pa belysningsstolparna.

Forebyggande, ateranvandning, sortering och atervinning av avfall
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Arbetet med att sakerstalla matavfallsinsamling fortgar enligt plan. Féregaende ars
inventering ligger till grund for arbetet dér en prioritering ar att starka samverkan med berérda
fastighetsagare, framst utifran att det visat sig vara komplicerat for vissa av namndens
verksamheter att kunna inféra matavfallsinsamling. Namnden ateranvander maébler och nyttjar
Stocket nar det finns mojlighet. Ett gott exempel inom ndmnden &r fritidsbiblioteket som
paborjat att utveckla ett cirkulart arbetssatt dar verksamheten tar in begagnad utrustning for att
lana ut.

Okad kunskap och utveckling av arbetssatt for hallbara kontor

Genomforande av stadens e-uthildning Hallbara kontor fortgar enligt plan. Ett forsta led i
kontorsbaserade verksamheters utvecklingsarbete ar att medarbetare och chefer genomgar
utbildning. Under aret kommer sedan verksamheterna identifiera relevanta atgarder som ger
mest effekt i den egna verksamheten.

Minskad plastanvandning

| samverkan med miljoférvaltningen har ett arbete inletts med att ta fram lokala
handlingsplaner for hallbara vard- och omsorgsboenden och servicehus. Under perioden har
workshop om Hallbara vard- och omsorgsboenden genomforts, med deltagande av chefer och
medarbetare fran namndens berérda utférare. Ett tema som lyftes upp pa workshopen &r
anvandningen av engangsforbrukningsartiklar. Under workshopen framkom det att
verksamheterna arbetar aktivt med frdgan genom att anvanda tvattbara flergangsartiklar och
forslag pa ytterligare atgarder togs fram, vilka kommer resultera i en handlingsplan. Under
varen kommer en till workshop att genomforas, under ledning av miljéforvaltningen, med
fokus pa anvandning av engangshandskar. Ett annat gott exempel ar forskoleavdelningens
ledning som sakerstallt kontroll 6ver inkdp av engangsartiklar och onddiga plastprodukter for
att minimera avfall och framja hallbara inkop.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Eﬁgl(l)dens man/ kvinnor/ gé;%l’l M helar Arsmal éKrFs.riél Period
pojkar flickor
U «Kimatpaverkan 1,36 kg 1,6kg 1,6kg 2024
frdn upphandlade CO2 per CcO2 Cco2
livsmedel och kg per kg per kg
maltider livsmedel livsmed livsmed
el el
v Kopt energi i 2,53 GWh 2,6 1735 2024
stadens GWh GWh
organisation

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter ar energieffektiva och hallbara med lag
klimatpaverkan

Uppfylls helt

Beskrivning

Namnden samverkar med berérda namnder och fastighetségare for 6kad energieffektivisering
i samtliga verksamheter och stadsmiljon. I ndmndens arbete med 6kad energieffektivitet och
minskade utslapp ar verksamheterna delaktiga dar medarbetare arbetar utifran
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ndmndovergripande rutin for energieffektivisering. Namnden ansvarar for uppemot 100
belysningsstolpar i parkmiljoer i stadsdelsomradet. Flera av dessa har gamla och
energiineffektiva belysningsarmaturer och dessa kommer darfor att bytas ut till mer
energieffektiv LED-belysning.

Namnden arbetar for en hallbar konsumtion med fokus pa livsmedel med Iag klimatpaverkan
och minskad plastanvandning. Namndens verksamheter som serverar maltider har kunskap
om klimatsmart mat och verkar for att serverade maltider har sa lag klimatpaverkan som
mojligt. Stadens e-utbildning om hallbara kontor genomférs av berérda nyckelfunktioner och
chefer. Utbildningen anvands som grund i planeringen av verksamheternas arbetssatt for att
identifiera vilka atgarder som ar mest effektiva.

Arbetet med resurseffektiva kretslopp utifran EU:s avfallshierarki fortléper genom att
forebygga, ateranvanda, sortera och atervinna avfall samt anvanda sig av Stocket aterbruk.
Verksamheterna implementerar rutiner och uppmuntrar till beteendeférandringar for god
avfallshantering och aterbruk. Under aret fortsatter namnden att samverka med namnder och
fastighetsagare for att sakerstélla att infrastrukturen for kéllsortering och matavfallsinsamling
finns och att avfall sorteras. Verksamheterna har kunskap om hur de bidrar till att minska
matsvinn.

Forvantat resultat

- Energiforbrukningen i namndens verksamheter minskar

- Andel hamtstallen med matavfallsinsamling 6kar i ndmndens verksamheter

- Samtliga verksamheterna har kad kunskap om vilka hallbarhetsatgarder som ger mest
effekt i den egna verksamheten

- Namndens inkop och anvéandning av engangsartiklar och onddiga plastprodukter minskar

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundar sig
pa att samtliga aktiviteter kommer genomforas under aret samt att férvantade resultat bedéms
uppnas.

Namndens verksamheter har under perioden fortsatt att vidtagit atgarder for att
energieffektivisera verksamheten dar uppféljning av arbetet visar att ndmnden har en fortsatt
lag elforbrukning. Arbetet med att 6ka andel hamtstallen med matavfallsinsamling i
namndens verksamheter fortgar. Dar det finns majlighet till kéllsortering av avfall uppmanas
medarbetare till att k&llsortera. Chefer och nyckelfunktioner inom ndmnden har fortsatt
genomforandet av webbutbildningen om hallbara kontor, vilket fortgar under aret da samtliga
berérda medarbetare ska ha genomfort utbildningarna enligt plan. Vidare fortsatter
verksamheterna arbetet med att genomfora atgarder for att inkdp och anvandning av
engangsartiklar och plastprodukter ska minska.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Folja upp tidigare lokala miljo- och klimathandlingsplaner. 2024-01-01 2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfdra kompetenshdjande insatser gentemot namndens 2024-01-01 2024-12-31
verksamheter kring hallbarhetsarbetet

| samarbete med miljéférvaltningen ta fram lokala handlingsplaner 2024-01-01 2024-07-01
for hallbara vard- och omsorgsboenden och servicehus

| samarbete med Stockholm Vatten och Avfall AB (SVOA) och 2023-07-01 2024-12-31

berérda fastighetségare, sakerstélla att verksamheter har
infrastruktur till matavfallsinsamling

Inféra némnddvergripande rutiner géllande klimatinvesteringar och ~ 2024-01-01 2024-12-31
energieffektivisering

Utveckla arbetssatt kring matsvinn inom forskoleverksamheten 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden okar

Uppfylls delvis

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas delvis
under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for KF-indikatorn bedoms uppnas
delvis vad galler ekologiska inkdp. | 6vrigt vad galler insatser for biologisk mangfald 6kar
den ekologiska mangfalden, att forvantade resultat och namndindikatorer for underliggande
namndmal uppfylls delvis samt att aktiviteten kommer att genomféras under aret.

FOr perioden januari-mars har inte ndmnden 6kat andel ekologiska inkop, vid jamforelse med
2023 ars totala resultat. Resultatet nar darmed i nulaget inte upp till det uppsatta arsmalet och
att 6ka andel ekologiska inkdp &r ett fortsatt utvecklingsomrade. Namndens samlade analys ar
att behov finns av att bland annat inféra en 6kad systematisk uppféljning for att na det
uppsatta arsmalet pa 70 procent. | arbetet att nd malet ska rutiner om inkop och kontering av
inkdp ses Over. Rutin for uppfoljning har upprattats under perioden, dar implementering av
rutinen kommer pabdrjas under varen och fortgd under hela aret. Vidare finns behov av att
utveckla verksamheternas analysférmaga for att fa en mer valgrundad samlad analys av
resultaten pa namndovergripande niva. Arbetet syftar till att kunna identifiera gemensamma
utmaningar och starka det strategiska arbetet for att kunna na ékad maluppfyllelse.

Stockholms stad har genom ansokan fran miljo- och hélsoskyddsnamnden beviljats
projektmedel for projektet SCALE Stockholm inom ramen for europeiska klimatkontraktets
natverk Net Zero Cities. Projektet startar 1 maj 2024. Projektet har som mal att bidra till
klimatomstallningen och att 6ka befolkningens halsa. Namnden har anmalt intresse for att
medverka i projektet rérande olika former av fritidsodling i stadsdelsomradet. Det finns ett
stort intresse for fritidsodling i stadsdelsomradet samtidigt som namnden ser mojligheter att
stodja intresset mot en 6kad miljo och klimatméassig samt organisatorisk hallbarhet. Inom
projektet kommer namndens samverkan att ligga inom malomradet Gronska och konkret rora
sig om att skapa “omstéllningsytor” som narmast gér att jaimfora med dialogforum med parter
som boende, civilsamhélle och néringsidkare. Dessa dialogforum kommer att utgora underlag
for hur olika parter sedan tar fram atgarder och aktiviteter i linje med det som framkommer
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under dialogerna.

Samarbetet med miljoforvaltningen och trafikkontoret fortsatter genom lokala atgardsplaner,
projekt i Grénare Stockholm och andra insatser for att starka motstandskraften mot
extremvader som skyfall och varmeboljor samt dka biologisk mangfald. Vidare planeras
insatser for att bekampa invasiva véxter och inventering av lampliga ytor att omvandla till
hoggras pagar.

Utfall Utfall Prognos

Indikator PETRE B0 man/ kvinnor/ Ul e helar Arsmaél }fF:S a Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
¥ Andelinképta 70 % 70 % 2024

ekologiska maltider
och livsmedel i
staden i kronor av
totala vardet av
ink6pta maltider
och livsmedel

Analys

Namnden har i likhet med staden som helhet ett hogt uppsatt arsmal for 2024, vilket ar en viktig utgangspunkt i arbetet med
att na stadens overgripande milj6- och klimatmal. For perioden januari-mars &r utfallet endast 55 procent. Utifran att
namnden inte 6kat andel ekologiska inkép jamfort med 2023 ars utfall bedéms maluppfyllelsen inte uppfyllas helt under aret.

Namnden ser behov av att verksamheterna i hogre utstréackning systematiskt féljer upp, analyserar och vidtar relevanta
atgarder i hogre utstrackning for att 6ka utfallet. Ny rutin och lathund fér kontering och systematisk uppftljning har under
perioden tagits fram, som ska vara ett stod for verksamheterna i arbetet. Implementering av rutinen har pabérjats dar
utbildningsinsatser kommer genomféras for att 6ka kompetenser hos medarbetare och chefer. Likasd kommer
kommunikation anvandas som verktyg i arbetet med att 6ka maluppfyllelsen, dar bland annat goda exempel kommer spridas
inom verksamheten. Under varen kommer kartlaggning genomforas dar ekologiska alternativ saknas vid centrala inkop, dar
samverkan med berdrda ndmnder behover stérkas.

En ytterligare utmaning for att nd det uppsatta arsmalet &r att merparten av namndens utforarverksamheter har avtal for
ekologiska livsmedel och maltider som understiger arsmalet, dar avtalet ar gallande under hela 2024 samt 2025.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Stadsdelsndmnderna ska 6ka andelen héggrés vid ytor som inte 2024-01-01 2024-12-31
anvands for rekreation. Detta genom att i forsta hand anlagga
angsmark, i andra hand genom att minska antalet klipptillféllen i
stor omfattning, i syfte att 6ka biologisk mangfald och minska
driftkostnader for klippning

Namndmal: 2.2.1 Stadsdelsomradets offentliga miljder och namndens verksamheter
framjar biologisk mangfald och starker den klimatmassiga motstandskraften

Uppfylls helt

Beskrivning

Namnden bedomer att malet kommer att uppnas helt under aret. Bedomningen grundas pa att
forvantat resultat for namndmalet (och ev. malnivaer for namndindikatorer) uppnas samt att
aktiviteterna kommer att genomforas.

Namndens enheter har rutiner som foljer stadens strategi for god, hélsosam och klimatsmart
mat. Namnden foljer kontinuerligt upp andelen ekologiska livsmedel och arbetar for att 6ka
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andelen ekologiska inkop.

Samarbetet med miljoforvaltningen och trafikkontoret fortsatter genom lokala atgardsplaner,
projekt i Gronare Stockholm och andra insatser for att starka motstandskraften mot
extremvader som skyfall och varmebéljor samt 6ka biologisk mangfald. Namnden planerar
insatser for att minska paverkan fran hardgjorda ytor vid varme och avrinningsmajligheter vid
skyfall och sérskilda insatser for att forbattra forutsattningarna for pollinatorer i form av
plantering och sadd av vaxter som sarskilt framjar dessa planeras. Trad planteras som framjar
pollinatorer, forbattrar luftkvalitén samt minskar paverkan vid extremvader. | all hantering av
trad foljs stadens tradmal. En inventering for att identifiera lampliga ytor att omvandla till
langgras eller angsytor for att pa sa satt minska paverkan av maskiner samt férbattra
forutsattningar for pollinatorer.

Skotseln av stadsdelens naturomraden inriktas pa att bevara deras karaktar som natur- och
strévomraden.

N&mndens dvertagande av drift i egen regi planeras med sarskild hansyn tagen till att skapa
miljovanlig drift. Maskiner och arbetssatt som foljer klimatmalen och framjar biologisk
mangfald pa ett cirkulart och hallbart satt ar en huvudfaktor i utformandet.

Né&mnden utvecklar nya platser som kan anvéandas for odling. | samverkan med trafikkontoret,
miljoforvaltningen och stadsbyggnadskontoret och i dialog med fritidstradgardsféreningarna
genomfors en dversyn av nuvarande fritids- och kolonitradgardar.

Forvantat resultat

- Andelen ekologiska livsmedel och maltider i namndens verksamheter 6kar

- Starkt motstandskraft mot extremvader som skyfall och varmeboljor i stadsdelsomradet
offentliga miljoer

- Starka forutsattningar for biologisk mangfald och pollinatorer i stadsdelsomradets offentliga
miljoer

Analys

Namnden bedémer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att samtliga aktiviteter kommer att
genomforas.

Andelen ekologiska inkdp har inte 6kat under perioden, vid jamforelse med nd&mndens utfall
for foregaende ar. For att na det forvantade resultatet ser namnden behov av att berérda
verksamheter genomfor ytterligare atgarder under aret, dar analyser av resultaten kommer
goras pa enhets- och avdelningsniva.

Namnden har ansokt och delvis beviljats driftmedel for att genomfora skotselatgarder med
hjéalp av hastar i kanslig kulturhistorisk miljé. Metoderna som planeras ar fagning,
naturvardréjning samt slatter varav fagningen utfors i april. Insatserna gynnar biologisk
mangfald samt tillgangliggér omradet for stadsdelens invanare som aven bjuds in att delta i
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fagningen. Eventet genomfors i samarbete med miljéforvaltningen och en pagaende
studiecirkel om biologisk mangfald i Jarva. Férhoppningen é&r att tillfallet skapar en
delaktighet, dar invanare erbjuds att vara med och ta hand om sin narmiljo

Representanter fran namnden ingar i projektgruppen for biologiska mangfaldens dag, som i ar
halls i Jarva i maj. Dar kommer namnden tillsammans med 6vriga representanter inom staden
presentera stadens arbete med biologiska mangfald i Jarva stadsdelsomrade.

| Jarvavardarnas uppdrag ingar kommunikation och nudging om de gréna fragorna.
Samverkan med olika forskolor kopplat till Jarvavérdarnas stadsodling fortsatter enligt
konceptet Odlingshjéltarna. Det innebar att barnen far olika uppdrag och l&r sig om
klimatsmart odling.

| samband med upprustning av parkleken Rinken har klimatinvesteringsmedel sokts och
beviljats (2,5 Mkr). Medlen ska ga till anlaggning och plantering av nya vaxtbaddar och trad
for att motverka effekterna av extremvader som varmebdlja och skyfall.

Renoveringen av Askeby Allé i Rinkeby genomfdrs som ett led i att 6ka stadsdelens
motstandskraft mot klimatférandringar, dispens fran biotopskydd har ansokts eftersom
projektet omfattar en allé och dispensen har beviljats av lansstyrelsen. Namnden har for
projektet ansokt och beviljats klimatinvesteringsmedel samt kommer prioritera och anvanda
en betydande del av arets nycklade medel.

Namnden har under det senaste halvaret genomfort en inventering av befintliga odlingar i
stadsdelsomradet. Inventeringen och utredning har resulterat i en rapport som fardigstalldes i
mars 2024. Rapporten lyfter olika aspekter som dr viktiga att ta med i det fortsatta
utvecklingsarbetet sasom invanarnas intresse och forutsattningar for olika former av odling.
Stadsodling kan 6ka invanares intresse och forstaelse for biologisk mangfald och framjandet
av ekologiska varden. Det fortsatta utvecklingsarbetet under 2024 finansieras av
investeringsmedel (1,0 Mkr) for atgarder som bidrar till att gynna biologisk mangfald. I arbete
ingar bade kommunikationsinsatser, utveckling av nya och befintliga stadsodlingar och frukt-
och bar odlingar.

Jarva stadsdelsnamnd planerar att utveckla och forbéattra befintliga odlingar i vantan pa
trafikkontorets program for stadsdelsnara odling som ska féardigstallas under 2024. Nuldget i
flera av stadsdelsomradets koloni- och fritidstradgardarna kraver dock insatser redan innan ett
program antas. En sarskild arbetsgrupp med representanter fran Jarva stadsdelsnamnd och
olika fackforvaltningar inom staden har darfor utformats i syfte att ta fram en handlingsplan
som tar fram forslag pa utvecklingsinsatser, dar nya 6vergangsavtal ar en prioriterad atgard.

Namnden medverkar genom Gronare Stockholm i tre pagaende projekt; i Gribbyparken for
hantering av vatten vid skyfall samt insatser for pollinatorer, Hagstraket dar stenytor gors om
till vaxtytor for att minska paverkan vid extremvader, samt upprustningen av parken
Trudelutten som ska goras om till en naturlekplats med fokus pa att gynna biologisk
mangfald.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfdra insatser for biologisk mangfald sdsom identifiera ytor 2024-01-01 2024-12-31
lampliga att bli langgréas eller dng

Genomfora kartlaggning inom omradet livsmedel med hoga krav 2024-01-01 2024-08-31
pa djurskydd och restriktiv antibiotikaanvandning

Oka och forbattra méjligheten att odla i stadsdelsomradet. 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utsldppen minskar

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under aret. Bedémningen grundar sig pa att underliggande namndmal uppfylls samt att
samtliga aktiviteter kommer att genomforas under aret.

Medarbetarna uppmuntras att ga, aka kollektivt, lana namndens cyklar eller anvanda
namndens miljoklassade bilar. Ett prioriterat utvecklingsomrade ar att korning i tjanst med
privata bilar ska minska. Under aret kommer namnden att utveckla uppféljningen av utbetalad
milersattning, som en del i namndens internkontrollarbete. Utifran ny namndorganisation
finns behov av att implementera gemensamma arbetssétt och inféra systematiska kontroller
for att kvalitetssékra arbetet. For att na malsattningen om att ingen milersattning ska betalas ut
finns behov av att skapa battre n&mndovergripande strukturer for att tjanstebilarna ska kunna
nyttjas mer effektivt. Under perioden har namnden genomfort utredning kring mojligheterna
att inféra en gemensam bilpool for verksamheterna inom Jérva stadsdelsndmnd. Inférandet av
bilpoolen kommer genomfdras under aret.

Medarbetare som anvander bil i tjanst ska under aret genomga stadens e-utbildning om
miljovanlig korning vilket pagar enligt plan. Under perioden har éversyn av tillgang och
behov av miljévanliga transportalternativ inom namnden pabérjats. Inventering av
forvaringsmojligheter for elcyklar i forvaltningshuset i Tensta pagar, i syfte att erbjuda fler
miljovanliga transportalternativ. Vidare har en versyn paborjats av mojligheten till okad
kapacitet gallande forvaltning av material i forvaltningshusen. Arbetet forvantas bidra till
lagre klimatpaverkan utifran att samordnade inkdp genomfors i hogre utstrackning och att
antalet leveranser till de bada forvaltningshusen darmed minskar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Stadsdelsnamnderna ska redogora for hur langt arbetet kommit 2024-01-01 2024-12-31
med utfasning av fossila branslen i stadsmiljoverksamheten, i s
val upphandlingar som egen regi, for att na en fossilfri organisation
2030
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Namndmal: 2.3.1. | stadsdelsomradet rader god framkomlighet dar resor och
transporter har lag klimatpaverkan

Uppfylls helt

Beskrivning

Namndens medarbetare nyttjar transportmedel som &r klimatsmarta och har lag
klimatpaverkan. Bilar i namnden fordonsflotta nyttjas effektivt och anvandningen av privata
bilar i tjansten forekommer inte. Gang- och cykelvagar underhalls i samarbete med
trafikforvaltningen. Genom fortsatta kontroller sékerstalls en valfungerande
vintervaghallning.

Namnden kommer fortsatta upprustningen av parkvégar for att sékerstélla en god
framkomlighet for invanare i stadsdelsomradet.

Forvantat resultat

- Framkomlighet och tillganglighet pa namndens gang- och cykelvagar ékar
- Klimatpaverkan av namndens transporter och tjansteresor minskar
- Namndens bilar anvénds effektivt

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att samtliga aktiviteter kommer att
genomforas.

Arbetet med att utforma en langsiktig strategi for att pa ett lampligt och effektivt sétt fanga
upp tillganglighetsaspekter i insatser och projekt i stadsmiljon har initierats genom intern och
extern dialog, utvardering av ndmndens tidigare och nuvarande arbete med tillganglighet,
samt Oversyn av stadsovergripande strategier.

Arbetet med att forbattra ett flertal trappor i Tensta, Hjulsta och 6vriga Spanga paborjades
under hosten 2023 aterupptogs 2024 och forvantas avslutas till sommaren 2024. Parallellt
pagar ett [6pande arbete med att se Gver stadsdelsomradets park- och gangvégar och forbéattra
framkomligheten, med malséttningen att det ska vara enkelt och attraktivt for invanare att
valja gang eller cykel.

| planeringsarbetet for att Overta skotsel av park-och naturmark i egen regi har en arbetsgrupp
upprattats specifikt for inkdp/leasing av fordon och maskiner. Arbetsgruppen arbetar nu med
att utreda de olika alternativen for ink6p och leasing samt att undersoka vilka miljokrav som
staden staller pa inkopen. Det arbetet sker bland annat i samarbete med miljoforvaltningens
fleet manager, Skarholmens stadsdelsforvaltning som har drift i egen regi sedan tidigare och
dvriga stadsdelsforvaltningar med uppdrag att 6verta driften inom de narmaste aren.

Utifran utredning kring verksamheternas behov av bil samt inférande av gemensam bilpool
under aret bedoms klimatpaverkan av namndens transporter minska och att namndens
fordonsflotta nyttjas effektivt. Vidare bedoms ndamndens 6versyn kring miljovanliga
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fordonsalternativ bidra till att starka maluppfyllelsen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Medarbetare som anvander bil i tjansten genomfor stadens 2024-01-01 2024-12-31

utbildning om miljévéanlig bilkdrning

Skapa en gemensam bilpool i némnden 2024-01-01 2024-12-31

Utveckla uppféljningen av utbetald milerséattning 2024-01-01 2024-12-31

Oversyn av tillgdng och behov till miljévénliga transportalternativ 2024-01-01 2024-08-31

inom namnden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas héalsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att kommunfullméktiges mal kommer att uppfyllas helt under
aret. Bedomningen baseras pa att malvardet for KF-indikatorn bedéms uppnas helt, att
forvantade resultat for underliggande namndmal uppfylls samt att samtliga aktiviteter kommer
att genomforas under aret. Vidare baserar namnden sin bedomning av maluppfyllelsen utifran
att namndens avfallshantering okar, utifran deltagande i skrapplockarevent, att arbetet med att
fasa ut farliga kemikalier fortgar samt att verksamheterna minskar sin plastanvandning.

Namndens arbete med att genomfora insatser for att invanarna ska ha en god livsmiljo fortgar.
Ett prioriterat fokusomrade under aret ar att konkretisera de mest effektiva atgarderna for att
svara upp gentemot stadens handlingsplan for hallbar plastanvandning. Arbetet har under
perioden inletts och fortgar under varen. Vidare kommer kommunikationsinsatser genomforas
for att minska plastanvandningen, som ett led i ndmndens strategiska arbete for att mojliggora
att medarbetare kan genomfora beteendeférandringar. Arbetet med att fasa ut farliga
kemikalier och gora kemikaliesmarta fortgar. Det finns fortfarande en del verksamheter som
inte uppdaterat sin kemikalieforteckning i den nya namndorganisationen. Implementering
kring lokal anvisning for Chemsoft pagar dar namnden under aret kommer infora
namndkontroller och rutin fér egenkontroll, vilket ar en led i att utveckla internkontrollarbetet
och det systematiska kvalitetsarbetet.

| samarbete med miljoforvaltningen fortsatter arbete med lokala atgardsplaner i syfte att
forbattra vattenkvalitet i Igelbacken och Ballstaan. Namnden kravstaller BVB i alla
bestéllningar av anlaggningsarbeten. Namnden utvecklar méjlighet till spontana aktiviteter
och tréning i stadsmiljo.

. Utfall Utfall Prognos .

Indikator PETEEENS man/ kvinnor/ Ul helar Arsmaél P.,(F'S a Period

utfall . . 2023 arsmal

pojkar flickor
v Andel avslutade 100 % 100 % 100 % Tas 2024

bygg- och fram av
anléaggningsentrepr namnd/
enader dar varor styrelse

miljdbedémts och
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Utfall Utfall Prognos

Periodens Utfall VB KF:s

Indikator utfall man/ kylnnor/ 2023 helar Arsmaél Arsmal Period
pojkar flickor

loggats i

Byggvarubeddmni

ngen

Analys
Anlaggningsarbeten bestélls med kravet att félja BVB.

Namndmal: 2.4.1 Namndens verksamheter framjar en giftfri och halsosam livsmiljo
Uppfylls helt

Beskrivning

Namnden genomfor atgarder for att skapa en giftfri miljo for alla invanare och medarbetare
med ett sarskilt fokus pa kansliga grupper. Namndens medarbetare har kunskap kring farliga
kemiska amnen och mikroplaster i varor och material och gor vélinformerade val vid inkdp av
kemikalier och forbrukningsartiklar. Namnden sékerstaller att farliga kemiska amnen inte
kops in och att befintliga @mnen fasas dar verksamheterna anvéander
kemikaliehanteringssystemet Chemsoft. Karl med mojlighet till sopsortering placeras ut pa
strategiska platser i stadsmiljo och gronomraden. Namndens forskoleverksamheter och
stadsmiljoverksamhet deltar i skrapplockardagar i regi av Hall Sverige rent samt mojliggor
sopsortering i stadsmiljo.

| samarbete med miljoforvaltningen fortsatter arbete med lokala atgardsplaner i syfte att
forbattra vattenkvalitet i Igelbacken och Ballstaan. Namnden utvecklar méjlighet till spontana
aktiviteter och traning i stadsmiljo. Namnden anlagger, i samverkan med trafikkontoret, en ny
skatepark i Tenstadalen, planering pagar for ett nytt utegym i Husby samt att en basketplan i
Rinkeby omvandlas till en multisportyta. Sopkarl for kallsortering satts ut i vissa parker.
Sopkarl for kéllsortering satts ut i vissa parker.

Forvéantat resultat

- Utfasningsdmnen minskar i namndens verksamheter
- Sopsortering i stadsmiljé och gronomraden ar mojlig
Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Verksamheterna fortsatter att fasa ut farliga kemikalier och gora kemikaliesmarta inkop samt
minska plastanvandningen. Kallsortering av sopor mojliggors i parker genom speciella kérl
som satts ut.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfora informationsinsatser om minskad och héllbar 2023-07-01 2024-12-31
plastanvandning
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfora utbildningsinsatser inom namnden for att hoja 2024-01-01 2024-12-31
kunskapen om kemiska d&mnen och mikroplaster i varor och
material

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Kommunfullméktige har tagit fram sju verksamhetsomradesmal under inriktningsmalet Ett
Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla.
Namnden har formulerat atta namndmal som bidrar till att uppfylla kommunfullméktiges
inriktningsmal.

Namnden bedémer att inriktningsmalet kommer att uppfyllas helt. Beddmningen grundar sig
pa att sex av kommunfullmaktiges sju verksamhetsomradesmal kommer att uppfyllas helt.
Det mal som bedoms vara delvis uppfyllt & mal 3.6 Tryggheten ska 6ka genom férebyggande
insatser.

Av de atta namndmalen bedéms samtliga uppfyllas helt.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppnas helt under
aret. Bedomningen grundar sig pa att malvardet for de tre KF-indikatorerna bedéms uppfyllas
helt, att forvantade resultat och namndindikatorer for underliggande namndmal uppnas samt
att samtliga aktiviteter kommer att genomfdras under aret.

Néamnden prognostiserar sammantaget en budget i balans efter resultatoverféring. Namnden
analyserar lopande verksamheterna och atgarder tas fram vid befarande om avvikelse fran en
budget i balans och méluppfyllelse. Atgarder ar vidtagna inom flera omréden, sérskilt inom
aldreomsorgen, och kommer att foljas upp I6pande, se vidare under rubriken uppféljning av
ekonomi.

N&mnden har beredskap for att vid behov anpassa verksamheten till fordéndrade ekonomiska
forutsattningar. Forutom standiga anpassningar utifran andrade volymer och kostnadsokningar
sa gors i samband med planering av nytt budgetar analyser av kostnads- och intaktsutveckling
som underlag for prioriteringar och investeringsdvervaganden.

Under perioden har implementering av stadens nya budgetverktyg paborijats och arbetet
planeras att fortga enligt plan under aret. Nar verktyget ar fullt implementerat kommer det att
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kunna ge mojligheter till forbattrade ekonomiska analyser.

) Utfall Utfall Prognos .
Indikator PETIOE ETS man/ kvinnor/ Ll e helar Arsmaél [,(F'S o Period
utfall ; : 2023 arsmal
pojkar flickor
v Namndens 100 % 100 % 100 % 100 % Tertial
budgetfoljsamhet 12024
efter
resultatdverféringa
r
v Namndens 100 % 100 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 12024
fore
resultatdverféringa
r
¥ Namndens 0% 0% +H-1%  +-1% 2024
prognossakerhet
T2
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
o Kommunstyrelsen ska i samarbete med &ldrendamnden och 2024-01-01 2024-12-31
berdrda stadsdelsndmnder utreda erséttningen till stadens
kommunévergripande verksamheter inom aldreomsorg

Namndmal: 3.1.1 Namnden har en budget i balans dar resurser anvands effektivt och
utifran ett hallbart perspektiv

Uppfylls helt

Beskrivning

Verksamheternas kostnader och intakter har noga analyserats i relation till uppsatta mal och
uppdrag for att sékerstalla forutsattningar for en budget i balans vid arets slut. Cheferna ges
stod for att under aret gora rattvisande prognoser och vid befarade underskott vidtas snabbt
atgarder. Lokaler ar anpassade till verksamheternas behov och ar kostnads- och
energieffektiva. Genom att standardisera administrativa processer inom namnden ges
utrymme for effektivare styrning och uppfoljning.

Forvéantat resultat

- En budget i balans

- God prognossékerhet
Analys

Namnden bedomer att malet kommer att uppnas helt under aret. Bedomningen grundas pa att
forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Under forsta tertialen har namnden rapporterat budget och prognos i det nya budgetverktyget.
Controllers har lagt in intern budget for alla enheter per verksamhetsomrade och
budgetansvariga enhetschefer har deltagit vid de utbildningar som controllers hallit per
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avdelning. Enhetscheferna har delvis paborjat den interna prognosrapporteringen med stod av
controllers.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Inférande av nytt budgetverktyg 2024-01-01 2024-06-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for samtliga KF-indikatorer bedoms
uppnas helt, att férvantade resultat och namndindikatorer for underliggande namndmal
uppfylls samt att samtliga aktiviteter kommer att genomforas under aret. Vidare baserar
namnden sin bedomning av maluppfyllelsen utifran arbetet med tidiga och individanpassade
insatser.

Stod till egen forsorjning

Trots att samhallet befinner sig i en lagkonjunktur med hdg inflation, hdga energikostnader
och darmed hogre prisnivaer for hushallen fortsétter andelen personer i behov av ekonomiskt
bistand i stadsdelsomradet att minska och uppgar till 3,25 procent for perioden i jamforelse
med 3,31 procent i slutet av 2023. Anledningen till det goda resultatet bedoms vara den
samverkan som namnden har med olika aktérer som Jobbtorg, Arbetsformedlingen och
vardcentralerna for att stétta klienter i sitt férandringsarbete mot sjalvférsorjning. Vidare
bedoms arbetet med stegforflyttningar mot arbetsmarknaden samt ett individanpassat stod
vara en del av resultatet.

| syfte att forebygga att invanare hamnar i ett langvarigt bistandsbehov har namnden under
perioden prioriterat att tillsammans med den enskilde tidigt skapa en planering mot
sjalvforsorjning. Detta utgdr ifrdn BIP-studien (Beskeaftigelses Indikator Projekt) dar det
framgar att det ar av yttersta vikt att klienterna far en snabb och effektiv planering mot
sjalvforsorjning for att inte gora stegforflyttningar bakat. Effekten syns i att andelen personer
som har ett langvarigt beroende av ekonomiskt bistand minskat fran 2,47 procent i slutet av
2023 till 2,43 procent for perioden.

Vidare sa har arbetet med case manager fortsatt for personer i behov av ekonomiskt bistand
och tilldelas nar det finns ett behov av extra stod for att kunna gora stegforflyttningar mot
okad formaga till arbete och studier. Under perioden har case manager haft stort fokus pa
samverkan med interna och externa parter men dven pa att skapa trygghet och allianser med
de enskilda i syfte att tillsammans undanrdja hinder mot sjalvforsorjning.

En satsning pabdrjades under 2023 i samrad med fortroendelakare for att mojliggora att fler i
behov av ekonomiskt bistand skulle kunna ta del av férmanen trygghetpension via
Forsékringskassan. Under perioden har underlag skickats till upphandlad aktér som kommer
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att genomfora aktivitetsformageutredningarna i de arende som namnden bedémt uppfylla
kriterierna. Aktivitetsformageutredningen ligger sedan till grund for om personen kan vara
berattigad formanen dar de forsta ansokningarna forvantas skickas in under 2024.

Naringsliv

Stadens naringslivspolicy I6per ut under innevarande ar och ar just nu féremal for revidering.
Né&mnden arbetar systematiskt med policyn i enlighet med den handlingsplan som tidigare
tagits fram for lokala naringslivsfragor och beaktar Jarvas mangfacetterade naringsliv.

En framtradande malsattning i nuvarande naringslivspolicy har varit att erbjuda tydliga
ingangar och kontaktvéagar inom staden. For att astadkomma detta &r en utveckling av stadens
interna samverkan en prioriterad fraga.

Ferie

Namndens mal har utifran stadens riktlinjer reviderats till att samtliga ungdomar som sokt
feriearbete ska erbjudas en anstallning (majoriteten under sommaren, 200 stycken under
hostlovet och 50 stycken under jullovet). Namnden handlagger sommarjobbsansokningar fran
totalt 3 080 stycken ungdomar varav 1 683 stycken hittills erbjudits anstallning. Av de
ansokningar som ndmnden handlagger ar 1 541 stycken tjejer och 1 539 stycken killar.
Namnden samarbetar med bade stadens verksamheter och civilsamhallet for att hitta
arbetsplatser. Vid utgangen av april manad uppgick dessa till 2 071 stycken arbetstillfallen
fran 141 stycken arbetsplatser.

Mobilt medborgarkontor

Baserat pa tidigare dialoger framkom ett 6nskemal om att medborgarkontor bor finnas pa flera
platser i Jarva. Medborgaservice startade darfor upp ett mobilt medborgarkontor for 6kad
tillganglighet och service. Under tertialperioden har fyra tillfallen dgt rum for det mobila
medborgarkontoret med fokus pa elevstipendier, sommarkollo och feriearbete. Platserna har
varit Rinkeby Centrum (tva ganger) och Kista Busshallplats (tva ganger). Antalet méten
uppgick till 135 stycken, varav majoriteten var kvinnor. Det mobila medborgarkontoret har
bemannats primart av samhallsvagledare och medborgarvéardar men kommer aven innefatta
andra funktioner beroende pa tema.

Jarvavardar

Arbetsmarknadsforvaltningen har tilldelats medel med malséttningen att i samverkan med
Jarva stadsdelsnamnd genomfora gronyteskotselsutbildning for Jarvavardarna sa att dessa ska
kunna fa ett yrkesbevis. Yrkesheviset foljer svensk bransch-standard enligt
Tradgardsnaringens centrala yrkeskommitté. Utbildningen fokuserar pa cirkular skotsel dar
utbildningen ska ligga i framkant nar det géller kunskap om omstéllning och hallbarhet.
Néamnden ligger i fas med arbetet och forvéntas ta emot 6-8 stycken nya Jarvavardar under
april som kommer genomga utbildningen och arbeta och sedan ytterligare sex stycken i
september som ocksa ska genomga utbildning och arbeta. Planering for hur Jarvavardarna ska
integreras som en del i namndens drift av renhallning och skétsel av park- och naturmark har
inletts och utbildningsinsatsen ar en viktig del i detta arbete.

Offentligt skyddade anstallningar (OSA)
Namnden tillhandahaller platser for (OSA). malsattningen &r att ha 25 aspiranter under aret,
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just nu ar 18 aspiranter aktuella.

Utfall

Utfall

Prognos

stadsdelsndmnderna utreda forutsattningarna att med forstarkt
handledarskap erbjuda feriearbeten till yngre aldrar och utifrn

Indikator Eﬁc;ﬁdens man/ kvinnor/ ;Jéfzagl’l Nz helar Arsmaél gr':s:;él Period
pojkar flickor
v Andel personer 3,25% 266% 3,83% 331 % 3,5% 3,5% 15% Tertial
som har 12024
ekonomiskt bistand
i forhallande till
befolkningen
v Andel vuxna med 2,43 % 1,88% 3,04% 2,47 % 2,6 % 2,6 % 1,0% Tertial
g‘ l&ngvarigt 12024
ekonomiskt bistand
jamfort med
samtliga vuxna
invanare
v Antal 1683 2900 2900 2450st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12024
platser for feriejobb namnd/
styrelse
Analys
Prognosen far aret hojs
U Antal 60 87 80 80 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 12024
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse
U Anal 70 st 147 st 110st  110st  Tas Tertial
tillhandahallina framav 12024
praktikplatser for namnd
hogskolestuderand
e samt platser for
verksamhetsférlag
d utbildning
0 Antal ungdomar 0 st 2574 st 2500 2400st 11000 Tertial
g’ som fatt feriejobb i st 12024
stadens regi
Analys
Prognosen far aret hojs
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
v Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med Jarva 2024-01-01 2024-12-31
stadsdelsndmnd utveckla sitt arbete for att starka sysselsattningen
i Jarva
v Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
stadsdelsnamnderna arbeta aktivt for att ungdomar far feriejobb i
andra stadsdelsomraden &n dar de bor
v Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-06-30
stadsdelsnamnderna och i samrad med socialndamnden utreda
nuvarande organisation och ansvarsfordelning fér den
arbetsmarknadspolitiska insatsen skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA)
v Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med 2024-01-01 2024-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

denna utredning prova om det ska genomforas en pilotverksamhet
under aret

o Kommunstyrelsen ska i samarbete med Stockholm Business 2024-01-01 2024-12-31
Region och stadsdelsnamnderna arbeta uppstkande mot lokalt
naringsliv utifrdn stadens fokusomraden och i city

Namndmal: 3.2.1 Invanarna &r sjalvforsorjande och vagen till arbete ar kort
Uppfylls helt

Beskrivning

Namnden arbetar for att invanare far stod att komma ut i egen forsérjning med fokus pa
arbetet med att erbjuda ett tidigt individuellt anpassat stod i syfte att tidigare komma ut i egen
forsorjning. Arbetssattet med stegforflyttningar mot sjalvforsorjning ska anvandas och sarskilt
prioriterade malgrupper ar personer med langvarigt ekonomiskt bistand samt personer med
nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom. Arbetsséattet ska dven vidareutvecklas under aret
med ett storre fokus pa tidiga insatser. Vidare ska personer i behov av ekonomiskt bistand
samt missbruksvard ges mojlighet till IPS-projektet. Arbetet med namndens arbetstraning i
oppenvard ska vidareutvecklas for att fler ska kunna ta del av insatsen.

Arbetet med offentligt skyddade anstallningar (OSA) ska starkas och arbetet med kvinnor
langt ifran arbetsmarknaden ar prioriterat, bland annat genom stodet av stadsdelsmammorna
pa medborgarkontoren. For att na unga kvinnor i aldrarna 20-29 ska stadsdelssystrarna inforas
inom Jarva. Malsattningen ar att Stadsdelssystrarna efter avslutad insats ska komma ut pa den
reguljéara arbetsmarknaden.

Projektet Pedagogisk kapacitetsutveckling inom medborgarservice ar avslutat och de nya
erfarenheterna kommer till gagn under aret med en 6kad serviceniva och forbattrad miljo for
besokare som ska leda till 6kad sjalvstandighet. Konsumentvagledningen samt budget- och
skuldradgivningens arbete utvecklas med fokus pa utatriktade preventiva insatser for att na
fler invanare.

Forvantat resultat

- Antalet ungdomar som erbjuds feriearbete under sommaren 6kar

- Antal nadda kvinnor och méan ur malgruppen UVAS (20-29ar) i Jarva uppgar till minst 1000
st

- Tillgangen till medborgarkontorens stéd och service okar i Jarva

- Budget- och skuldradgivningen samt konsumentradgivningen nar fler invanare i
stadsdelsomradet

- Andel personer med ekonomiskt bistand som avslutas mot arbete och studie dkar och uppgar
till minst 52%

- Antal unga vuxna bistandstagare 18-29 ar minska och uppgar i genomsnitt till htgst 280
personer per manad.

- Genomsnittlig bistandstid inom ekonomiskt bistand minskar och uppgar till hogst 9,8
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manader.
- Antalet personer som tar del av IPS-projektet 6kar och uppgar till minst 17

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet bedoms uppnas under aret samt att aktiviteterna kommer
att genomforas.

Unga vuxna i behov av ekonomiskt bistand

Under perioden har ndmnden haft en forstarkt samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen
och genomfort en kartlaggning av langtidsinskrivna unga vuxna i behov av ekonomiskt
bistand, med fokus pa resurser och stédbehov for att planera mot sjalvforsorjning. Detta har
resulterat i gemensamma arbetssatt i syfte att 6ka antalet som kommer ut i sjalvforsorjning.
Arbetet bedoms ha gett resultat da antalet unga vuxna har minskat fran i genomsnitt 293
hushall per manad 2023 till i genomsnitt 263 hushall per manad for januari-mars 2024.

Vuxna i behov av ekonomiskt bistand

Andel personer med ekonomiskt bistdnd som avslutas mot arbete och studie eller annan
sjalvforsorjning uppgar till 50,6 procent under perioden. Namnden beddmer att malet om 52
procent kommer att nas under aret utifran bland annat arbetsséttet att skapa en planering mot
sjalvforsorjning inom tva veckor fran forsta kontakt tillsammans med den enskilde.

Projektet att erbjuda IPS (Individanpassat stod till arbete) tillsammans med
Samordningsforbundet Stockholm stad till personer med beroende av alkohol och/eller droger
som syftar till att oka mojligheterna for att na, fa och behalla ett arbete har fortsatt. Under
perioden januari-mars har fem personer pabdrjat arbetsrehabiliteringsmodellen och namnden
bedomer att det forvéantade resultat om att minst 17 personer tar del av projektet kommer att
uppnas under aret. Vidare sa pagar en 6versyn av befintlig verksamhet och lokal gallande
namndens arbetstraning i 6ppenvard i syfte att effektivisera och anpassa verksamheten for att
an mer matcha personernas behov.

Invanare med langvarigt bistandsbehov

Antalet hushall som varit aktuella for ekonomiskt bistand i 49 manader eller mer uppgar till
733 hushall av totalt 1663 hushall i mars 2024. | jamforelse med januari 2023 sa har antalet
hushall minskat fran 764 hushall. Arbetet med piloten Parallella insatser i praktiken har
paborjats tillsammans med Region Stockholm samt arbetsmarknadsforvaltningen dar en
gemensam planering har tagits fram. Syftet med piloten &r att ersatta och férebygga
sjukskrivningar som ett led i stegforflyttningar mot sjalvforsorjning for individen.

Kompetensverkstan i samverkan med Jobbtorg Unga Kista

Kompetensverkstan som arbetar i samverkan med Jobbtorg Unga Kista har sedan tidigare
funnits i Tensta och har under tertial 1 etablerats i Husby. I ett IOP med Folkets Husby har
Kompetensverkstan sedan 5:e februari till 31:a mars haft drop-in aktivitet en dag i veckan for
att fanga upp och stétta ungdomar som varken arbetar eller studera. Den nya verksamheten
har haft bestk av 36 personer i aldrarna 16-29 ar varav 22 man och 14 kvinnor, 10 personer
har uppfyllt kriterierna for inskrivning och blivit inskrivna till Jobbtorg Unga Kista.
Kompetensverkstan i Tensta har under samma period haft 180 besokare pa drop-in varav 95
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man och 85 kvinnor.

Kompetensverkstan har under forsta perioden bland annat arbetat med att starka det
uppsokande arbetet med sarskilt fokus pa det digitala kontakt-arbetet. Det har dven funnits ett
fokus pa uppsokande gentemot ungdomar som tar studenten i ar for att bygga relationer och
forebygga att fler ungdomar blir en del av UVAS-malgruppen efter att ha tagit studenten.

Den 22 april arrangerar Framtidens Hus i samarbete med Kompetensverkstan arets
Jobbméssa. Tanken med Jobbmaéssan &r att skapa en motesplats for arbetsgivare och
arbetstagare mellan 16-19 ar i Jarva. For att locka deltagare till massan kommer Framtidens
Hus tillsammans med Kompetensverkstaden arrangera popup-marknadsforingsstationer i
Kista galleria under ett antal tillféallen.

Budget- och skuldradgivning

Barnfamiljer far komma i kontakt med budget- och skuldradgivare inom en vecka och 6vriga
far hjalp inom hogst fyra veckor, i enlighet med riktlinjerna for uppdraget. 38 st barnfamiljer
har tagit kontakt med budget och skuldradgivningen mellan januari till mars och 71 st
enskilda personer.

Medborgarservice har alltfler &renden som handlat om personer som bor i bostadsréatter och
som inte att klarar sina boendekostnader. Utover detta har flera arenden &n tidigare varit
kopplade till psykisk ohalsa och skulder pa grund av bedréageri.

Medborgarservice har under tertialperioden genomfart informationsinsatser pa bland annat
Etableringscentrum, Jarva psykiatri Rinkeby och Misa utifran syftet om att 6ka kunskapen
och uppmuntra fler behévande invanare till kontakt med budget- och skuldradgivare.
Information om vad for insatser som erbjuds sprids via informationsskarmar, broschyrer,
hemsidan och personliga besok.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Etablera kompetensverkstan i Rinkeby och Husby 2024-01-01 2024-12-31

Utveckla och prova konceptet mobilt medborgarkontor for att 2024-01-01 2024-12-31

erbjuda jamstalld samhallsservice dver hela Jarva

Namndmal: 3.2.2 Det ar attraktivt och tryggt for naringslivet att verka och vaxa i
stadsdelsomradet

Uppfylls helt

Beskrivning

Jarva stadsdelsomrade har ett brett och mangfacetterat naringsliv. Det systematiska
utvecklingsarbetet inom naringslivsuppdraget anpassas darfor utifran stadsdelsomradets
kluster i Spanga, Lunda, Tensta, Akalla och Kista som ett ICT-kluster samt 6vriga stadsdelars
specifika karaktar och behov. Namnden arbetar utifran stadens naringslivspolicy, genom att
bland annat lotsa fragor fran naringsidkare till ratt instans i staden, sprida information om
aktiviteter och atgarder som staden vidtar, bevaka lokala intressen i stadsmiljo- och
tillstandsfragor, samt att arbeta for en trygg och trivsam miljo inom ramen for
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platssamverkan. Arbetet anpassas utifran stadsdelsomradets kluster i Spanga, Lunda, Tensta,
Akalla och Kista som ett ICT-kluster samt 6vriga stadsdelars specifika karaktér och behov.

Inrattade av naringslivsrad

N&mnden kommer att stdrka det 6vergripande arbetet for Jarvas naringsliv genom det
nyinrattade naringslivsradet for Jarva. Huvudsyftet for naringslivsradet ar att skapa god
kontakt och samverkan mellan stadsdelsndmnd och lokalt n&ringsliv samt att bidra till att
Jarva stadsdelsomrade &r en attraktiv och bra plats att verka inom. Namnden fortsatter att
utveckla samarbetet med de foretagarféreningar och motsvarande natverk som finns i
stadsdelsomradet. Detta ska goras dels genom att 6ka kannedomen om stadens samlade
naringslivsarbete, dels genom att uppmuntra till och underlatta kontakten for foretag och
foretagsgrupper. | arbetet samverkar namnden med Stockholm Business region.

Platssamverkan

Det lokala néringslivet bjuds in till att delta i platssamverkan, platsaktivering och
trygghetsvandringar och ges mojlighet att i samarbete med ndmnden utveckla trygga,
valskotta och attraktiva stadsmiljoer. Under aret ska dven riktade informationsinsatser till det
lokala naringslivet om fragor som ror trygghet och service genomforas.

Stimulera nyforetagande

Stod till smaforetagare och stod till att starta eget ska ske, i nara samradd med SBR, och
utvecklas under aret. Bland annat kommer en kampanj innehallande information om stadens
fortagsservice, starta eget, otilldten padverkan och tyck till” ska genomforas under varen. Nya
samarbetspartner inom stadsdelsomradet ska undersokas.

Forvantat resultat

- Det lokala néringslivets roll i platssamverkan och platsaktivering 6kar
- Det lokala naringslivet har kunskap om var de ska vanda sig for vagledning i olika fragor

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Utdver ovanstaende baserar namnden sin bedomning pa féljande:

Arbete, utbildning, naringsliv och inkludering var huvudteman vid den férsta lokala
natverkstraffen inom Integrationspakten som égde rum den 26 mars och lockade ett fullsatt
Folkets Husby. Mer an 130 deltagare fran privat sektor, civilsamhélle och kommunen deltog i
ett betydelsefullt program som framjade samverkan.

Naringslivet i stadsdelsomradet ar mangfasetterat och det operativa naringslivsarbetet sker
med utgangspunkt fran fem kluster; Spanga, Lunda (sérskilt verksamhetsomrade enligt OP),
Kista, Akalla och Tensta/Rinkeby. Pa sa satt kan respektive klusters speciella behov battre
beaktas. Darutdver &r naringslivet en naturlig del av platssamverkan, trygghetsinventeringar
och andra trygghetsskapande aktiviteter i respektive Kluster.
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Namnden &r representerad i Lunda Foretagsgrupp. Lunda arbetar med en mangarig
atgardslista dar namnden representerar staden. Trafik- och logistikfragor ar dominerande, men
aven fragan om att gora Lunda till ett attraktivt etableringsomrade &r prioriterad.

Spanga har en aktiv foretagarforening som aven har karaktar av en samhallsférening.
Trafikfragor, sarskilt i anslutning till stationen &r hogt prioriterat. 1 borjan pa aret fardigstallde
trafikkontoret en scen pa Spanga torg som bl.a. ska bidra till ett &nnu mer aktivt torg. Scenen
kommer att anvéandas bade av foreningar, invanare och stadens verksamheter.
Foretagarforeningen anordnar dessutom Nationaldagsfirande och tre marknader med stéd av
stadsdelsnamnden. Forsta marknaden ager rum den 4 maj.

Trygghetsuppdraget ar hogt prioriterat och sker i det operativa néringslivsarbetet och sker
integrerat med namndens samlade trygghetsarbete. Under varen har fokus lagt pa otillaten
paverkan och det kommer att fortsatta under hela verksamhetsaret. Organiserad brottslighet
inom naringslivet &r en utmaning som kraver ett okat fokus.

Foretagarfrukostar i respektive kluster ska anordnas tva ganger per ar. Fors ut ar Spanga dar
en foretagarfrukost med temat trygghet ar under planering. Malet &r att skapa
foretagarnatverk; sarskilt i omraden dar det inte finns nagon aktiv foretagarforening.
Dessutom far namnden mojlighet att kommunicera prioriterade annen.

Foretagsstod (Stockholms stads scale-up program) och starta eget &r tjanster som staden
erbjuder. Namnden har alltid prioriterat foretagsstod till befintliga smaféretagare och ett
utokat samarbete med SBR lyfts. Under varen har fyra starta eget tillfallen genomforts pa
Husby medborgarkontor via SBR. En satsning som nu ska systematiseras och fokus ska
laggas pa foretagsstod till befintliga foretagare i stadsdelsomradet. Till det ska en tydlig
informationskampanj knytas.

Samhéllet forandras och att organisera sig i foreningar &r inte lika angelédget som forr.
Namnden arbetar darfor med nya former for att na och stodja naringslivet. Att bilda natverk
kring gemensamma fragor &r en vag om stadsdelen kommer att utveckla under aret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rdd med

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for samtliga KF-indikatorer bedoms
uppnas helt, att forvantade resultat och namndindikatorer for underliggande namndmal
uppfylls samt att aktiviteten kommer att genomforas under aret. Vidare baserar namnden sin
bedomning av maluppfyllelsen utifran det forebyggande arbetet for att forhindra avhysningar,
arbetet med praktiskt bostadsvagledning samt samverkan med Stiftelsen SHIS Bostéder for att
fler ska kunna ta del av insatsen.

Arbetet mot hemldshet
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N&mnden arbetar aktivt med att férhindra avhysningar genom uppsokande arbete i ett tidigt
skede samt genom rad och stéd om insatser i syfte att personerna kan bo kvar. Av 253
inkomna meddelande till namnden fran hyresvardar har namnden avvérjt avhysning i 251 fall.
Anledningen till att tva stycken avhysningar inte har kunnat avvérjas beror pa att
hyresgasterna inte beddmdes vara i behov av lagenheterna. Ingen av dessa avhysningar avser
barnfamiljer.

Samverkan med Stiftelsen SHIS Bostader och andra hyresvardar har fortsatt i syfte att stotta
individerna i vagen mot langvariga boendelGsningar samt undvika akut hemldshet. Samverkan
med Stiftelsen SHIS Bostader har bland annat lett till att 16 hushall har blivit beviljade
insatsen Stiftelsen SHIS Bostader samt att tva hushall med insatsen erhallit
forstahandskontrakt.

Som en del i arbetet med att valdsutsatta som tvingats flytta har namnden beviljat insatsen
genomgangsbostader for valdsutsatta via Stiftelsen SHIS Bostader. Det ar en insats som riktar
sig specifikt till personer som utsatts for vald i nara relationer, med eller utan barn och
inkluderar boendestdd samt att personalen har kompetens om vald i nara relationer. Vidare
ska insatsen mojliggora for den enskilde att undanrdja eventuella hinder for att erbjudas ett
hyreskontrakt pa den ordinarie bostadsmarknaden.

Gallande forsoks- och traningslagenheter sa har namnden arbetat aktivt med boendestod for
mojliggora att personerna kan forflytta sig inom bostadstrappan, antingen fran
traningslégenhet till forsokslagenhet alternativt ta over kontraktet for forsokslagenheten. Av
personerna som bedomts ha mojlighet att ga vidare i bostadstrappan sa har, under perioden tre
av atta personer gatt vidare fran traningslagenhet till férsokslagenhet samt att ansokan for
overtagande har gjorts i tva av sju hushall. Syftet med arbetet &r att personerna ska kunna
erhalla trygga och langsiktiga boendevillkor genom att ta dver forstahandskontraktet
alternativt fa en bostad pa den reguljara bostadsmarknaden.

Fokus Jarva

Fokus Jarva Det langsiktiga malet med Fokus Jarva ar att skillnaderna i manniskors livsvillkor
i Stockholm ska minska. Grunden ar nya bostader och stadsmiljoer men ocksa satsningar for
att fler ska ha tillgang till utbildning och arbete och en meningsfull fritid. Fokus Jarva innebéar
en forstarkning och samordning av insatser, det innebdr en prioritering inom ordinarie
processer men ocksa att testa nya losningar och forstarkt samverkan for att starka
utvecklingen av omradet. Utifran lokala utmaningar och malséttningar for Jarva
stadsdelsomrade har fem fokusomraden prioriterats.

Stadsutveckling och stadsmiljo

Under perioden har arbete pagatt for att utveckla Jarvavardarnas roll och insatser, bland annat
med planering av utbildningar for att de ska kunna yrkescertifieras samt olika uppdrag som
nudging for att andra beteenden som leder till nedskrépning, skadedjur och otrygghet.

Paborjade projekt for exempelvis anlaggande av skatepark samt insatser for att underlatta
spontanidrott med exempelvis renovering av utegym kommer att leda till ett 6kat utbud av
fritidsaktiviteter.
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Ekologisk hallbarhet och klimatrattvisa

Under perioden har nya bar-popuper planerats for utsattning stadsdelsomradet under varen.
Odlingsladorna forses med skyltar dér invanarna tackas for att de lagger sitt skrap i
soptunnorna istéllet for pA marken och med uppmaning att de géarna far smaka baren och
skorda Orterna. Som ett komplement till bar-popuperna kommer aven klistermarken med
budskapet "Tack for att du slanger ditt skrap i papperskorgar, da kan vi lagga var tid pa att
plantera istallet" att sattas pa sopkarl i anslutning till odlingsladorna.

Ytterligare en nudginginsats &r inplanerad under varen som innebér att tjugo renoverade och
nymalade papperskorgar satt ut pa nagra platser i stadsdelsomradet, men istéllet for att kunna
sldnga skrap i behallaren pryds sopkarlet med planterade blommor. Aven dessa papperskorgar
kommer att ha klistermarken med budskap. En utvardering av pagaende och inplanerade
nudginginsatser genomfors i slutet av sommaren.

Barn och ungas uppvaxtvillkor

Under perioden har tidiga insatser erbjudits for att minska antalet barn och unga som dras in i
kriminalitet. For att tidigt identifiera barn och unga i riskzon for att utveckla en kriminell
livsstil har ndmnden bland annat samverkat med aktorer som polisen, skolan och
civilsamhaéllet. For att fler barn och unga i samhallsvard ska na skolframgang har fokus lagts
pa att folja barns skolresultat, halsa och fritidsaktiviteter under utredningstiden. Namnden har
arbetat for att barn ska vara delaktiga genom att paverka insatsens utformning och fa sin rost
hord i kontakten med socialtjansten.

Namnden arbetar langsiktigt med att 6ka inskrivningstalen i forskolan genom ett flertal
strategier och atgarder. Den senaste statistiken visar en positiv trend med 6kad
inskrivningsgrad, sarskilt i de stadsdelar som prioriterats pa grund av lag inskrivningsgrad.
Lokala insatser, sdasom uppsokande aktiviteter och informationskampanjer, har anvénts for att
kommunicera vikten av forskolans betydelse till vardnadshavare. Dessutom har 6ppna
forskolan fordjupat sitt arbete genom SKR-projektet "Oppen férskola — tillsammans for jobb
och integration", vilket fokuserar pa att underlatta vagen till arbete for utrikesfodda kvinnor
med sma barn. Andra atgarder inkluderar riktad spraktraning och Svenska for foréldralediga
(SFF). Genom att kontinuerligt implementera och forbattra sadana atgarder, siktar Jarva pa att
langsiktigt dka inskrivningsgraden i forskolan och déarigenom framja barns tidiga utbildning
och utveckling.

N&mnden har, i samarbete med idrottsforvaltningen, utbildningsférvaltningen, Kista SC och
RF-SISU, utvecklat Jarvaligan for att erbjuda barn meningsfull fritid i en trygg miljé genom
organiserad idrott. Den forsta turneringen holls i slutet av april pa Akalla bollplan och
invigdes med narvaro av stadens finansborgarrad och namndens ordférande.

Né&mnden har i samverkan med idrottsforvaltningen, BK Bussenhus, Kista SC, Som United
FF och Spanga IS FK erbjudit spontanfotboll i fyra hallar under forsta tertialen.
Spontanfotbollen har spelats under fredag- och I6rdagskvallar.

Civilsamhélle och delaktighet

| januari genomforde namnden arets forsta dialogforum med civilsamhallet, déar temat var
Fokus Jéarva och det arbete som genomfors utifran denna satsning. Nasta dialogforum
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anordnas under maj med tema om sommaraktiviteter i staden for barn, unga och
vardnadshavare. Dialogforum syftar till &r att skapa fler kontaktytor som starker samverkan
och mojliggor erfarenhetsutbyte och delaktighet for civilsamhéllet inom stadsdelsomradet.

Implementeringen av tilldmpningsanvisningar och process gallande 10P och samverkan med
civilsamhallet fortgar enligt plan.

Né&mndens arbete med genomférande av medborgarbudget rérande ett utegym i Husby
fortloper enligt namndens projektplan. I arbetet har namnden ett sarskilt fokus pa att
sékerstélla ett funktionshinderperspektiv i utformningen av utegymmet.

Stockholms stad har genom ansokan fran miljo- och hélsoskyddsnamnden beviljats medel for
EU-projektet Scale Stockholm inom ramen for det europeiska klimatkontraktets natverk Net
Zero Cities Pilot Cities Programme. Namnden planerar att delta i projektet, som startar 1 maj
2024. Projektet har som huvudsyfte att utveckla och testa olika metoder for att engagera och
involvera invanare, foreningar och lokalt néringsliv i stadens klimatomstallning och lokala
atgarder for att minska klimatpaverkan och oka befolkningens halsa. Utifran dialogen
kommer ndmnden att utvardera om detta kan utgéra grunden for utformningen av ndmndens
nasta medborgarbudget inom omradet klimatomstallning, hélsa och fritidsodling.

Infor kommande EU-val bidrar namnden pa olika satt for att 6ka valdeltagandet inom
stadsdelsomradet. | januari rekryterades fyra ungdomar till Framtidens Hus for att vara EU-
valsambassaddrer. | februari anordnade ambassadérerna en EU-valskvall i Husby.
Ungdomarna modererade en EU-valsdebattboxning med dueller samt ett panelsamtal mellan
politiker och féreningslivet pa temat dkat valdeltagande bland unga.

Naringsliv och sysselsattning

Némnden samverkar med arbetsmarknadsnamndens Jobbtorg Unga Kista genom
verksamheten Kompetensverkstan. Verksamheten som stottar unga personer mellan 16-29 ar
mot arbete och studier har utdkat sin verksamhet till Husby under perioden efter att tidigare
enbart funnits i Tensta. Samverkan mellan ndmnderna har under perioden dven inneburit ett
nytt samarbete med civilsamhéllet i form av ett idéburet offentligt partnerskap med Folkets
Husby.

Néamnderna samverkar &ven runt insatsen Jarvavardar som ar en verksamhet under utveckling
dar social och ekologisk hallbarhet knyts ihop. Malet ar att anstéllda inom ramen for insatsen
kommer fa utbildning och erhalla ett yrkesbevis enligt svensk branschstandard.

Utfall Utfall Prognos

Indikator PeileEiHs man/ kvinnor/ Lielll helar Arsmal I.,(F:S o Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
v Andel avhysningar 99,21 % 98,83 % 85 % 85 % Tas Tertial
som kunnat framav 12024
avvarjas efter namnd
inkommet

meddelande till
namnden fran
hyresvérden
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Utfall Utfall Prognos

Indikator FErloEETs méan/ kvinnor/ FLialEE helar Arsmal L(F:S c Period
utfall . : 2023 arsmal
pojkar flickor
v Antal barnfamiljer 13 15 Tas 2024
som beviljats fram av
tilifalligt boende pa namnd

hotell/vandrarhem

Analys

Arsmaélet om att som mest 15 unika barnfamiljer beviljas tillfalligt boende pé hotell/'vandrarhem bedéms uppfyllas under &ret
utifran det forebyggande och riktade stodet som ges till barnfamiljer som riskerar att hamna i hemloshet.
Under perioden har en ny barnfamilj beviljats tillfalligt boende.

¥ Antal vrikningar 0 0 Tas 2024
som berér barn fram av
namnd
Analys

Arsmalet om att 0 barn berérs av vrakningar bedéms uppfyllas under &ret.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Kommunstyrelsen ska i samarbete med exploateringsndmnden, 2024-01-01 2024-08-31
stadsbyggnadsnamnden, trafiknémnden och Jarva
stadsdelsnamnd foresla atgarder for utveckling av Tensta Centrum
med omnejd inom ramen for arbetet med Fokus Jarva

Namndmal: 3.3.1 Invanarna har trygga och langsiktiga boendeltsningar
Uppfylls helt

Beskrivning

Trangboddheten ar ett utbrett problem i stadsdelsomradet som paverkar barn och ungas
uppvaxtvillkor. 1 vagledning och radgivning uppmarksammas vuxna pa hur familjens
bostadsforhallanden paverkar barnen situation. Namnden ska under aret implementera
lardomar fran projektet Praktisk bostadsvégledning dar personer ges individuellt anpassat stod
utifran de stodbehov och de forutsattningar den enskilde individen har. Projektet finansieras
med medel fran sociala investeringsfonden fram tills augusti 2024. Arbetsséttet syftar till att
ge stod till enskilda att minimera hinder sasom exempelvis hjalp med bostadsékande och
skulder samt mojliggora for att hushall ska erhalla ett hyreskontrakt pa ordinarie
bostadsmarknaden med fokus pa hushall som bor inom Stiftelsen i Hotellhem i Stockholm.
Genom detta minskar dven antalet hushall som inte har ett eget boende och saledes behovet av
tillfalliga boende i form av hotell och vandrarhem. Vidare ska samverkan med SHIS
vidareutvecklas med fokus pa att effektivisera arbetet och majliggora att fler kan ta del av
SHIS. Under aret ska antalet beviljade sociala lagenheter i form av avtalat boende via SHIS
6ka, med fokus pa barns bésta.

Arbetet med hemlésa som har en komplex problematik fortsatter genom uppstkande arbete av
personer boende pa harbargen for att erbjuda stod till en mer langvarig boendeldsning,
regionens psykiatri och beroendevard &r viktiga samverkansparter. Arbetsmetoderna for att
uppmarksamma aldre med eller utan missbruk, som riskerar eller lever i hemldshet utvecklas.
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Uppsokare for aldre samverkar med civilsamhallet och olika samhallsaktorer i syfte att ingen
aldre i stadsdelsomradet ska behdva vrékas eller vara utan bostad. Arbetet utvecklas med att
forebygga och hantera hyresskulder for aldre. Langsiktiga alternativ till placeringar pa
akutboenden prioriteras for malgruppen och trosklarna séankas for att fa Bostad forst sa att
aldre med missbruk pa sikt kan narma sig den ordinarie bostadsmarknaden.

Forvantat resultat

- Antalet genomsnittliga hushall i tillfalliga boende minskar och uppgar till hogst 85 hushall
per manad

- Antalet individer som erhaller ett samlat individuellt stod i att finna eget boende i projektet
praktisk bostadsvagledning 6kar och uppgar till minst 125 individer.

- Antal barnfamiljer som beviljats sociala lagenheter i form av avtalat boende for familj via
SHIS okar och uppgar till minst 25

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat bedoms uppnas under aret.

Végen till stadigvarande boende

Projektet praktisk bostadsvagledning som innebar ett riktat stod till individer som har kontakt
med socialtjansten och som &r hemlosa eller befinner sig i riskzon for hemldshet har fortsatt.
Statistiken for projektet visar att merparten av alla klienter har avslutats mot eget boende i
form av andrahandskontrakt, men &ven forstahandskontrakt och SHIS. Arbetet med
utvéarderingen &r paborjad dar malet ar att det som beddms ha gett effekt for klienterna ska
implementeras i ordinarie verksamhet.

Under perioden har en arbetsprocess tagits fram tillsammans med SHIS dar syftet ar att fler
ska kunna ta 6ver sina kontrakt samt starka mojligheten till att fler kan ta del av insatsen.
Under perioden har nio barnfamiljer beviljats sociala lagenheter i form av avtalat boende for
familj via vilket ar ett tydligt resultat av den nya arbetsprocessen.

Vidare har arbetet fortsatt med uppsokande arbete av personer boende pa stadens harbargen
for att erbjuda praktiskt stod med bland annat legitimation, kontakt med budget- och
skuldradgivning samt motiverande insatser i syfte att mojliggéra en boendeinsats via namnden
samt pa sikt kunna erhalla en langvarig boendel6sning.

Vrakningsférebyggande arbete

Gallande antalet genomsnittliga hushall i tillfalliga boende per manad sa uppgar det till 101
hushall for perioden i jamforelse med utfall fér 2023 som var 98 hushall i genomsnitt.
N&mnden har uppméarksammat en 6kning av arende dar inte &r mojligt att aktivt arbeta
vrakningsforebyggande da de ar hemlosa vid forsta kontakt. Namnden bedomer dock att
malvardet om 85 hushall i genomsnitt per manad kommer att nas under aret utifran
implementering av reviderad process for det vrakningsforebyggande arbetet. Detta innebar ett
an mer fokus pa det forebyggande arbetet for att forhindra avhysningar samt uppféljande
arbete efter att avhysningen kunnat avvarjas i syfte att samma situation inte uppstar igen.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls helt

Analys

Namnden beddmer att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen baseras pa att malvardet for fem av KF-indikatorer bedéms uppnas helt och en
delvis, att forvantade resultat for underliggande namndmal uppfylls och utifran att samtliga
aktiviteter kommer att genomforas under aret. Vidare baserar namnden sin bedémning av
maluppfyllelsen utifran arbetet med hallbar arbetsmiljo dar medarbetare och chefer har en
aktiv roll med mojlighet till delaktighet och dér chefer ges goda forutsattningar for sitt

uppdrag.
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arets medarbetarenkit visar pa ett AMI (aktivt medskapandeindex) pé 80, vilket &r tre
indexpunkter lagre an uppsatt mal pa 83. I och med sammanlaggningen saknas jamférbara
siffror for 2023, daremot finns jamforbara siffror mot staden i stort som i ar hade ett AMI pa
81. For de tre delindexen ledarskap, motivation och styrning blev resultaten: ledarskap AMI
79 (staden AMI 81), motivation AMI 80 (staden AMI 80) och styrning AMI 82 (staden AMI
81). Resultatet mellan hur kvinnor och méan svarar visar inte pa nagon signifikant skillnad
(kvinnor AMI 81 och méan AMI 80). Daremot syns en tydlig trend i hur man svarar kopplat
till vilken aldersgrupp man tillhor dér yngre personer har ett lagre resultat pa AMI &n éldre
och dar ju aldre man ar verkar paverka for hur hogt resultat man har. Sarskilt stor ar
skillnaden pa delindexet motivation dar medarbetare i alderskategorin 18-24 har ett resultat pa
AMI 72 medan medarbetare i alderskategorin 55+ har ett resultat pdA AMI 83. Vid jamforelse
mellan chefer och medarbetare har chefer ett resultat pa AMI 81 och medarbetare 80. Den
storsta skillnaden &r kopplat till delindexet styrning dar chefer har ett AMI pa 84 och
medarbetare ett AMI pa 82.

De styrkor som framkommer i medarbetarenkaten och samtidigt har storst paverkan pa
motivation hor ihop med hur man upplever att man &r insatt i arbetsplatsens mal, att man vet
vad som forvantas av en i sitt arbete samt att chefen ger en forutsattningar att ta ansvar i sitt
arbete. Utvecklingsomraden som framkommer i enkéaten &r upplevelse av att man har ett gott
arbetsklimat, att man ar bra pa att dela kunskap och erfarenhet med varandra samt om man
samarbetar for att na verksamhetens mal. Sammanlaggningen till Jarva stadsdelsnamnd har
inneburit stora forandringar for manga medarbetare med bland annat nya chefer, nya kollegor
och nya arbetssétt. Det tar tid och innebér inte séllan en pafrestning att landa i det nya. Under
perioden har skyddsronder genomforts i samtliga verksamheter utifran namndens arshjul for
arbetsmiljoarbetet dar saval fysiska som sociala och organisatoriska arbetsmiljéfaktorer
undersokts och riskbedomts. Utifran detta har atgardsplaner tagits fram. | samverkan med de
fackliga organisationerna har tvd namndovergripande arbetsmiljogrupper genomforts under
perioden med syfte att lyfta aktuella arbetsmiljofragor.

Sjukfranvaron ligger pa en rimlig niva utifran aktuella siffror for mars manad som &r en
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manad da sjukfranvaron brukar ligga hogre an genomsnittet. Kvinnors sjukfranvaro ar hogre
an mans bade pa lang tid och kort tid.

Arbetet med en hallbar arbetsmiljo och ett systematiskt arbetsmiljoarbete forvantas leda till att
medarbetare och chefers forutsattningar att utfora sitt arbete pa basta satt sakerstalls.

Ledarskap och medarbetarskap

For att implementera ndmndens vigledande ord ”mod” och tillsammans i samverkan” har
ndmndens chefer via chefsforum bland annat erbjudits foreldasning om psykologisk trygghet
och tillitsbaserad styrning. Ett fortsatt arbete har paborjats i ledningsgrupper och ute i
arbetsgrupper utifran framtaget material. Arbetet med namndens vagledande ord ar en del i
kulturarbetet och forvantas starka ledarskap och medarbetarskap.

Kompetensforsorjning

Implementeringen av arbetet for att bli en mer attraktiv arbetsgivare har startats upp under
perioden. Genom okad synlighet av rekryteringsannonser bade internt och via sociala medier
hoppas namnden att behalla kompetens genom att tydliggora karriarvagar samt fa fler
kandidater att bli attraherade av att arbeta pa Jarva. En gemensam introduktionsdag for nya
medarbetare och en dag for chefer har genomforts och forvantas leda till en battre forstaelse
for némndens uppdrag och dess sammanhang.

Arbetsvillkor

En lonekartlaggning har genomforts infor arets 1onedversyn for att granska att det inte finns
osakliga loneskillnader kopplat till diskrimineringsgrunden kon. For att stdrka nd&mndens
chefer i lonesattning utifran bland annat diskrimineringsgrunderna har tva utbildningar
genomforts under perioden.

Ett antal nAmnddvergripande aktiviteter for att strukturerat arbeta med att erbjuda heltid eller
utokad arbetstid till de som 6nskar det har tagits fram. Kartlaggning 6ver deltidsanstéllda
inom berdrda avdelningar har paborjats i syfte att identifiera lampliga atgarder for att 6ka
andelen heltidsanstallda. En sarskild informationsinsats till berérda enheter pagar med
utgangspunkt att heltid géller som norm i namnden. Andelen heltid uppgick i april till 92,8
procent. Utifran arbetet med ofrivillig deltid forvantas andel arbetade timmar av timavlonade
minska.

Avdelning aldre, funktionsnedséattning och socialpsykiatri:

Andelen arbetade timmar som utfors av timavlonade ligger nagot dver malvardet vilket beror
pa den nya lagstiftningen for dygnsvila som har inneburit att medarbetare inte kunnat byta
pass med varandra for att sékra dygnsvilan. Behovet av timvikarier har darmed 6kat under
vissa dagar da ordinarie personal ar pa uthildning eller vid sjukdom. Under perioden har det
dven varit svart att rekrytera nya fastanstallda medarbetare sérskilt inom hemtjénst och bostad
for personer med funktionsnedsattning, vilket lett till 6kat behov av timvikarier. Namnden har
under perioden tillsvidareanstallt fler medarbetare fran foretradeslistan vilket tillsammans
med arbetet med heltid som norm forvantas hjalpa till att fa ner andelen arbetade timmar av
vikarier framover.
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Avdelning forskolan:

Forskolan har infort ett forstarkningsteam for att minska antal timavlénade och

bemanningsforetag.
Avdelning individ och familjeomsorg:

For att komma till ratta med utmaningen kring vakanta tjanster, bade under rekrytering men
aven nar tjansterna inte kan tillsattas har ett internt resursteam att inréttas. Syftet med detta ar
for att minska tiden som tjanster ar vakanta och sékerstélla en réattssaker handlaggning for
invanarna samt att bidra till en forbattrad arbetssituation for socialsekreterare inom

avdelningen Individ och familj.

Implementering av stadens chefsstruktur

Némnden har sedan Kommunfullmaktiges beslut om riktlinje for enhetlig chefsstruktur i
slutet av januari arbetat efter den véagledning som staden tagit fram. Inriktningen &r att skapa
goda forutsattningar for uppdraget som chef da det ocksa paverkar medarbetarskapet och
forutsattningar att driva kvalitet och goda resultat i verksamheterna. Arbetet med
datainsamling infor kartlaggningen har slutforts under perioden och arbetet med analysen av
materialet har paborjats. Namnden har arbetat med kontinuerlig information till samtliga
chefer genom information och dialog pa chefsforum. Arbetet har varit en stadende punkt pa

den namnddvergripande samverkan med arbetstagarorganisationerna.

g’ Medskapandeinde
X

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utfall VB helar Arsmal t(F's a Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
v Aktivt 80 80 81 81 83 83 2024

Analys

forvaltningskontor.

Malet uppnas inte helt, analyser genomfors pa samtliga nivaer i namnden verksamheter. En paverkansfaktor kan vara den
nyligen genomférda omorganisationen i och med sammanléggningen till Jarva stadsdelsnamnd och flytt mellan

forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom stod
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng

v Andelen arbetade 4,1 4 4 Tas Tertial
timmar av framav 12024
timavlénad namnd/
personal i styrelse
forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom
forskolan

v Andelen arbetade 13,6 13 13 Tas Tertial
timmar av framav 12024
timavlénad namnd/
personal i styrelse
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Periodens Uil Uizl Utfall VB FIEE KF:s

Indikator utfall mgn/ kylnnor/ 2023 helar Arsmaél Arsmal Period
pojkar flickor
v Andelen arbetade 18,3 17 17 Tas Tertial
timmar av framav 12024
timavlénad namnd/
personal i styrelse
forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom
aldreomsorg
v Sjukfranvaro 6,9 % 34% 7,5 % 6,7 % 7% 7% Tas Tertial
framav 12024
namnd/
styrelse
Analys
P& grund av sammanlaggning finns inte ett rullande tolv varde. Vardet avspeglar sjukfranvaron i mars.
v Sjukfranvaro dag 2,4 % 21% 2,5ca 2,51 % 3% 3% Tas Tertial
t_'}:’ 1-14 framav 12024
namnd/
styrelse

Analys
P& grund av sammanlaggning finns inte ett rullande tolv varde. Vardet avspeglar sjukfranvaron i mars.

Namndmal: 3.4.1 Medarbetare och chefer har god arbetsmiljo, trygga anstallningar
och majlighet att utvecklas utifran verksamhetens behov.

Uppfylls helt

Beskrivning
Arbetsmiljon i namndens ver

ksamheter ar god och gor att det finns ratt forutsattningar att behalla personal vilket leder till
en héalsosam personalomséttning. Genom ett systematiskt och aktivt arbete med friskfaktorer i
verksamheterna fradmjas trivsel och hdlsosamma arbetsplatser. Verksamheterna agerar
forebyggande for att undvika att medarbetare utsatts for hot, vald eller annan otillaten
paverkan och kompetens finns for att ge medarbetare och chefer som utsétts, bade kort- och
langsiktigt stod. En digital utbildning i otillaten paverkan lanseras for att kunna anvandas vid
introduktion, utbildning och pa APT. I namndens verksamheter rader nolltolerans mot
krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering, repressalier och
rasism. Chefer och medarbetare har god kunskap om namndens forebyggande arbete och
rutiner kring detta.

Chefer har en bra arbetssituation, tydliga mandat och forutséttningar for att utova ett néra
ledarskap praglat av forandringsledning, kommunikation och tillit. Chefer och medarbetare
har en samsyn och gemensamt forhallningssétt kring ledarskap, medarbetarskap, namndens
vdagledande ord och verksamheternas uppdrag.

Ett aktivt arbete med kompetensutveckling leder till att det finns goda forutséttningar for att
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attrahera, rekrytera och utveckla medarbetare och chefer utifran verksamhetens behov.

Heltid &r norm vid nyanstéllning i ndmnden och andelen medarbetare som 6nskar 6ka sin
sysselsattningsgrad foljs upp kontinuerligt. Namndens sjukfranvaro ligger fortsatt pa en stabil
niva.

Forvantat resultat

- Antal tillsatta utannonserade tjanster uppgar till 95 %
- Ledarskapsindex uppgar till minst 80 %

- Andel heltidsanstéllningar uppgar till minst 90 %

- Samverkan med de fackliga organisationerna ar god

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att tre av fyra forvantat resultat prognostiseras nas samt att aktiviteterna kommer att
genomforas.

Arbetsmilj6

Namnden har under T1 lanserat en digital utbildning i otillaten paverkan som ar tillganglig for
alla medarbetare. Syftet med utbildningen ar att starka medarbetare i hur de kan skydda sig
sjalva, sina kollegor och sin arbetsplats mot otillaten paverkan och ar en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet mot hot, vald och annan otillaten paverkan.

Samverkan

For att utveckla arbetsmiljoarbetet har tva partsgemensamma arbetsmiljogrupper genomforts
under perioden. Syftet ar att tillsammans sétta agendan och lyfta aktuella arbetsmiljofragor.
Ett nytt samverkansform, enhetssamverkansgrupp (E-SVG), har inférts inom avdelning
forskola for att fa en kad delaktighet.

Attraktiv arbetsgivare

En strategi for att starka arbetsgivarvarumarket har tagits fram. En enhetlig presentation av
Jarva har tagits fram som finns tillganglig for samtliga medarbetare och chefer att anvanda vid
presentationer. Under tertialen har namnden &ven borjat publicera lediga tjanster pa skarmar i
forvaltningshuset for att gynna den interna rorligheten och pa sa satt behalla kompetens.

Arbetsvillkor

Né&mnden har tagit fram ett antal namndévergripande aktiviteter for att strukturerat arbeta med
att erbjuda heltid eller utokad arbetstid till de som 6nskar att ga upp i tid. En sérskild
informationsinsats till berdrda enheter har pabdrjats, att heltid galler som norm i namnden och
medarbetare gar tillvaga for att ansoka om heltid/utokad sysselsattningsgrad. Vid
rekryteringsbehov ska de som ansokt erbjudas utékning/heltid forst. Heltid ar norm vid
rekrytering.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Namndens rutiner for att motverka diskriminering och krankande 2024-01-01 2024-12-31
sarbehandling fortydligas avseende rasism

Implementera namndens vagledande ord 2024-01-01 2024-06-30
Implementera strategi for att starka arbetsgivarvarumarket 2024-01-01 2024-12-31

Kartlaggning och analys infér implementering av stadens riktlinje 2024-01-01 2024-12-31
for chefsstruktur

Strategi for arbetet med friskfaktorer utvecklas 2024-01-01 2024-12-31

Strategi for ledarskapsutveckling utarbetas 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 H6g beredskap och stark radighet ska
radai alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for tre av tre KF-indikatorer bedéms
uppnas helt, att férvantade resultat och namndindikatorer for underliggande namndmal
uppfylls samt att samtliga aktiviteter kommer att genomforas under aret.

Beredskap och formaga att ta 6ver verksamhet i egen regi

Nér entreprenadavtal 16per ut gors en utvardering av om verksamhet ska tas éver i egen regi
eller upphandlas pa nytt. Under perioden har namnden inlett arbetet med att ta dver
parkskotsel i egen regi, nagot som beraknas kunna ske sommaren 2025. Arbetet inbegriper
bland annat inkép av maskiner.

Da vintervaghallning inte kommer att bedrivas i egen regi har annonsering rorande
upphandling av tjansten ocksa skett under tertialet. En upphandlingsprocess rorande lokalvard
i Vasterort i samarbete med Hasselby-Vallingby och Bromma stadsdelsnamnder har ocksé
inletts under perioden.

Under perioden har namnden gjort framsteg nér det galler att forbattra andelen inkdp som
gors via Agresso Inkdp (systemnyttjandegraden). Namnden har gatt fran en procentandel pa
47 procent for 2023 till att nu ligga pa 64 procent for perioden - en forbattring pa 17
procentenheter. Namnden arbetar vidare for att 6vertraffa malet pa 65 procent for aret.

Forskolenamnden i Stockholms stad har under perioden fattat beslut om att aterkalla
tillstandet for tva fristdende huvudman som bedriver forskolor i Jarva stadsdelsomrade.
Namnden har tillsammans med forskoleforvaltningen kontaktat berérda vardnadshavare vars
barn ar inskrivna eller star i ko till forskolan och informerat om processen for ny
forskoleplacering. Namnden bedomer att det finns god kapacitet att ta emot de bertérda barnen
och har planerat for mottagande av de barn som dnskar plats inom namndens férskolor.

Risk- och sarbarhetsanalys samt civil beredskap
Namnden har pabdrjat arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser utifran stadens anvisningar
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och tidplan for arbetet. En viktig del i arbetet med att sékerstélla namndens férmaga att kunna
uppratthalla samhallsviktig verksamhet ar att verksamheterna har aktuella kontinuitetsplaner.

Under varen kommer darmed namnden fokusera pa att skapa namndévergripande struktur for
kontinuitetsplanering.

N&mnden deltar i stadens arbete for att hoja den civila beredskapen. Arbetet med att
sékerstélla trygghetspunkternas funktionalitet fortloper enligt plan dar 6vning kommer
genomforas under varen. Kommunikationsinsatser gentemot Jarvaborna kommer genomfaras
under aret for att 6ka invanarnas kannedom om trygghetspunkterna. Férankring av namndens
krigsledningsplan och krigsorganisation har pabdrjats dar informationssatsningar har
genomforts med namndens chefer. Arbetet fortgar under aret med vidare forankring hos
samtliga medarbetare och arbetsgrupper. Némnden deltog i mars i den stadsgemensamma
krisovningen STADSO24 som hade temat hojd beredskap. Lardomar och erfarenheter fran
ovningen kommer ligga till grund for utveckling av ndmndens krigsledningsorganisation och
beredskap.

Systematiskt informationsséakerhetsarbete

Under perioden har namnden haft fortsatt fokus pa att skapa en gemensam
organisationsstruktur for att sékerstélla det systematiska informationssékerhetsarbetet inom
namndens verksamhet. Nadmndena arbete med att implementera de lokala
tillampningsanvisningarna fortgar, dar prioriterat utvecklingsarbete under aret ar framtagande
av namndoévergripande struktur- och uppféljningsprocess for systematisk uppféljning och
kontroll.

En viktig del for att kunna kvalitetssékra det systematiska informationssékerhetsarbetet ar
genomforande av kompetenshojande insatser for n&mndens medarbetare. Kunskapshéjande
insatser gallande personuppgiftshantering och e-posthantering har genomférts. Namnden har
fortsatt att utveckla introduktionen fér nyanstallda medarbetare och chefer, dar
informationssédkerhet &r en central del i den évergripande introduktionen gemensamt for
samtliga nyanstéllda i n&mnden.

Ett fortsatt utvecklingsarbete under aret ar att fortsétta arbetet med att 6ka andelen
medarbetare som genomfoér de obligatoriska grundutbildningarna om informationssakerhet
och dataskydd.

Utfall Utfall Prognos

Indikator Eﬁgl(l)dens man/ kvinnor/ gé;%l’l VB helar Arsmaél éKrFs:riél Period
pojkar flickor
¥ Andel elektroniska 47,03 % 65 % Tas 2024
inkop fram av
namnd/
styrelse
U  Andel 100 % 81 % 81 % 2024
upphandlade avtal
dar kontinuerlig
uppfdljning
genomforts
U Genomforda 100%  100% 2024
atgarder inom risk-
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Utfall Utfall Prognos

man/ kvinnory  Utfall VB hel&r Arsmal  KF:S
. . 2023 arsmal
pojkar flickor

Periodens

Indikator utfall

Period

och
sarbarhetsanalys

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Kommunstyrelsen ska i samarbete med férskolendmnden, 2024-01-01 2024-12-31
socialnamnden, utbildningsndmnden, aldrenamnden och
stadsdelsnamnderna bedriva fortsatt kunskaps- och
formageuppbyggnad inom maltidsberedskap

v Servicendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen, 2024-01-01 2024-12-31
forskolendmnden, kulturnamnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
pabdrja viss drift av centralt beredskapslager for medicinskt
skydds- och forbrukningsmateriel, livsmedel samt vissa
forbrukningsmateriel i syfte att hoja stadens beredskapsformaga

v Stadsdelsnamnderna ska i samrad med kommunstyrelsen enskilt 2024-01-01 2024-12-31
eller i samverkan 6va aktivering av trygghetspunkter inom sitt
geografiska omrade

Namndmal: 3.5.1 | namndens verksamheter ar beredskapen hdg och radigheten
stark

Uppfylls helt

Beskrivning

Vid upphandlingar stéller namnden samma kvalitetskrav oavsett driftsform. Uppféljningar av
upphandlad verksamhet samt av verksamhet i egen regi genomfoérs regelbundet och
systematiskt. Inkop sker elektroniskt for att sékerstélla rétt pris och réatt kvalitet.

Namnden medverkar till stadens arbete med att héja den civila beredskapen genom att ha en
fungerande krigsledningsplan, krisledning och krisberedskap i de egnha verksamheterna och
genom de etablerade trygghetspunkterna. Under aret genomfor namnden 6vning gallande
aktivering av trygghetspunkterna for att starka funktionaliteten. Namndens krisstod fyller en
viktig funktion for att ge invanare psykosocialt stod vid allvarliga handelser. Utbildning och
ovning sker regelbundet. Krisledningsévningar genomfors regelbundet for att uppratthalla en
god handlingsférmaga.

Basen for beredskapen i verksamheten ar det fortsatta arbetet med risk- och
sarbarhetsanalyser och de atgarder som tas fram i samband med detta. Verksamheterna
utvecklar arbetet med kontinuitetshantering utifran gemensam namndovergripande struktur
for okad likstéallighet och kunskapsuppbyggnad.

| forskoleverksamheterna och verksamheter for &ldre, personer med funktionsnedséttning och
inom socialpsykiatrin sékerstalls kunskap och formaga utifran stadens rekommendationer for
maltidsberedskap.
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Né&mnden bedriver ett strukturerat och systematiskt informationssékerhetsarbete. Namnden
sékerstéller att namndens lokala anvisning ar implementerad och kand inom samtliga
avdelningar. For att uppratthalla kunskapen kring informationssékerhet ska medarbetare
genomga de obligatoriska utbildningarna i dataskydd och informationssékerhet.

Forvantat resultat

- Andel upphandlade avtal dar kontinuerlig uppféljning genomforts uppgar till minst 81%
- Andel elektroniska inkop (systemutnyttjande) uppgar till minst 65%

- Namndens krigsledningsplan ar férankrad i alla verksamheter

- Namndens beredskapsformaga okar

- Trygghetspunkternas funktionalitet har dkat utifran lardomar av genomférd 6vning

- Arbetet med dataskydd och informationssakerhet sker systematiskt

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat for namndmalet uppnas samt att samtliga sju aktiviteter kommer att
genomforas.

Ut6ver ovanstaende baserar namnden sin bedomning pa féljande:

Namndens arbete med att férankra krigsledningsplan och krigsorganisation har pabérjats
under perioden och fortgar under aret. Vidare har arbetet med trygghetspunkterna fortlopt
enligt plan dar utrustning kopts in och bemanningsorganisation inrattats.

Néamnden fortsatter att utveckla ndmndorganisation och samverkansstrukturer for att
sékerstélla det systematiska informationssakerhetsarbetet. Informationssakerhetsarbetet ar
komplext och involverar samtliga medarbetare och chefer inom namnden. Ett fokusomrade
under aret ar att malgruppsanpassa information och uthildningsupplagg for verksamheterna,
for att fler medarbetare ska kunna tillgodogora sig grundlaggande kunskap. Inférandet av Pm3
som styrmodell och genomférande av informationsséakerhetsklassningar fortgar enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Driftsatta upphandlat verktyg for kvalitetsuppfoljning av lokalvard 2024-01-01 2024-06-30

Genomfdra namnddvergripande dversyn av kontinuitetshantering 2024-01-01 2024-06-30
géllande namndens samhallsviktiga verksamhet

Genomfora kommunikationsinsats inom namnden rérande 2024-01-01 2024-06-30
krigsorganisation och ndmndens arbete inom civil beredskap

Inféra Pm3-modell géllande systemforvaltning 2024-01-01 2026-12-31

Medarbetare genomfér kompletterande utbildningar inom 2024-01-01 2024-12-31 Avvikelse
informationssakerhet och dataskydd

Analys

Stadsledningskontoret skulle under januari lanserat nya utbildningar géllande informationssékerhet fér genomférande under
januari-oktober 2024. Namnden har dnnu inte fatt tillgang till dessa utbildningar och invantar vidare information kring
genomférande av aktiviteten. Verksamheterna har darmed inte kunnat paborja aktiviteten enligt plan.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Utveckla arbetsséatt inom namndens medborgarserviceverksamhet 2024-01-01 2024-12-31
for att stéarka den enskildes rattigheter inom dataskydd och
informationssékerhet

Utveckla namnddvergripande struktur och arbetssétt kring 2024-01-01 2024-08-31
personuppgiftshantering

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls delvis

Analys

Namnden gor bedémningen att kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomradet delvis
kommer att uppfyllas under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for samtliga KF-
indikatorer bedoms uppnas delvis, att forvantade resultat for underliggande namndmal
uppfylls och utifran att samtliga aktiviteter kommer genomféras under aret. Vidare baserar
namnden sin bedémning av maluppfyllelsen utifran att namnden fortsétter genomfora insatser
for att 6ka den upplevda tryggheten med fokus pa sérskilt sarbara grupper. En prioritering
under aret ar att starka kommunikationen gentemot stockholmarna och civilsamhéllet for okad
delaktighet i namndens trygghetsarbete. Utifran senaste resultaten fran bade
trygghetsmétningen och medborgarundersokningen &r utvecklingen positiv dar den upplevda
tryggheten dkat. Namnden gor dock bedomningen att namnden fortsatt inte kommer kunna na
de uppsatta arsmalen for 2024, géllande KF-indikatorerna kopplat till
verksamhetsomradesmalet. Bedomningen utgar ifran, forutom tidigare resultat, att
enkatundersokningar gentemot Jarvaborna ar ett matinstrument som ar svarhanterlig av flera
aspekter samt dar svarsfrekvensen &r lag. Stockholmarnas upplevda trygghet ar avgdrande for
att maluppfyllelsen ska kunna anses vara helt uppfyllt for aret. Under aret kommer namnden
genomfdra medborgardialoger om trygghet for att 6ka de boende, yrkesverksamma och
besOkares kunskap om ndmndens trygghetsarbete, i syfte att skapa dkad delaktighet.

Lokal samverkansdverenskommelse med polisen

Namnden har bidragit till och utvecklat det 16pande arbetet i Jarvas sex omradesbaserade nav
i syfte att ge snabbare och mer behovsanpassade insatser for individen och for grupper. En
uppféljning av navsamverkan har genomforts och resultatet visar att majoriteten av aktorerna
ar nojda med samverkan och att samverkan utvecklats positivt. Identifierade
utvecklingsomraden ar fortsatt arbete med strukturer for individsamverkan och 6kad kunskap
kring tecken pa barn i riskzon for insocialisering eller nyrekrytering i kriminalitet. En
overenskommelse har traffats med fristdende grundskolor i Jarvaomradet som innebér bland
annat att ett nav for dessa aktorer startas upp under varen 2024. Detta for att sakerstélla
likstallighet for skolelever i Jarva.

Samverkan mot det dodliga valdet inom Trefas har fortlopt under perioden dar bland annat
namnden samverkat med den lokala avhopparsamordningen hos lokalpolisomrade Jarva.
Namnden har vidare arbetat uppsokande mot individer som omfattas av samverkan inom
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trefas for att motivera till att de tar emot stod via sociala insatsgruppen. Detta har resulterat i
att fem nya individer tar emot stéd. En framgangsfaktor for att lyckas med det uppsckande
arbetet har varit att besoka individerna pa anstalt och hakten. Utifran att varje person inom
trefas ar unik samt erhaller insats under en langre tid ar det inte aktuellt att géra en jamforelse
av siffrorna fran foregaende ar eftersom en 6kning eller minskning inte ger en forklaring till
om arbetet bedéms ge effekt.

N&mndens anhorigstod har fortsatt for anhoriga till personer som har drabbats av skjutningar
och dadligt vald dar nio personer sokt insatsen under perioden. Namnden ser en positiv
utveckling gallande antalet som soker anhorigstod da motsvarande siffra for 2023 var sex
personer. Vidare har namnden pabarjat ett utvecklingsarbete med ett antal forslag pa
forandringar i syfte att na fler samt &n mer kunna stérka stodet till malgruppen.
Forandringarna innebar att identifiera trender for att tidigare stalla om vilket stdd som erbjuds
samt erbjuda stod till syskon till personer i kriminalitet,

Otillaten paverkan

Namnden har under perioden lanserat en digital utbildning i otillaten paverkan som &r
tillganglig for alla medarbetare. Syftet med utbildningen ar att starka medarbetare i hur de kan
skydda sig sjélva, sina kollegor och sin arbetsplats mot otillaten paverkan och &r en del i det
systematiska arbetsmiljoarbetet mot hot, vald och annan otillaten paverkan.

Platssamverkan

Platssamverkan bedrivs i stadsdelsomradets tre sérskilt utsatta omraden sasom Rinkeby,
Tensta och Husby. Arbetet utgar utifran stadens modell och namndens process i samverkan
med polisen och satsningen pa att motverka de éppna drogscenerna.

Platsaktivering

Under perioden har ndmnden bland annat medverkat i firandet av internationella kvinnodagen
med arrangemang i Tensta Galleria och firandet av Eid al-fitr som uppmarksammats i bade
Rinkeby och i Tensta, bidragit till valborgsfirandet i stadsdelsomradet, arrangerat varfest i
Tensta och medverkat i varmarknaden i Spanga. Planering pagar for att genomfora
nationaldagsfirande, midsommarfirande och Sommar i Jarva. Sommar i Jarva kommer att
paga under atta sommarveckor pa torgen i Tensta, Rinkeby, Husby och Spanga. |
organisationen for Sommar i Jarva kommer nio handledare och 90 ferieungdomar att inga.
Namnden kommer dven att delta i arrangemanget med Rinkebyfestivalen i augusti.
Fritidshibliotekets popup-verksamhet &r ett aterkommande inslag i namndens platsaktivering.

Valdsbejakande extremism

Under perioden har namnden paborjat planering i syfte att starka arbetet mot valdsbhejakande
extremism i samverkan med andra aktorer kopplat till de nya stadsévergripande riktlinjerna.
Ett forslag haller pa att arbetas fram och kommer att implementeras i samband med att de nya
riktlinjerna har antagits i kommunfullmaktige. I syfte att mojliggéra samplanering samt att
malgruppen far kannedom om vilket stéd som finns att fa har namnden uppréttat en
samverkan med Aleris psykiatri.

Arbete mot valfardsbrottslighet
Ett antal foretag som har eller har haft kunder i stadsdelsomradet, har under perioden avslutats
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eller blivit uppsagda fran LOV-avtal med staden. Namnden har i dessa fall aktivt medverkat i
arbetet med granskning av dessa foretag. Under perioden har inga aterkrav stéllts av namnden.
Under perioden har ett antal &renden identifierats dar ndmnden inlett sarskilda granskningar
fakturor har avvisats och parkerats for vidare utredning. Detta sker utifran misstanke om
oegentligheter i form av ekonomisk brottslighet gentemot ndmnden och brister i utférande av
beviljade insatser for en enskild individ. Oegentligheter har uppmarksammats inom
verksamhetsomradena aldreomsorg, funktionsnedsattning samt socialpsykiatri. En 6versyn
har inletts géllande befintliga arbetsrutiner och arbetssétt mot vélfardsbrottslighet inom dessa
verksamhetsomraden.

Namnden ingar i fyra av stadens fem olika arbetsgrupper inom omradet Krafttag mot
valfardsbrott. Grupperna ska ta fram olika stadsévergripande stodmaterial for det dagliga
arbetet och som underlag for att genomfora séarskilda granskningar. Namnden ingar aven i ett
flertal olika riksovergripande natverk och projekt mot vélfardsbrott inom
verksamhetsomradena dldreomsorg, funktionsnedsattning samt socialpsykiatri. Inom projektet
Cura har man under perioden inlett ett samarbete med att ta fram ett metodstod for granskning
av insatsen hemtjanst, detta arbete leds av skatteverket. Inom Curas spar personlig assistans,
har ndmnden valts ut att delta i ett sarskilt samarbete med Forsakringskassan for att se over
samverkansmojligheter.

Valskott och tryggt stadsdelsomrade

Platsaktivering

Under perioden har ndmnden bland annat medverkat i firandet av internationella kvinnodagen
med arrangemang i Tensta Galleria och firandet av Eid al-fitr i bade Rinkeby och Tensta,
bidragit till valborgsfirandet i stadsdelsomradet, arrangerat varfest i Tensta och medverkat i
varmarknaden i Spanga. Planering pagar for att genomfora nationaldagsfirande,
midsommarfirande och Sommar i Jarva. Sommar i Jarva kommer att paga under atta
sommarveckor pd torgen i Tensta, Rinkeby, Husby och Spéanga. | organisationen for Sommar
i Jarva kommer nio handledare och 90 ferieungdomar att inga. Planering for namndens
deltagande i arrangemanget med Rinkebyfestivalen i augusti pagar. Fritidsbibliotekets popup-
verksamhet &r ett aterkommande inslag i namndens platsaktivering.

Trygghetsinvesteringar i stadsmiljon

Namnden har sokt och beviljats trygghetsmedel for flera insatser i stadsmiljon under aret.
Ansokningarna tar avstamp i iakttagelse fran trygghetsinventeringar, inkomna synpunkter och
forslag och andra dialoger som genomforts.

e Konstnarlig gestaltning och utsmyckning av en gangtunnlar och murar - 1,5 MSEK.
Arbetet genomfdérs under sommaren i samverkan med Unga beréttar och
feriearbetande ungdomar och planering pagar.

e Belysning Tenstadalen - 3 MSEK. Arbetet dr inlett och &r en del i projektet med
anlaggningen av en skatepark.

e Utegym Husby gard - 1,3 MSEK. Arbetet har inletts. | arbetet med utegymmet vid
Husby gard anvander Jarva stadsdelsnamnd modellen for medborgarbudget i en lite
mindre skala. Ramarna for placeringen (Husby gard) och vad som ska genomforas
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(utegym) &r redan satta, vilket innebdr att invanarnas forslag och idéer i huvudsak
handlar om utrustningen pa gymmet. Genom de har tydliga ramarna blir utegymmet
ett bra pilotprojekt for Jarva stadsdelsnamnd. Syftet ar inte bara att 6ka invanarnas
inflytande Gver sitt omrade, utan dven att processen ska kunna anvandas som ett
larande exempel for n&mndens arbete med kommande medborgarbudgetar.

For att samla in hur Husbyborna vill att deras nya utegym har en webbenkat med fyra fragor
anvants om vad som ar viktigt for dem nar de tranar. Namnden har besokt olika rad och
traffpunkter for att na de malgrupper som utpekats som extra viktiga, samt bjudit in till en
oppen workshop pa platsen for utegymmet och ytterligare en workshop pa medborgarkontoret
i Husby. Enkaten med fragor var 6ppen 22 mars—17 april. Svaren sammanstalls till ett antal
forslag som invanarna kan rosta pa. Rostningen kommer att paga i maj och genomférs pa
webbplatsen start.stockholm/paverka-ditt-husby. Utegymmet finansieras av trygghetsmedel.

e Belysning Gryningsparken - 600 TSEK. Arbetet har inte paborjats &nnu. Tveksamt om
detta kommer att genomforas, eftersom ursprungsansokan var betydligt mer
omfattande och belysningsarbetet ar avhangigt att andra insatser genomfors innan
belysningsarbetet tar vid.

Skotsel och renhallning

Stadsdelsnamnden har nu pabdrjat planeringsarbetet for att Overta skotseln av park-och
naturmark i egen regi. | februari tillsattes en projektorganisation for arbetet och namnden
fattade ett inriktningsbeslut om tidplanen framét. Overtagandet planeras nu ske till viss del i
juli 2025 samt i sin helhet oktober 2025. | projektorganisationen finns tre arbetsgrupper; en
for inkdp och upphandling, en for lokal och utomhusytor och en for organisation. Den
forstndmnda har borjat arbetet med att ta fram en behovsanalys for lokalen och tillhérande
ytor. | den andra gruppen har arbetet kommit langst dar storst fokus har legat pa att upphandla
ett nytt driftavtal som ska galla fran den forsta oktober 2024. Det sker da befintliga tva
driftavtal I6per ut i september. Arbetet i den sistnamnda gruppen pabdrjas senare i var, men
rekrytering av en parkchef pagar.

Namndens parkingenjorer genomfor regelbundna stickprovs-/utekontroller pa utférda arbeten
inom driftentreprenaden. Uppfdljning sker dven via skotseldagbdcker samt i driftportalen.
Kontrollerna utfors for att sakerstalla att entreprenadarbetet haller en god kvalitet. Utdver
utekontrollerna sa har stadsdelsnamnden aven f6ljt upp entreprendrens arbete genom
stickprovskontroller.

Arbetet med att placera ut karl for sopsortering i parker har pabérijats.

. Utfall Utfall Prognos .
Indikator Eﬁgl(l)dens man/ kvinnor/ gé;%l’l M helar Arsmal éKrFs.riél Period
pojkar flickor
v Andel 60 % 79 % 79 % 2024
t_'}J’ stockholmare som
upplever trygghet i
den stadsdel dar
man bor
Analys
Utfall pa indikatorn kommer redovisas i samband med T2. Prognosen &r att &rsmalet for 2024 inte kommer uppnas helt.
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Utfall Utfall Prognos

Paliieis kvinnory  Utfall VB hel&r Arsmal  KFS
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor

Indikator Period

Andelen personer som pa det hela taget tycker att sin stadsdel ar trygg att bo 6kade med 10 procentenheter fran 2022 till
2023 (frén 50 till 60 procent). Namnden beddmer att tryggheten har dkat i omradet de senaste aren, kraftig minskning av
antalet skjutningar bedéms vara en bidragande orsak till att omradet upplevs som tryggare. Namnden fortsatter att arbeta
utifrdn den lokala samverkansoéverenskommelsen med polisen och trygghetsstrategin dar arbetet avser bade social och
situationell prevention. Det trygghetsskapande arbetet ar fortsatt prioriterat och ett flertal aktiviteter kommer genomforas
under &ret som férvantas ge resultat och ¢ka tryggheten i stadsdelsomradet. Trots detta bedémer namnden inte att det
rimligt att arsmalet pa 79 procent uppnas.

v Stockholmarnas 60 % 73 % 73 % 2024
g’ noéjdhet med

renhallning och

stadning

Analys

Utfall pa indikatorn kommer redovisas i samband med T2. Prognosen &r att &rsmaélet for 2024 inte kommer uppnas helt.
Foregdende ars resultat fran medborgarundersokningen visade pa en positiv trend med en 6kning fran 53 till 60 procent.
Namnden arbetar pa olika satt for att minska nedskrapning, bland annat genom 6kad kommunikation och skrapplockarevent.
Trots detta bedémer namnden inte att det &r rimligt att arsmalet pa 73 procent uppnas.

¥ Sstockholmarnas 62 % 73% 73% 2024
g‘ noéjdhet med
skotsel och
stadning av park
och grénomraden

Analys

Utfall pa indikatorn kommer redovisas i samband med T2. Prognosen &r att arsmalet fér 2024 inte kommer uppnas helt.
Foregdende ars resultat frAn medborgarundersokningen visade pa en positiv trend. Andel invanare som &r néjda med
skétseln och stadningen av parker och gronomraden i sin stadsdel 6kade fran 58 procent for 2022 till 62 procent for 2023.
Namnden fortsatter utveckla uppféljningen av det arbete som genomfors i syfte att sakerstalla att parkskotsel och renhalining
inom stadsdelsomradet haller god kvalitet. Trots detta bedémer namnden inte att det &r rimligt att arsmalet pa 73 procent
uppnas.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

v Kommunstyrelsen ska i samrad med socialnamnden, 2024-01-01 2024-12-31
utbildningsnamnden, aldrenamnden och samtliga
stadsdelsndmnder, fortsatta utvecklingen av en
namnddvergripande struktur i arbetet mot valfardsbrott med fokus
pa riktade kontroller genom tillampning av riskprofiler och en 6kad
grad av dokumentation och informationsdelning

Namndmal: 3.6.1 Forebyggande insatser okar tryggheten och stadsdelsomradet ar
tryggt och valskott

Uppfylls helt

Beskrivning

Stadens trygghetsprogram ar vagledande for n&mndens brottsférebyggande- och
trygghetsskapande arbete. Utgangspunkten i arbetet &r insatser och atgarder som planeras och
genomfors i samverkan mellan ndmndens verksamheter och polisen, fackforvaltningar,
fastighetsdgare, civilsamhalle samt 6vriga viktiga aktorer. Denna samverkan konkretiseras
och f6ljs upp inom ramen for den lokala samverkanséverenskommelsen med polisen samt via
arbetet inom namndens lokala brottsforebyggande rad. Prioriterat under aret ar att utveckla
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arbetet med systemhotande brottslighet och valfardsbrott, vald i nara relation samt
platssamverkan pa otrygga brottsutsatta platser. Namnden genomfor medborgardialoger och
trygghetsinventeringar for att sakerstalla att invanarperspektivet tas tillvara vid genomférande
av trygghetsskapande atgarder.

Ett led i det trygghetsskapande arbetet ar att fortsatt delta i de utsattningsmaéten som
genomfors dar faltassistenter, polis, nattvandrare och raddningstjanst medverkar, for att skapa
en gemensam l&gesbild. For att systematisera informationsflodet géllande det som
framkommer pa utsattningsmoten kommer denna information att delges till samtliga
deltagande i nattvandringen. Namnden kommer att mojliggora for deltagare i nattvandringen
att samlas, dela information samt samordna sig infor vandringen. Det valdspreventiva arbetet
fortloper genom metoden MVP (Mentorer i valdsprevention) hogstadiet och mellanstadiet.
Arbetet riktas bade till barn och unga under skoltid samt till deras foraldrar. Under 2024 ska
utvarderingsmodellen implementeras och underlaget anvéndas i utveckling av metoden.

Namnden deltar i stadens arbete mot valfardsbrott och under aret sakerstalls samt
implementeras rutiner for identifiering och hantering av bedrégeriforsok samt att medarbetare
genomgar utbildning. De lokala riktlinjerna for foreningsbidrag i Jarva anvands som ett
verktyg for att motverka valfardsbrottlighet genom noggrann och transparent handlaggning
samt kontroll av ekonomiskt stdd.

Namnden kommer satsa pa platsaktivering med kultur- och fritidsaktiviteter i det offentliga
rummet for att skapa en mer levande och trygg utemiljo. Under sommaren arrangeras
exempelvis Sommar i Jarva pa flera platser i stadsdelsomradet.

Forvantat resultat

- Fler unga kanner sig trygga i stadens skolor

- Dialogmaten skapar l6pande dialog med foraldrar i stadsdelsomradet

- Gemensamt informationsutbyte fran utsattningsmoten med nattvandrande foreningar
- Nojdheten med renhéllningen i stadsdelsomradet dkar

- Nojdheten med skotsel och stadning av parker och gronomraden okar

- Andelen invanare som upplever att stadsdelsomradet ar tryggt att bo i 6kar

- Andelen kvinnor som upplever att stadsdelsomradet &r tryggt att bo i okar

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas delvis under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat prognostiseras nas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Under de senaste aren har trygghetsmatningar och medborgarundersékning visat pa en dkad
upplevd trygghet bland de boende i stadsdelsomradet. Denna positiva trend bedoms kunna
fortga da namnden utvecklar det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. En
operativ l&gesbild tas fram och kommuniceras varje vecka. Syftet ar att félja den lokala
utvecklingen och samordna resurser dit de behévs samt att sprida informationen till aktérer i
civilsamhéllet, for att &ven de ska kunna férlagga sina insatser dit de bast behdvs.
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Trygghetsinventeringar i Kista och Husby har genomforts enligt plan under perioden.
Platssamverkan i Rinkeby, Tensta och Husby genomfdrs enligt stadens modell och n&mndens
process med bred representation. Syftet ar att 6ka tryggheten pa den geografiskt avgransade
platsen. Varje platssamverkansgrupp har regelbundna méten var fjarde vecka, uppdaterade
lagesbilder och identifierade atgarder. Genom polisens prioritering av insatser i Tensta och
genom att den regelbundna samverkan med erfarenhetsutbyten och dialog finns férhoppningar
om goda synergieffekter i trygghetsarbetet.

N&mnden kan med kort varsel starta samverkan internt eller externt for att komma till ratta
med otrygghet pa andra platser. Under utveckling ar en sarskild insats fér Basargangen och
den negativa utvecklingen pa Sibeliusgangen uppmarksammas. Med anledning av att stadens
uppsOkande verksamheter under en period uppmarksammat en 6kning av otrygghetsskapande
grupperingar i och omkring Kista centrum har stadsdelen samlat sina egna uppsokande
verksambheter, tillsammans med socialforvaltningens verksamheter, polisen, Avarn, Citycon
och MTR. Detta for att gemensamt undersoka vilka atgarder som behovs for att 6ka
tryggheten samt hénvisa individer i behov av hjalp till ratt instans. Den trygghetsskapande
insatsen kommer paga under varen och innebér att de uppsokande verksamheterna kommer
lagga extra tid pa platsen samt kartlagga problematiken pa platsen.

Arbetet med dialogméten fortloper enligt plan tillsammans med polismyndigheten och
utbildningsforvaltningen i syfte att arbeta uppsokande och mdjliggora dialog och
kontaktvagar in till respektive verksamhet/myndighet, vilket bedoms ¢ka invanarnas tillit och
fortroende. Under perioden har ett dialogmdéten genomforts, riktat till vardnadshavare med
tema foraldraskapets utmaningar dar 50 personer deltog. De omradesbaserade naven i Akalla,
Husby, Kista, Rinkeby och Tensta har paborjat planeringen infor hostens dialogméten som
kommer att ha olika tema, blanda annat ungas liv pa sociala medier.

Namnden fortsatter att samverka med civilsamhéllet och aktiva invanare, exempelvis genom
utsattningsmoten. Dessa fortloper enligt plan.

Det véldspreventiva arbetet fortldper genom metoden MVP (Mentorer i valdsprevention)
skola samt MVP foréldrar mellanstadiet respektive hogstadiet dar ndmnden under perioden
arbetat med att sakerstalla likvardigt arbetssatt for samtliga elever pa skolor i Jarva samt
foraldrar. Resultaten for utvarderingen av MVP foraldrar visar pa en viss forandring i
foraldrarnas beteenden och kunskap efter genomférd utbildning. Modellen for utvéardering
bestar av en enkat som lamnas till deltagande foraldrar vid tva olika tillfallen (for- och
eftermatning). Aven om resultaten tyder pa positiva forandringar har det inte varit tillrackligt
manga foraldrar med i utvarderingen for att kunna dra nagra slutsatser kring arbetssattet.
Arbete med att fler foréldrar ska vara med i utvarderingen prioriteras for att vid behov kunna
anpassa arbetssattet och pa sa satt an mer kunna ge relevant stod till foraldrar.

Trygghetsmedel har sokts och beviljats for Konstnarlig gestaltning och utsmyckning av en
gangtunnlar och murar - 1,5 MSEK, Belysning Tenstadalen - 3 MSEK samt Belysning
Gryningsparken - 600 TSEK.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Framtagande av en kommunikationsstrategi dar namndens 2024-01-01 2024-12-31
trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete synliggors

Genomfora ett pilotprojekt inom stadsmiljén som préaglas av 2024-01-01 2024-12-31
invanares delaktighet och inflytande.

Genomfora trygghetsinventering med fokus pa sarskilt prioriterade 2024-01-01 2024-12-31

malgrupper

Utforma en Jarvamodell for platssamverkan i samverkan med 2024-01-01 2024-12-31
fastighetséagare

Utveckla metoder gallande trygghetsinventeringar 2024-01-01 2024-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Namnden gor bedémningen att malet for verksamhetsomradet kommer att uppfyllas helt
under aret. Bedémningen grundar sig pa att malvardet for KF-indikatorn bedoms uppnas helt,
att forvantade resultat for underliggande namndmal uppfylls samt att samtliga aktiviteter
kommer att genomforas under aret. Vidare baserar namnden sin bedémning av
maluppfyllelsen utifran att flertal insatser genomférs for att starka den lokala demokratin och
6ka Jarvabornas tillit for namndens verksamheter och staden i dvrigt. Namnden utvecklar
aven det systematiska arbetet med ménskliga rattigheter och det strategiska arbetet av
genomforandet av de globala malen inom Agenda 2030 for att na 6kad maluppfyllelse.

Agenda 2030

N&mnden ser behov av starka och utveckla ndmndens strategiska arbete med genomforandet
av de globala héllbarhetsmalen inom Agenda 2030. En viktig del i det arbetet ar inférandet av
namndovergripande hallbarhetsnatverk dar forankring av forvantade resultat och uppféljning
genomfors systematiskt for att sakerstalla hallbarhetsarbetet pa enhets-, avdelnings- och
namndniva. Inforandet av natverket har forsenats vilket innebéar vissa avvikelser for namndens
strategiska arbete och genomforande av kunskapshdjande insatser utifran den nya
namndsorganisationen. Namndens hallbarhetsnatverk kommer att starta upp under varen och
beddmningen ar, trots avvikelse, att planerade aktiviteter kommer genomfdras under 2024.

Arbete for att starka demokratin

| januari genomforde namnden arets forsta dialogforum med civilsamhallet, dér temat var
Fokus Jarva och det arbete som genomfors utifran denna satsning. Nésta dialogforum
anordnas under maj med tema om sommaraktiviteter i staden for barn, unga och
vardnadshavare. Dialogforum syftar till &r att skapa fler kontaktytor som starker samverkan
och mojliggor erfarenhetsutbyte och delaktighet for civilsamhallet inom stadsdelsomradet.

Implementeringen av tilldmpningsanvisningar och process géallande IOP och samverkan med
civilsamhallet fortgar enligt plan.
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N&mndens arbete med genomfdrande av medborgarbudget rorande ett utegym i Husby
fortloper enligt namndens projektplan. | arbetet har namnden ett sarskilt fokus pa att
sékerstalla ett funktionshinderperspektiv i utformningen av utegymmet.

Namnden kommer att delta i stadens projekt SCALE Stockholm som ska bidra i
klimatomstallningsarbetet, med start under maj. Projektet har upphandlat tjanster fran
Digidem Lab som é&r en ideell forening som verkar inom processutveckling och radgivning for
deltagandeprocesser, utbildning i metoder for demokratiskt deltagande och organisering samt
utveckling och support for digitala verktyg for deltagande och transparens. Tillsammans med
ovriga deltagande stadsdelsnamnder, Sodermalm, Arsta-Enskede-Vantor och Skarholmen, ser
namnden ett behov av att anséka om demokratimedel med syfte att kunna kopa in ytterligare
tjanster fran Digidem Lab. Ansokan syftar till att fa stod och lara mer om verksamma metoder
for demokratiskt deltagande och nyttja Digidem Labs verktyg i dialogarbetet inom ramen for
SCALE Stockholm. Namnden har ambitionen att ga vidare fran dialogen pa
omstéllningsytorna till att préva om detta kan utgéra grunden for utformningen av ndmndens
nasta medborgarbudget. Projektet medborgarbudgat ska da ligga inom omradet
klimatomstallning, halsa och fritidsodling.

Arbetet med att 6ka inskrivningsgraden inom stadsdelsomradets forskolor bidrar till att starka
demokratin och att uppfylla laroplansuppdraget att fostra demokratiska medborgare.

Infor kommande EU-val bidrar namnden pa olika satt for att 6ka valdeltagandet inom
stadsdelsomradet. | januari rekryterades fyra ungdomar till Framtidens Hus for att vara EU-
valsambassadorer. EU-valsambassaddrerna dr en del av projektet “Mon Vote est-il Utile?”.
som &r finansierat av EU. | februari anordnade ambassadtrerna en EU-valskvéll med néstan
60 deltagare i Husby dar sex av atta partier var representerade. Ungdomarna modererade en
EU-valsdebattboxning med dueller samt ett panelsamtal mellan politiker och foreningslivet pa
temat Okat valdeltagande bland unga. Medborgarkontoren har tillsammans med representanter
fran Valnamnden planerat anvandning av vissa ytor i lokalen pa medborgarkontoret i Husby
for fortidsrostning under EU-valet. Overenskommelsen innebér att konferensrum kommer
nyttjas som vallokal under kontorets Gppettider. I 6vrigt kommer biblioteken i
stadsdelsomradet samordna fortidsrostningen. Vidare genomfér namnden informationsinsatser
gentemot enskilda, med beslut om ledsagning, om mojligheten att anvénda sig av ledsagare
for att ta sig till vallokalen pa valdagen eller till en fortidsrostningslokal under
fortidsrostningen.

Arbete for att tillgodose de méanskliga rattigheterna

Barns rattigheter

| samverkan mellan forskola och socialtjansten har en handlingsplan, som stravar efter att
forstarka samarbetet mellan socialtjanst och forskola, tagits fram. Det 6vergripande malet ar
att ge alla barn tidigt stod efter behov och mojliggora foraldrars stod i foréldraskapet, vilket
framjar barns utbildning och vélbefinnande.

Né&mndens barnrattssamordnare deltar i socialforvaltningens och stadens natverkstraffar for
barnrattssamordnare. Barnombuden inom socialtjansten har fatt kompetenshojande insatser
genom medverkan pa Stiftelsen Allmanna Barnhusets barnréttsdagar i Karlstad med tema
barn som anhériga. Avdelningen individ och familj har genom Stiftelsen Allmé&nna Barnhuset
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utbildad ett flertal medarbetare i BRA-samtal (Barns R&tt som Anhoriga), en beprévad modell
for samtal med barn nar de ar anhoriga.

Jamstalldhet

| ett led for att framja jamstalldheten har 6ppna forskolan Pappadppet pa I6rdagar. Genom att
specifikt rikta in sig pa att engagera och inkludera fader i foraldraskapet har 6ppna forskolan
skapat ett forum déar fader ges mojlighet att delta aktivt i sina barns liv. Detta initiativ ar en
tydlig signal om arbetet for 6kad jamstélldhet och dvertygelse om att alla foraldrar, oavsett
kon, har en lika viktig roll att spela i barnens uppvéxt och utveckling.

Namnden fortsatter att utveckla arbetet med jamstalldhetsanalyser. Ett gott exempel pa det
som bidrar till att starka jamstalldhetsperspektivet ar det fortsatta arbetet med att
uppmarksamma kvinnor och flickor som begar brott alternativt befinner sig i kriminella
miljoer. Arbetssatt vidareutvecklas for att na fler kvinnor och flickor som tar del av sociala
insatsgrupper.

Arbetet med jamstalldhet inom fritidsgardarna for aldre och yngre invanare fortloper och har i
flera verksamheter 0kat andelen besdkande tjejer markant. Okningen tillskrivs strategiska
insatser sasom sarskilt riktade aktiviteter for tjejer samt kontinuerlig kompetensutveckling.

Hbtqi- personers réattigheter

De fritidsgardar som annu ej ar hbtgi-diplomerade planerar att genomféra utbildning for
diplomering under hosten. Socialtjanstens verksamheter har genomfért kompetenshéjande
insatser inom omradet ungas organisering i fragor som beror sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter.

For att na ut till fler barn och unga som identifierar sig som hbtgi har métesplatsen Ung
hbtqi+ Jarva samverkat brett inom namnden samt med externa aktorer sisom HBTQi hanget
Lili, RFSL, MUCF, Mini Maria och foreningen Stolta foraldrar for att dka intresset for
verksamheten. Forvantningen &r att antalet unika besokare kommer 6ka under aret.

Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

For att framja alla barns ratt till likvardig forskola, arbetar namndens forskolor aktivt i
barnhalsoteam. | arbetet ingar det att utveckla strategier for att implementera
specialpedagogisk kompetens i den évergripande utbildningen i forskolan vilket leder till
okad forstaelse och mojligheten att mota alla barn, oavsett funktionsnedséttning.

Samarbetet med verksamheten Passaden och fritidsgardarna kommer utokas under aret vilket
forvantas leda till att fler personer med funktionsnedséttning kommer att beséka ndmndens
oppna fritidsgardar. Samarbetet har under varen bland annat innefattat kompetensstarkande
insatser inom NPF (skriv ut) for samtlig personal pa fritidsgardarna.

| arbetet med medborgarbudget och utformning av utegym i Husby finns ett sérskilt fokus pa
funktionshinderperspektivet. Detta genomfors genom bland annat besok pa raden for
pensionars- och funktionsnedséattningsfragor samt ungdomsgarden Electric.

Nationella minoriteters rattigheter
Namndens forskolor har strategiskt implementerat atgarder for att informera vardnadshavare
om deras ratt till forskoleutbildning pa nationella minoritetssprak. Vidare bevakas de
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nationella minoriteternas rattigheter genom sprakinventeringar i barngrupperna. Detta framjar
bade mangfald och respekt for individuella kulturella och sprakliga behov i forskolans
utbildning.

Under varen kommer medarbetare inom namndens medborgarkontor att genomga en
utbildning om romer och romsk inkludering som en del av verksamhetens inkluderingsarbete.
Utbildningen syftar till att fordjupa forstaelsen for den romska kulturen och utmana férdomar.
Genom att 6ka enhetens kunskap och medvetenhet kommer verksamheten skapa en mer
inkluderande miljo och forbéttra servicen till Jarvaborna.

En viktig utgangspunkt i arbetet med att starka nationella minoriteters rattigheter &r att beakta
att barn har en forstarkt ratt att utveckla sin kultur och sitt sprak. Under perioden har darmed
aven ett flertal kulturaktiviteter genomforts sérskilt riktade till barn, dar bland annat den
samiska nationaldagen, sverigefinnarnas dag samt romska nationaldagen uppmarksammats i
samverkan med Tensta bibliotek.

Arbete for att motverka rasism

Néamndens verksamheter arbetar aktivt for att motverka rasism och diskriminering. Ett gott
exempel ar namndens forskolors arbete med att integrera kulturellt mangfaldiga material och
aktiviteter i utbildningen, exempelvis genom att visa pa och lyfta olika kulturer, traditioner
och bakgrunder. Det kan inkludera att lasa bocker fran olika kulturer, lara sig sanger och lekar
fran olika delar av varlden, och utforska mat fran olika kulturer. Géllande den évergripande
systematiska uppfoljningen invantar namnden stadens handlingsplan.

Utfall Utfall Prognos

Indikator PEieEiEE man/ kvinnor/ Ll helar Arsmal t(F:s a Period
utfall . . 2023 arsmal
pojkar flickor
¥ Andel med 38 %  38% 2024

g’ fortroende for
stadsdelsforvaltnin
gen i det omrade
dar man bor

Namndmal: 3.7.1 Invanarna har tillgang till en jamstalld samhallsservice och ar
delaktiga i den lokala samhallsutvecklingen

Uppfylls helt

Beskrivning

Den lokala demokratiska utvecklingen bygger pa befolkningens tillit och fortroende for
namndens verksamheter och tilliten innevanare emellan. Namnden for en aktiv och
kontinuerlig dialog med verksamheternas malgrupper. Mojligheten att lamna
medborgarforslag ar kand och nyttjad. Medborgardialoger ar vélbestkta och nar grupper som
annars inte gor sina roster horda. Medborgarbudget &r ett verktyg for att involvera
medborgarna och askadliggora en demokratisk process déar prioriteringar gors.

Civilsamhallet ar en viktig samarbetspartner for namnden i flera avseenden. Namnden
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anvénder samverkansformen idéburet, offentligt partnerskap tillsammans med idéburna och
ideella organisationer som ett strategiskt verktyg for att finna I6sningar pa komplexa
samhallsutmaningar i stadsdelsomradet.

Medborgarkontoren ar tillgangliga for alla invanare och har medborgarvérdar som arbetar
relationsskapande med informationsspridning och ar tillgangliga for fragor i

stadsdelsomradet. Stadsdelsmammor utgar fran medborgarkontoren och arbetar uppsékande
for att sprida information till kvinnor som star langt ifran arbetsmarknad och som inte gor sina
roster horda.

Verksamheterna arbetar for att bidra till 6kad maluppfyllelse av de globala hallbarhetsmalen i
Agenda 2030. Namndens verksamheter ar fria fran diskriminering och ménskliga rattigheter
tas tillvara. Barns rattigheter stérks och jamstélldhet mellan kvinnor och man, flickor och
pojkar &r grundlaggande faktorer vid analys, utveckling och uppféljning av all verksamhet.
Namnden arbetar med jamstalldhetsanalyser och vidtar atgarder dar det finns omotiverade
konsskillnader. Nationella minoriteters rattigheter tas tillvara och namnden utvecklar sitt
systematiska arbete sa att nationella minoriteter synliggors och deras rattigheter tillgodoses.

Forvantat resultat

- Andel invanare i Jarva som kan hitta information om Stockholms stads verksamhet och
satsningar i Jarva-omradet >51%

- Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet beaktas i ndmndens planering av verksamhet, vid
beslutsfattande samt vid genomférande och uppféljning av atgarder

- Antalet verksamheter som &r hbtgi-certifierade okar

- Medarbetares kunskap om nationella minoriteters rattigheter dkar

- Invanare har fler mojligheter till lokalt demokratiskt inflytande

Analys

Namnden beddmer att malet kommer att uppfyllas helt under aret. Bedémningen grundas pa
att forvantat resultat prognostiseras nas samt att aktiviteterna kommer att genomforas.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet

En viktig utgangspunkt for att sakerstélla att barnratts- och jamstélldshetsperspektivet beaktas
i planering och genomfdrande av verksamheten ar att dessa aspekter beaktats vid
ndmndbeslut. Namnden ser behov av att fortsétta vidareutveckla jamstéalldhets- och
barnrattsanalyserna i namndarenden. Under aret kommer darmed drenderutiner att revideras
och implementeras, samt utbildningsinsatser genomforas gentemot medarbetare for att 6ka
kunskapen om jamstélldhet och barnrétt.

Hbtqi-certifierade verksamheter

Ett prioriterat omrade for namnden &r att 6ka antal hbtgi-certifierade verksamheter. Under
varen kommer inventering kring vilka av Jarvas verksamheter som ar certifierade genomforas,
som kommer ligga till grund for vidare analys kring det fortsatta utvecklingsarbetet.

Omradesbaserade dialoger
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Omradesbaserade dialoger har genomforts i sex av stadsdelarna forra aret, och nu fortsatter
arbetet med att &terkoppla resultatet av dialogerna. Aterkopplingen sker genom olika kanaler,
sasom utstallningar med planscher, pa stockholm.véxer-hemsidan, affischer i
stadsdelsomradet samt via sociala medier. Innehallet innefattar bade de synpunkter som
mottagits och hur staden hanterar dem, med ett specifikt fokus pa stadsutvecklingsfragor.
Samarbete sker med fackforvaltningarna trafikkontoret, exploateringskontoret och
stadsbyggnadskontoret. Aterkopplingen har redan genomférts fér Rinkeby och pagick under
mars manad i Spanga. Utstallningen i Spanga holls pa Spanga bibliotek under tva veckor och
invigdes den 14 mars med stadens representanter som deltog i dialogen. Planering for
aterkoppling av dialoger i Akalla, Tensta, Hushy och Kista pagar, med ambitionen att dven
presentera dem under Jarvaveckan i juni.

Dialogarbete i samband med parkupprustningar

Under aret kommer arbetet med att rusta upp Nidarosparken i Husby att paborjas genom
program- och gestaltningsarbete. Som ett komplement till tidigare genomférda dialoger under
2023 kommer dven nya riktade dialoger att genomforas for att sakerstalla att upprustningen
overensstammer med invanarnas behov och forslag.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Genomfor projekt rérande medborgarbudget 2024-01-01 2026-12-31
Genomfdra inventering av vilka verksamheter inom ndmnden som 2024-01-01 2024-06-30

ar HBTQ-certifierade enligt Stockholms stads program och inféra
rutin for kontinuerlig uppféljning.

Genomfdra kommunikationsinsatser for att 6ka kunskapen om IOP ~ 2024-01-01 2024-12-31
hos det lokala civilsamhallet

o Inféra namnddvergripande natverk och implementera 2024-01-01 2024-08-31 Avvikelse
samverkansrutiner for hallbarhetsarbetet

Analys

Inforande av namndoévergripande hallbarhetsnatverk har forsenats. Aktiviteten kommer darmed genomféras senare an
planerat dar implementering av samverkansrutiner bedéms p&ga under hela aret och ej kunna avslutas infor tertial 2.

Utarbeta en strategi fér hur namnden ska medverka till att 6ka 2024-01-01 2024-12-31
tillgangen till tillgangliga moteslokaler for foreningslivet

Utreda forutsattningarna for att starka stodet till romer pa 2024-01-01 2024-12-31
medborgakontoret

Utveckla jamstélldhets- och barnrattsanalyser i némndprocessen 2024-01-01 2024-12-31
Utveckla samverkan med foreningar som foretrader personer med 2024-01-01 2024-12-31

funktionsnedsattningar

Okade insatser for okad medvetenhet kring paverkansmdjligheter, 2024-01-01 2024-12-31
exempelvis genom Tyck-till appen, synpunkter och
medborgarforslag

Jarva stadsdelsnamnd, Tertialrapport 99(109)




Uppféljning av ekonomi

Uppfbljning av driftbudget

Begéarda Prestations- och
Mnkr Budget budgetjusteringa omslutnings- Prognos Avvikelse
r forandringar

Anslag for 32159 1,0 -25,0 3191,9 0,0
namndens
verksamhet (netto)

Kostnader 3387,6 1,0 -25,0 3 363,6 0,0
Intékter -171,7 0,0 0,0 -171,7 0,0

Prognos/avvikelse 0,0
fore
resultatdispositioner

Resultatenheternas 63,3
overskott fran 2023

Resultatenheternas -63,3
overskott till 2025

Prognos/avvikelse 0,0
efter
resultatdispositioner

Budgetforutsattningar
Den av kommunfullméktige beslutade driftbudgeten for 2024 uppgar fér namnden till netto
3 209,1 mnkr.

Under februari har kommunstyrelsen i drendet Avstamning av mal och budget for 2024 fattat
beslut om budgetjusteringar om totalt 6,8 mnkr i 6kade driftmedel. Ddrmed blir den justerade
driftbudgeten netto 3 215,9 mnkr.

Se vidare i tabellen nedan och under respektive verksamhetsomrade.

Begarda . ) Prognos (fore Prognos (efter

Mnkr Netto Budget budget- P__re_lstatllons resultat- resultat- Avvikelse

8 s forandringar . . . o

justeringar overforingar) overforingar)
Namnd och 105,7 0,5 0,0 96,2 96,2 10,0
administration
Individ- och 646,4 0,0 0,0 646,4 646,4 0,0
familjeomsorg
varav barn och | 468,6 0,0 0,0 468,6 468,6 0,0
ungdom
varav vuxna 108,3 0,0 0,0 108,3 108,3 0,0
varav 77,0 0,0 0,0 77,0 77,0 0,0
socialpsykiatri
varav -8,0 0,0 0,0 -8,0 -8,0 0,0
nyanlanda
Stadsmiljo- 48,4 0,5 0,0 48,9 48,9 0,0
verksamhet
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Avskrivningar 19,8 0,0 0,0 19,8 19,8 0,0
Internréantor 4,2 0,0 0,0 4,2 4,2 0,0
Forskole- 617,5 0,0 -25,0 590,5 590,5 2,0
verksamhet
Aldreomsorg 671,1 0,0 0,0 683,1 683,1 -12,0
Stdd och 609,3 0,0 0,0 609,3 609,3 0,0
service till
personer med
funktions-
nedséattning
Barn, kultur 135,2 0,0 0,0 135,2 135,2 0,0
och fritid
Arbetsmarknad | 40,9 0,0 0,0 40,9 40,9 0,0
satgarder
Ekonomiskt 317,4 0,0 0,0 317,4 317,4 0,0
bistand
varav 85,0 0,0 0,0 85,0 85,0 0,0
handlaggare
Ovrig 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
verksamhet
Totalt 32159 1,0 -25,0 3191,9 3191,9 0,0
Namnd- och forvaltningsadministration
dUisiziae Prognos Prognos
Budget LR Begarda . nettokostnad | nettokostnad AL
(netto) Prognostiserade . 2024 efter
2024 " budget- . PR 2024 fore 2024 efter
2024 innan | . : prestationsforandringar resultat-
(Mnkr) prog justeringar resultat- resultat- dverforingar
BJ/PE overforingar overforingar
Totalt 105,7 0,5 0,0 96,2 96,2 10,0

Nettobudgeten for namnd och administration uppgar till 105,7 mnkr.
till ndmnden fordelat 1,0 mnkr for miljé- och klimatsamordnare och 0,5 mnkr for

Kommunstyrelsen har

platssamverkan; atgarder avseende trygghetsskapande, brottsforebyggande och
trivselskapande.

Prognosen visar ett dverskott om 10,0 mnkr och avser ianspraktagande av buffert (10,0 mnkr)
for oférutsedda kostnader avseende placeringar inom omsorgsverksamheterna.
Verksamhetsomradet innefattar namnd- och forvaltningsvergripande administration, HR och

ekonomi.
Individ- och familjeomsorg
Justerad
budget Prognos Prognos .
(netto) Begarda . nettokostnad | nettokostnad SR SE
Budget 2024 Prognostiserade . 2024 efter
2024 budget- . R 2024 fore 2024 efter
(Mnkr) : . : prestationsforandringar resultat-
innan justeringar resultat- resultat- .. s
. L . L Overfoéringar
prog. overforingar | Overforingar
BJ/PF
varav 0,5 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0
overgripande
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Justerad
budget Prognos Prognos n
(netto) Begarda . nettokostnad | nettokostnad Az
Budget 2024 Prognostiserade . 2024 efter
2024 budget- . a1 2024 fore 2024 efter
(Mnkr) . " : prestationsférandringar resultat-
innan justeringar resultat- resultat- . o
. L . L overforingar
prog. overforingar overforingar
BJ/PF
varav barn 468,6 0,0 0,0 468,6 468,6 0,0
och ungdom
varav vuxna 108,3 0,0 0,0 108,3 108,3 0,0
varav 77,0 0,0 0,0 77,0 77,0 0,0
socialpsykiatri
varav -8,0 0,0 0,0 -8,0 -8,0 0,0
nyanlanda
Totalt 646,4 0,0 0,0 646,4 646,4 0,0

Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 646,4 mnkr. Prognosen visar pa en
budget i balans. Verksamhetsomradet innefattar verksamheterna évergripande, barn och
ungdom, vuxna, socialpsykiatri samt nyanlanda.

Overgripande

Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 0,5 mnkr. Prognosen visar en balans i
budget. Verksamheten omfattar kostnader for skuldsanering pa medborgarkontoret.

Barn och ungdom
Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 468,6 mnkr. Prognosen visar pa en
budget i balans efter resultatdispositioner.

| dagslaget beddéms placeringskostnader for barn och ungdomar inrymmas inom budget.
N&mndens forstarkta samarbete med polisen bland annat genom att ha socialsekreterare
placerade i polishuset gor att fler orosanmélningar kopplade till kriminalitet kommer in fran
polisen. Verksamheten arbetar aktivt med att sdkerstélla ratt placering for varje individ. Mer
fokus laggs pa tata uppfoljningar for att korta ned placeringstiderna, forhandlingar med
leverantorer kring dygnspriser och tydligare riktlinjer skapas for hemtagningar.

Verksamheten Barn och Ungdom bestar av fem enheter. Barn- och ungdomsenheten ansvarar
for utredningar, uppféljningar av insatser samt placeringar for barn upp till respektive 6ver 12
ar. Familjestodsenheten ar stadsdelsnamndens egen 6ppenvard som erbjuder rad, stod och
utbildning for foraldrar. Familj- och mottagningsenheten ansvarar for placeringar av barn och
ungdomar i familj- och jourhem, kontaktverksamhet, familjerattsarenden och tar emot
ansokningar samt orosanmalningar for barn och ungdomar. Stod- och preventionsenheten
ansvarar for faltgruppens trygghetsskapande insatser som férebygger och minskar risken for
psykosocial ohéalsa, missbruk och kriminalitet bland ungdomar i stadsdelsomradet.

Bromstensgarden ar helt intaktsfinansierad och ar verksamhetsomradets enda resultatenhet.
Resultatenheten prognostiserar en budget i balans.

Vuxna
Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 108,3 mnkr. Prognosen visar pa en
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budget i balans. Placeringskostnader for vuxna beddms i dagslaget inrymmas inom budget
men prognosen kan forandras da flera LVM- utredningar pagar och kan resultera i kostsamma
placeringar.

Relationsvaldsverksamheten har for narvarande manga placeringar som tenderar att dra ut pa
tiden utifran komplexa familjerelationer och hotbilder. Kostnader for dessa har ékat arets
forsta manader men bedéms inrymmas inom arets budget. Det ar i dagslaget osékert hur den
nya lagen gallande egna beslut for barn i skyddat boende samt prishjningar av dygnspriser
for skyddat boende kommer att paverka arets prognos.

Verksamheten bestar av beroendeenheten, Relationsvaldcentrum vast, Relationsvaldteamet,
Sociala insatsgrupper samt Hemldshetsteamet.

Socialpsykiatri
Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 77,0 mnkr. Prognosen visar en budget
i balans.

Utforarenheten boendestdd i egen regi ar en personalintensiv verksamhet. Okade
I6nekostnader som dverstiger enhetens intékter innebdr att enheten arbetar med att optimera
schemaldggningen.

Inom verksamhetsomradet utreds och verkstélls insatserna bostad med sarskild service,
boendestdd, gruppboende, sysselséttning, ledsagning och kontaktperson.

Nyanlanda
Verksamhetsomradet har for aret intakter om 8,0 mnkr budgeterats. Prognosen visar en
budget i balans.

Verksamheten omfattar mottagande av ensamkommande barn och flyktingar samt statsbidrag
bestdende av generalschablon.

Stadsmiljoverksamhet

cleitaiEe Prognos Prognos .

budget u Avvikelse
Budget Begarda " nettokostnad | nettokostnad

(netto) Prognostiserade . 2024 efter
AV 2024 innan B restationsforandringar AUz T AU Giftery resultat-
(Mnkr) prog justeringar P 9 resultat- resultat- overforingar

BJ/PE overforingar overforingar
Totalt 72,4 0,5 0,0 72,9 72,9 0,0

Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 72,4 mnkr, varav 24,0 mnkr avser
avskrivningar och internrénta. Prognosen visar en budget i balans.

Verksamhetsomradet omfattar drift inom stadsmiljéomradet. Vagunderhall under
vintermanaderna sker delvis enligt rorligt pris per insats, vilket kan fa paverkan pa
kostnadsbilden, beroende pa behov kopplat till vaderleken. Utifran budgetuppdraget om
verksamhet i egen regi pagar forberedelser infor 2025.
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Forskoleverksamhet

U Prognos Prognos
Budget St Begarda . nettokostnad | nettokostnad Az
2024 (netto) [ iy Prognostiserade 2024 fore 2024 efter 2024 efter
2024 innan | >4%9¢ prestationsférandringar resultat-
(Mnkr) justeringar resultat- resultat- . o
prog. .. e .. e overforingar
BJ/PE Overforingar Overforingar
Totalt 617,5 0,0 -25,0 590,5 590,5 2,0

Verksamhetsomradets justerade nettobudget prognostiseras till 590,5 mnkr. Kommunstyrelsen
har beviljat ndmnden 0,9 mnkr avseende kemikaliesmart forskola. Prognosen visar ett
overskott om 2 mnkr efter resultatdispositioner. Detta beror pa en hdgre prognos an
budgeterat for antal inskrivna barn for aret.

N&mnden arbetar aktivt med att 6ka inskrivningsgraden och foljer och analyserar
barnantalsprognoser inom verksamheten da barnantalet sjunkit i relation till antalet barn som
ligger till grund for arets budget. Det ar for tidigt att saga om trenden kommer att halla i sig da
prognosen av barnantalet infor hosten ar fortsatt osaker. Om verksamheterna fortsatter att ha
ett minskat antal barn behdver bemanningen ses Over ytterligare for en effektivare
resursanvandning.

Verksamhetsomradet tillhandahaller barnomsorg i stadsdelsomradet for barn mellan 1-5 ar
inom totalt 59 forskolor fordelat pa atta resultatenheter. Inom avdelningen finns en
resursenhet med administration som ansvarar for Oppna forskolor och introduktionsforskolan.

Aldreomsorg

JUSIETER Prognos Prognos
Budget ! Begarda . nettokostnad | nettokostnad ARG 6
(netto) Prognostiserade . 2024 efter
2024 : budget- . PR 2024 fore 2024 efter
2024 innan | . : prestationsforandringar resultat-
(Mnkr) prog justeringar resultat- resultat- dverforingar
BJ/PE overforingar overforingar
Totalt 671,1 0,0 0,0 683,1 683,1 -12,0

Verksamhetsomradets justerade nettobudget &r 671,1 mnkr. Sammantaget prognostiseras en
negativ budgetavvikelse om 12,0 mnkr for verksamhetsomradet.

Hemtjanstenheterna prognostiserar underskott for aret vilket framst beror pa fortsatt hoga
personalkostnader. Enheterna arbetar med forbattrad schemaplanering och analys av nyckeltal
for att 6ka effektiviteten kontinuerligt.

Uppbyggnadsprocessen av Rinkeby vard- och omsorgsboende medfor att enheten belastar
verksamhetsomradets budget negativt till dess att belaggningen vuxit ikapp. Tre plan av fem
ar idag driftsatta och ytterligare ett vaningsplan kan, beroende pa efterfragan av platser,
komma att 6ppna under aret. Bestallarenheten har haft stora volymokningar inom insatserna
vard- och omsorgshoende samt hemtjanst under det sista kvartalet 2023. Om trenden bibehalls
under aret kan det innebara storre underskott.

Samtliga enheter dar underskott befaras arbetar med atgardsplaner.
Verksamhetsomradet utreder, beslutar och verkstaller insatser till personer fran aldern 65 ar
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och uppat. Utdver ledning, utvecklingsenhet och bestéallarenhet finns det fyra utforarenheter.
Insatser som tillhandahalls av enheterna ar bland annat hemtjénst i ordinért boende,
nattpatrull, tryggt mottagande i hemmet, servicehus, vard och omsorgsboende,
korttidsboende, dagverksamhet, aktivitetscenter, MAR (medicinskt ansvarig for
rehabilitering), MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska), syn-och horselinstruktorer,
demenskoordinator och fixartjanster.

Stod och service till personer med funktionsnedséattning

JUSHEIED) Prognos Prognos
Budget Syt Begarda " nettokostnad | nettokostnad Sl 56
(netto) Prognostiserade . 2024 efter
2024 . budget- - P 2024 fore 2024 efter
2024 innan | . : prestationsforandringar resultat-
(Mnkr) prog justeringar resultat- resultat- dverforingar
BJ/PE overforingar overforingar
Totalt 609,3 0,0 0,0 609,3 609,3 0,0

Verksamhetsomradets justerade nettobudget prognostiseras till 609,3 mnkr. Budgeten baseras
huvudsakligen pa antalet prestationshaserade LSS-insatser vid avlasningen i augusti 2023 och
justerats under hosten utifran avlasningar genomforda i mars och augusti 2024. Prognosen
visar en budget i balans efter resultatdispositioner.

Daglig verksamhet erfar utmaningar med att fa in fler deltagare pa grund av
lokalbegransningar, vilket tillsammans med hogre I6nekostnader kan innebéra ett underskott.

Inom verksamhetsomradet utreds, beslutas och verkstalls stodinsatser till personer som har en
funktionsnedséttning. Insatser som verkstélls i egen regi organiseras i fyra resultatenheter,
bestaende av tva gruppbostader och tva daglig verksamhet. Utover dessa finns dven en
utforarenhet med ansvar for personlig assistans, avlosning och ledsagning.

Barn, kultur och fritid

B Prognos Prognos n

budget u Avvikelse
Budget Begarda " nettokostnad | nettokostnad

(netto) Prognostiserade . 2024 efter
A 2024 innan SUEIE restationsforandringar A 0 AR B resultat-
(Mnkr) prog justeringar p 9 resultat- resultat- overforingar

BJ/PE overforingar overforingar
Totalt 135,2 0,0 0,0 135,2 135,2 0,0

Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 135,2 mnkr. Prognosen visar en
budget i balans. Verksamheten omfattar medborgarservice, kollo, Framtidens hus,
ungdomsgardar, kultur med fokus pa barn och unga, parklekar samt korttidstillsyn. Inom
verksamhetsomradet finansieras dven foreningsbidrag och idéburet offentligt partnerskap
(I0P).
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Arbetsmarknadsatgarder

U Prognos Prognos
Budget St Begarda . nettokostnad | nettokostnad Az
(netto) Prognostiserade . 2024 efter
2024 . budget- . P 2024 fore 2024 efter
2024 innan | . : prestationsférandringar resultat-
(Mnkr) prog justeringar resultat- resultat- sverforingar
BJ/PE overforingar overforingar
Totalt 40,9 0,0 0,0 40,9 40,9 0,0

Verksamhetsomradets nettobudget uppgar till 40,9 mnkr. Prognosen visar en budget i balans.
Namnden tillhandahaller sommar-, host- och jullovsjobb riktat till ungdomar inom
stadsdelsomradet. Namnden har avsatt en budget i linje med ambitionen om att erbjuda fler
feriejobb. Verksamhetsomradet bestar dven av offentligt skyddade anstallningar. Namndens
arbetsmarknadsinsatser erbjuder arbetsformagebedémning samt aktivitetsformagebedémning
med individanpassat arbete som mal.

Ekonomiskt bistand

duizizia Prognos Prognos
budget " Avvikelse
Budget Begarda . nettokostnad | nettokostnad
2024 (Eiiie) budget- PIOEMESISERe 2024 fore 2024 efter AUBS EiEEr
2024 innan | . 5 prestationsférandringar resultat-
(Mnkr) prog justeringar resultat- resultat- sverforingar
BJ/PE overforingar overforingar
Totalt 317,4 0,0 0,0 317,4 317,4 0,0

Verksamhetsomradets justerade nettobudget uppgar till 317,4 mnkr. Prognosen visar pa en
budget i balans,

Under aret har i snitt 1707 hushall erhallit forsorjningsstod (tom mars) vilket ar 46 hushall
lagre jamfort med snittet for samma period 2023 (1753 hushall).

For narvarande prognostiseras ingen betydande 6kning av antalet hushall under aret men
prognosen kan forandras med anledning av den radande lagkonjunkturen.

Medelbidraget per hushall och manad uppgar till 11 953 kr och éverstiger snitt for staden med
758 kr. Detta beror till stor del pa att antal bistdndstagare per hushall &r hogre &n stadens
genomsnitt samt de forhojda kostnaderna for vandrarhemsliknande och akuta boenden.
Kostnader for tillfalliga boenden har 6kat under arets forsta tertial och uppgar till 1,2 mnkr i
snitt jamfort med 1,1 mnkr for samma period foregaende ar.

Verksamhetens uppdrag ar att hjalpa manniskor att komma tillratta med forsérjningshinder
samt att prova ratten till ekonomiskt stod under tiden. De flesta som uppbé&r ekonomiskt
bistand gor det pa grund av arbetsléshet, sjukskrivning eller socialmedicinska skal.

Resultatenheter

Resultatenhetens namn

Resultat-
enhetens
bruttobudget
2024

Resultatover-
foring fran 2023
Overskott (-)
Underskott (+)

Resultat 2024
Overskott (-)
Underskott (+)

Resultat-
6verforing till
2025 Overskott

(+) Underskott (-)

Bromstensgarden (loF)

17 557

-1 756

0

1756
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Resultat- .Rgsultaott')ver- Resultat 2024 } Res"u_ltat- _
Resultatenhetens namn prattobudget | Overskott () | OISOt 0) | p0od Gherdyon
9 ) Underskott (+)

2024 Underskott (+) (+) Underskott (-)
Akalla forskolor 47 842 -4784 0 4784
Husby forskolor 43 556 -4 356 0 4 356
Kista forskolor 73087 -7 309 0 7 309
Rinkeby forskolor 80 450 -8 045 0 8 045
Centrala Spanga-Tensta 69 784 -6 978 0 6978
Sundby-Bromsten 45 463 -4 546 0 4 546
Solhem-Flysta 52 913 -5291 0 5291
Ostra Tensta 60 650 -6 065 0 6 065
Bostader med sarskild service S-T 50 143 -5014 0 5014
Fridagruppens dagliga verksamhet 49 372 -4 937 0 4937
Rinkeby-Kista dagliga verksamhet 9316 -932 0 932
Bostader med sérskild service R-K 32432 -3243 0 3243
Summa resultatenheter 632 565 -63 257 0 63 257

Resultatenheterna har en ingaende fond om 63 257 tkr.

e Resultatenheten inom individ- och familjeomsorg prognostiserar en budget i balans.

e Resultatenheterna inom stod och service till personer med funktionsnedsattning
prognostiserar en budget i balans.

e Resultatenheterna for forskola prognostiserar sammantaget en budget i balans.

Resultatenheternas utgaende fond beraknas darmed uppga till 63 257 tkr, se mer i bilaga 1.

Investeringar

Mnkr Budget 2024 budg%ﬁ%i;gﬁngar Prognos 2024 Avvikelse
Parkinvesteringar 10,2 0,0 10,2 0,0
Parkreinvesteringar 3,3 0,0 3,3 0,0
Nycklade medel 10,4 0,0 10,4 0,0
Stadsmiljo
Klimatinvesteringar 5,0 0,0 5,0 0,0
Trygghetsinvesteringa 6,9 3,3 10,2 0,0
r
Ovriga 5,0 0,0 5,0 0,0
investeringsmedel
Maskiner & inventarier 11,0 0,0 11,0 0,0
Totalt investeringar 51,8 3,3 55,1 0,0
Stadsdelsnamndens investeringsbudget uppgar till 51,8 mnkr, varav 40,8 mnkr avser
stadsmiljoinvesteringar och 11,0 mnkr avser maskiner och inventarier. FOr
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stadsmiljoinvesteringar och investeringar i maskiner och inventarier prognostiseras en budget
i balans.

Stadsmiljdinvesteringar

| samband med tertialrapport 1 anséker ndmnden om budgetjustering i form av
trygghetsmedel om 3,3 mnkr. Ansokan om budgetjustering avser upprustning av basketplan
som utvecklas till en multisportplan Rinkeby (3,0 mnkr). Insatsen innebér byte av en del av
markmaterialet for att tillgangliggora ytan och sedan komplettera med bade utrustning och
belysning pa platsen. Den andra ansdkan om budgetjustering avser upprustning av gangvag i
Tallasvagen Spanga (0,3 mnkr). Insatsen innebér byte av en del av markmaterialet for att
tillgangliggora ytan och sedan komplettera med bade utrustning och belysning pa platsen.

Kommunstyrelsen har i samband med avstamningsarendet beviljat budgetjustering om 2,5
mnkr i klimatinvestering for klimatanpassning av en tradallé intill Askebyparken och 2,5
mnkr for parkleken Rinken.

Kommunstyrelsen tilldelade &ven budgetjusteringar om 4,0 mnkr till stadsdelsnamnden
avseende biologisk mangfald; utveckling av stadsodling i Jarva anlaggning av angsmark i
Jarvaomradet samt aterstallning av naturmark i naturomradet Akalla.

Ytterligare budgetjustering om 1,0 mnkr tilldelades for investering i naturreservat avseende
portabla toaletter inom lgelbécken och renovering av gardesgard i Akalla by.

Stadsdelsndmnden blev &ven beviljad budgetjusteringar om 6,4 mnkr for
trygghetsinvesteringar som innefattar belysningsinsatser i Gryningsparken och belysning av
Tenstadalen, utsmyckning och gestaltning av gangtunnlar och murar samt anlaggning av ett
utegym i Husby gard.

Investeringar i maskiner och inventarier

Stadsdelsndmnden har i samband med avstdamningsarendet blivit beviljade budgetjusteringar
om totalt 7,8 mnkr. Fér dessa medel kommer ett antal inkdp goras inom aldreomsorgen,
forskoleverksamheten och verksamhet for barn, kultur och fritid.

Forséljningar av anlaggningstillgangar
Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Omslutningsférandringar

N&mnden redovisar omslutningsforandringar om totalt 93,1 mnkr som preciseras i tabellen
nedan.

Mnkr Kostnader Intakter
Namnd och administration 0,0 0,0
Individ- och familjeomsorg 0,0 0,0
varav barn och ungdom 20,8 -20,8
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Mnkr Kostnader Intékter
varav vuxen 0,0 0,0
varav socialpsykiatri 1,3 -1,3
varav nyanlanda 0,0 0,0
Stadsmiljéverksamhet 0,0 0,0
avskrivningar 0,0 0,0
internréntor 0,0 0,0
Forskoleverksamhet 19,5 -19,5
Aldreomsorg 31,0 -31,0
Stdd och service tillpersoner med 11,6 -11,6
funktionsnedséttning

Barn, kultur och fritid 0,0 0,0
Arbetsmarknadséatgarder 0,0 0,0
Ekonomiskt bistand 8,9 -8,9
Ovrig verksamhet 0,0 0,0
Totalt 93,1 -93,1

Budgetjusteringar

Namnden foreslas hos kommunstyrelsen begara budgetjusteringar om sammanlagt 1,0 mnkr

avseende driftmedel och 3,3 mnkr avseende investeringsmedel.

Driftmedel

e Dbudgetjustering om 0,5 mnkr avseende demokrati och manskliga rattigheter gallande

projekt Scale.

e budgetjustering om 0,5 mnkr avseende biologisk mangfald géllande bekampning av

invasiva arter.

Se mer detaljer i bilaga 3a.

Investeringsmedel

e Dbudgetjustering om 3,0 mnkr avseende trygghetsinvestering, multisportplan i Rinkeby.
e budgetjustering om 0,3 mnkr avseende trygghetsinvestering, upprustning gangvag

Tallasvégen.

Se mer detaljer i bilaga 3b.

Medel for lokalandamal

Ovrigt

Ovrigt
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