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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-04-29

Ange din forvaltning

Jarva sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

dldre, funktionsnedsittning och socialspykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Anna Carlfors

E-post

anna.carlfors@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Silviahems certifiering bestillarenheten

Ange 6nskad summa for insatsen
254 000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 254000  kr.
Vikarietackning | Totalt: kr. | Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

timmar

Antal timmar alternativt antal manader:

Befattning

Bistandshandldggare, samordnare, bitrddande enhetschefer och andra férekommande tjénster

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader:

kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

anhdriga.

Silviahemscertifiering av bestillarenheten dldre upplevs efter ssmmanlaggning till
stadsdelsforvaltning Jarva, ha behov av en samlad kompetens inom demensomradet. med
delad kompetens finns forutsittning for jaimlika bedomningar vid handlaggning av
drenden, formaga att uppméarksamma demensproblematik och identifiera behov av stdd for

Ansdkan avser utbildningskostnad. Vikarieersdttning behovs ej.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Silviahemmets certifieringsprogram innebér att all personal vid enheten (d.v.s. vérd-,
koks-, och stidpersonal, vaktmaéstare, chefer med flera) blir utbildade i demensvard utifran
Silviahemmets modell baserad pé Silviahemmets vardfilosofi.

Malet med certifieringen é&r att inforliva ett helhetsperspektiv i vard och omsorg av
personer som lever med demenssjukdom, och att stimulera till fortsatt och kontinuerlig
kompetensutveckling samt regelbunden reflektion.

Féljande kostnader har dverenskommits med Jarva stadsdelsforvaltning, priser i SEK och
exklusive moms.

Startavgift 50 000

Steg 1, totalt 6 heldagar (4 SEK 24 000 /dag) 144 000

Steg 2, 1 heldag 4 personer (4 SEK 3 500 / person ) 14 000

Steg 3, 3 heldagar 4 personer (& 6 500 kr/person) 26 000

Material 40 personer (a2 SEK 500 kr/person) 20 000

Tidplan for genomférandet av insatsen

2024

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Bestillarenheten éldre
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Ansokan
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43

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort och lang sikt

- Jamlika bedémningar vid handldggning av drenden

- Okad formaga att uppmérksamma demensproblematik hos dldre
- Okad formaga att identifiera behov av stod for anhériga.

- Okad trygghet for handldggaren att mota personer med demensproblematik utifran
kompetens inom omréadet

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja, kunskap delas inom enheten samt inom avdelningen.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

- Jamlika beddmningar vid handldggning av drenden

- Okad formaga att uppmérksamma demensproblematik hos #ldre

- Okad formaga att identifiera behov av stod for anhériga.

- Okad trygghet for handliggaren att mota personer med demensproblematik utifran
kompetens inom omradet

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Genom att enheten erhaller Silviahemscertifiering. Dérefter via fornyad certifiering utifran
Silviahemmets regler for detta.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
Undertecknad av Elektronisk underskrift

Abdi-Nur Isse
Datum
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Anna Carlfors
	Epost_2: anna.carlfors@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 254 000
	Utbildningens kostnad kr: 254 000
	Totalt kr: 
	Antal timmar alternativt antal månader: timmar
	Befattning: Biståndshandläggare, samordnare, biträdande enhetschefer och andra förekommande tjänster
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Silviahemscertifiering av beställarenheten äldre upplevs efter sammanläggning till stadsdelsförvaltning Järva, ha behov av en samlad kompetens inom demensområdet. med delad kompetens finns förutsättning för jämlika bedömningar vid handläggning av ärenden, förmåga att uppmärksamma demensproblematik och identifiera behov av stöd för anhöriga.

Ansökan avser utbildningskostnad. Vikarieersättning behövs ej.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Silviahemmets certifieringsprogram innebär att all personal vid enheten (d.v.s. vård-, köks-, och städpersonal, vaktmästare, chefer med flera) blir utbildade i demensvård utifrån Silviahemmets modell baserad på Silviahemmets vårdfilosofi.
Målet med certifieringen är att införliva ett helhetsperspektiv i vård och omsorg av personer som lever med demenssjukdom, och att stimulera till fortsatt och kontinuerlig kompetensutveckling samt regelbunden reflektion.

Följande kostnader har överenskommits med Järva stadsdelsförvaltning, priser i SEK och exklusive moms.
Startavgift 50 000
Steg 1, totalt 6 heldagar (á SEK 24 000 /dag) 144 000
Steg 2, 1 heldag 4 personer (á SEK 3 500 / person ) 14 000
Steg 3, 3 heldagar 4 personer (á 6 500 kr/person) 26 000
Material 40 personer (à SEK 500 kr/person) 20 000


	Datum: 2024-04-29
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Silviahems certifiering beställarenheten


	kronor per timme: 
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Beställarenheten äldre
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 43
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort och lång sikt
- Jämlika bedömningar vid handläggning av ärenden
- Ökad förmåga att uppmärksamma demensproblematik hos äldre
- Ökad förmåga att identifiera behov av stöd för anhöriga.
- Ökad trygghet för handläggaren att möta personer med demensproblematik utifrån kompetens inom området
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, kunskap delas inom enheten samt inom avdelningen.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: - Jämlika bedömningar vid handläggning av ärenden
- Ökad förmåga att uppmärksamma demensproblematik hos äldre
- Ökad förmåga att identifiera behov av stöd för anhöriga.
- Ökad trygghet för handläggaren att möta personer med demensproblematik utifrån kompetens inom området
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Genom att enheten erhåller Silviahemscertifiering. Därefter via förnyad certifiering utifrån Silviahemmets regler för detta.
	Denna insats har prioritet: 6
		2024-05-13T08:21:53+0200


	



