Atgirdsplan 2024

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar fér brottsférebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver brottsligheten i
kommunen. Med lagesbilden som underlag och utifran genomférd orsaksanalys ska atgarder for att forebygga brott och 6ka tryggheten
inom respektive prioriterat samverkansomrade anges. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade samverkansomradena i den centrala
samverkandverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har stadsdelsférvaltningen och lokalpolisomradet
enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall en ny flik.

| dtgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomfdras inom respektive prioriterat samverkansomrade. Atgardsplanen
fortydligar om det ar en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad
som ska goras, hur det ska utféras, vilka som &r ansvariga och tidsplan. Atgarderna som anges kan bade vara sddana som genomférs i
samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Kolumnen gallande uppféljning fylls inte i vid upprattandet av
atgardsplan men anges redan nu for att underlatta vid uppfoljningen i slutet av aret.

For att lyckas med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomférd analys av mojliga
orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin for att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i kriminalitet samt
arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgardsplaner ska beslutas av stadsdelsndmnderna och lamnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gérna stod av BRA:s material:
Vilj tgidrder som paverkar orsakerna - Brottsférebyggande radet (bra.se)



https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Prioriterat samverkansomrade

Orsak

Uppfoljning

Unga i riskzon for destruktivt beteende

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dé flera separata
atgdrder.

Koppla dtgédrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid fér nir
Gtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

A”gE vem som ansvarar
fér gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Nyrekrytering

Fortsatt arbete med att f& in
de fristdende skolorna i
naven for effektivare
samverkan

Under aret

Avdelningschef loF

Nyrekrytering

Utoka samverkansgruppen
med represenation fran
férskolan

Under aret

Avdelningschef loF

Nyrekrytering

Forbéttra samverkan for att
identifiera D-aktérer

Under aret

Avdelningschef loF

Nyrekrytering

Genomféra pilotprojekt med
ANDTS-coach

Under aret

Avdelningschef loF

Nyrekrytering

Implementera en
utvérderingsmodell fér
valdspreventiva utbildningar

Under aret

Avdelningschef loF

Nyrekrytering

Dialogméten genomférs inom
ramen fér naven samt 6ppna
dialogméten tillsammans
med ett antal IOP.

Under aret

Avdelningschef loF




Prioriterat samverkansomrade

Orsak

Uppfoljning

Otrygga och brottsutsatta platser

Beskriv orsaken till problemet, kan

vara flera, gér dé flera separata
atgdrder.

Koppla dtgédrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid fér nir
Gtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

A”gE vem som ansvarar
fér gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Otrygga brottsutsatta platser

Ta del av inrapporterad data i
stadens Tyck till-app i den
operativa lagesbilden.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
avdelningen

Otrygga brottsutsatta platser

Oka antalet invénare som
deltar i
trygghetsinventeringar.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
invanareantaletningen

Otrygga brottsutsatta platser

Barn, kvinnor, &ldre, personer
med funktionsnedsattning ar
prioriterade malgrupper fér
inhdmtning av synpunkter
avseende trygghet i
stadsdelsomradet.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
aldrekvinnorningen

Otrygga brottsutsatta platser

Rekrytera en samordnare fér
platssamverkan och
trygghetsinventeringar.

Under aret

Avdelningschef
adminstrativa
samordnareenningen




Prioriterat samverkansomrade

Orsak

Uppfoljning

Systemhotade brottslighet

Beskriv orsaken till problemet, kan

Koppla dtgédrd mot respektive

Ange tid fér nir

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har genomférts. Hur har

vara flera, gér dé flera separata orsak. Beskriv tydligt vad som |dtgérden ska vara fér gtgdrden. parterna uppfyllt sina dtaganden.
atgdrder. ska géras och hur det ska genomférd (alt
utféras. linjearbete). Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.
Sprida information om
Otilldten paverkan otilldten paverkan till det Under aret HR-chef
lokala néringslivet.
Valfardsbrottslighet Ir?.te.r\slflera arl?etet mot Under aret HR-chef
vélfardsbrottslighet.
Revidera strukturen och
Systemhotande brottslighet innehdllet i Under aret SOK styrgrupp

samverkansgruppen.




Prioriterat samverkansomrade

Orsak

Uppfoljning

Sirskilt utsatta och s3rbara brottsoffer |Beskriv orsaken till problemet, kan |Koppla dtgérd mot respektive |Ange tid for nar Ange vem som ansvarar |Beskriv vad som har genomférts. Hur har
vara flera, gér dé flera separata orsak. Beskriv tydligt vad som |dtgérden ska vara fér gtgdrden. parterna uppfyllt sina dtaganden.
atgdrder. ska géras och hur det ska genomférd (alt

utféras. linjearbete). Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.
Starta upp samverkansgrupp
Vald i néra relation for samverkansomréade vald i [Under &ret SOK styrgrupp

néra relation




Prioriterat samverkansomrade

Orsak

Uppfoljning

Kriminella miljéer och livsstilar

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dé flera separata
atgdrder.

Koppla dtgédrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid fér nir
Gtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

A”gE vem som ansvarar
fér gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Kriminella konflikter

Starka anhorigperspektivet.

Under aret

Avdelningschef loF

Kriminella konflikter

Starka
arbetsmarknadsperspektivet.

Under aret

Avdelningschef loF

Valdsbejakande extremism

Genomfora interna
kompetenshéjande insatser
inom véldsbejakande
extremism bland
medarbetare hos polisen.

Under aret

Polisen




