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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att
arbetsmiljon ska hanteras som en del i den
dagliga verksamheten.

Arshjulet

Jéarva stadsdelsforvaltning har i samverkan
med de fackliga foretradarna tagit fram ett
redskap, arshjul, for att underlatta arbetet med
och att félja upp de olika omradena som ingar i
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Pa denna sida finns arshjulet i cirkelform. Pa
nastkommande sidor finns arshjulet i
tabellform med tydligare information kring
innehallet.

Bilagor
Bilaga 1 — Ovriga obligatoriska aktiviteter APT
Bilaga 2 — Dagordning, APT, SVG, FVG

Arbetsmiljoarbete enhet och avdelning
Arshjulet &r ett arbetsmaterial for dig som chef.
Respektive enhet gor en planering pa APT i
boérjan pa aret. Utifran detta gors en planering
for hela verksamhetsaret pa SVG.

Arshjulet uppdateras med de enhets- och
avdelningsspecifika punkterna under
respektive manad i tabellformen av arshjulet.
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Enhet Tema: Halsofrdmjande arbetsplats Tema: Krdnkande sdrbehandling och ak-
APT L och friskfaktorer. tiva dtgdrder mot diskriminering.

q) Infor APT: Infor APT:

. wd - Mejla ut underlaget med - Chef mejlar ut forberedande material.

(78 prioriterade atgérder fran - Medarbetare ldser igenom

q) medarbetarenkdten samt APT- forberedande material

E material om friskfaktorer.

q) Under APT: Under APT:

- Géigenom materialet och ta fram en - Genomgang av PowerPoint
m gemensam handlingsplan. presentation

Avdelning - Utvérdering arets semesterperiod
SVG

Forvaltning
FVG

- Aterkoppling uppféljning
semesterperioder

- Tertialrapport 2 (T2)




Enhet Tema: Uppfoljning handlingsplaner | Tema: Lénekriterier Tema: Arlig uppfdlining SAM, riskbe-
APT medarbetarenkdt och friskfaktorer. d('jmningor och hond|ing$p|0ner_
Infor APT:
Infor APT: - Chef mejlar ut forberedande Infor APT:
- Mejla ut paborjat material. material. - Mejla ut underlag till APT.
- Medarbetaren ldser igenom
Under APT: forberedande material Under APT:

- Fortsa}tt arbete med (personalpolicy och I6nekriterier). - Ga igenom riskbeddmningar och atgérder.
handlingsplanen med fokus pa Kontrollera om atgirderna haft 6nskad effekt,
friskfaktorer. Under APT: om det uppkommit nya risker eller tidigare

- Dialog om vad lonekriterierna risker har indrats.

innebér for enhetens verksamhet,
vilka resultat och engagemang for
uppdraget forvintas var och en
bidra till, vilket bemd&tande och
vilken kompetens dr nddvandiga
for att samtliga.

Avdelning - Plan aktiva atgérder enligt - Budget och process - Arlig uppfoljning systematiskt
SVG diskriminerings-lagen verksamhetsplan (VP) arbetsmiljoarbete
- Tertialrapport 2 (T2) - Presentation av forslag till beslut arbetsmiljo-

och samverkanskalendern

- Planering datum samverkan

Foérvaltning - Budget och process - Planering samverkan
FVG verksamhetsplan (VP) - Beslut arbetsmiljo- arshjul
- Aterkoppling arlig uppfoljning Systematiskt
- Samverlfan . arbetsmiljoarbete
forvaltningsdvergripande - Uppfdljning riskbedomningar

l6nekriterier sammanldggningen

- Verksamhetsplan (extra forvaltningssamverkan
enligt tidsplan)




Bilaga 1

Ovriga obligatoriska aktiviteter APT

Omrade

Rutin for sjukanmalan

Brandskydd
Sdkerhetskultur

Planering och utvdrdering av introduktion for nyanstdllda

Bisyssla

Stadens personalpolicy

Kommentar

Information om férvaltningens rutiner om sjukanmdlan och
tecken pa ohdlsa. Stockholm stads rehabprocess

Information om rutiner och utrymningsplan.
Brandskyddskontrollant och utrymningsledare utses vid behov.
Dialog om begreppet sdkerhetskultur och vad det innebdr f6r en-
hetens arbete och arbetsmiljcarbete.

Information om enhetens introduktion for nyanstdallda, rutiner,
checklistor och arbetsgruppens delaktighet i arbetet. Vid behov
dven utvdrdering av arbetet.

Information om regler kring bisyssla.

Information om stadens personalpolicy och dialog utifrdn dess
olika avsnitt.



Bilaga 2

Dagordning Arbetsplatstraff (APT)

I.
2.
3.

S 0 %

Godkénnande av dagordning
Foregaende minnesanteckningar
Information fran samverkansgrupp pa
avdelningsniva, (SVG) och Forvaltningsg
(FVG)
Laget runt — kort information frdn medarl
och chef.
Arbetsmiljé exempelvis

a. Arshjul for arbetsmiljoarbete

b. Hilsoframjande insatser och frisk

c. Genomgang och uppfoljning av

riskbedomningar

d. Information fran skyddsombud
Verksamhetsfragor (T1, T2, VB, VP)
exempelvis

a. Allmdn information

b. Kompetensutveckling

c. Planering och uppfoljning

d. Budget
Ovrigt
Fragor som ska tas pd E-SVG eller SVG
Balanslista

0 Tid for nista APT

Forslag till dagordning
samverkansgrupp (SVG)

A

10.

11

13

Motets 6ppnande
Val av justerare och justeringsdatum
Godkénnande av dagordning
Foregaende protokoll
Némndérenden
Information och beslut fran APT och (E-
)SVG
exempelvis

a. Medarbetarfragor

b. Kompetensutveckling
Arbetsmiljo exempelvis

a. Arshjul

b. Sjukfranvaro
Verksamhetsfragor och budget (T1, T2,
VB, VP)
Facklig information
Ovriga frigor

. Balanslista
12.
. Motets avslutande

Nasta mote

Forslag till dagordning
Forvaltningsgrupp (FVG)

1. Métets oppnande

2. Val av justerare samt datum

3. Anmaélan och uppf6ljning av
justerat protokoll fran férgaende FVG
4. Anmilan samverkans protokoll
(avdelningsniva)

5. Anmélan av Cesam-protokoll
6. Namndirenden for Jarva
stadsdelsforvaltning

7. Information om verksambhet,
ekonomi och personal

8. Arbetsmiljofragor fran
Arbetsmiljokalendern

9. Ovriga arbetsmiljofragor

10. Frigor och information fran
facken.

11. Ovriga fragor

12. Balansfragor

13. Datum f0r justering

14. Métet avslutas



