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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-04-29

Ange din forvaltning

Jarva sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

dldre, funktionsnedsittning och socialspykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Anna Carlfors

E-post

anna.carlfors@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Demens, stjirnméarkning Rinkeby vard och omsorgsboende

Ange 6nskad summa for insatsen
214 672 kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
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Ansodkan
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 50000  kr.
Vikarietackning | Totalt: 164672 kr. | Kr/timme: 248 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

664 timmar

Befattning

Vardbitrdden, underskéterskor, HSL-personal

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Rinkeby vérd och omsorgsboende dr nydppnat (host 2023) och en utbildningssatsning
behovs for att sikra demenskompetensen hos medarbetarna. Detta for att sékra ett
gemensamt synsitt och delad kompetensgrund géllande demens. I verksamheten finns bade

vérd- och omsorgsboende samt tvd avdelningar med korttidsplatser.
Verksamheten avser att bli stjirnmérkta hosten 2024.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Utbildning sker enligt utbildningsplan for stjdarnmérkning.
4 personer blir instruktorer
60 utbildas inom stjarnmérkning enligt programmet. 4 tréffa och tre digitala kurser

stjarninstruktor
9000:- x 4 personer = 36 000
vikarietdckning 248:- x 16 timmar x 4 pers = 15 872

Ovriga medarbetare
4000 :- utbildningskostnad
248:- x 10 timmar x 60 = 148 800

Tidplan for genomférandet av insatsen

2024 hosten

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare i Rinkeby véard och omsorgsboende. Samtliga forekommande yrkeskategorier.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

60 +4

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt

- ge alla medarbetare i verksamheten kompetens inom demens och att bemdta personer
med demens samt deras anhdriga.

Lang sikt
- ge underlag for verksamhetsutveckling utifran de dldres behov inom enheten
- ge underlag for intresse att ldra sig mer om bemdtande av dldre med demens

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja. Kompetenssatsningen forvéntas leda till god kunskap inom demens och att kunskap
sprids mellan kollegor.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
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mailto:karolina.skoglund@stockholm.se

%ﬁ; Stockholms Anstkan
¥ stad Sida 5 (5)

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Syftet ar att utbildningen ska sékra medarbetarnas kompetens inom demens. Samtliga
medarbetare i verksamheten oavsett arbetsuppgifter ska kunna beméta personer med
demens och ha kunskap om problematiken inom sjukdomsforloppet. Da detta ar en
nyoppnad verksamhet dr det viktigt att skapa en kompetensgrund som inkluderar alla
medarbetare.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Satsningen f6ljs upp i avdelningens samt i enhetens styrdokument (VB)

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Underskriftens akthet valideras har: https://underskriftpas.stockholm.se/validera
Undertecknad av Elektronisk underskrift

Abdi-Nur Isse
Datum

2024-05-13 08:04:41 underskrift.stockholm.se




	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Anna Carlfors
	Epost_2: anna.carlfors@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 214 672
	Utbildningens kostnad kr: 50 000
	Totalt kr: 164 672
	Antal timmar alternativt antal månader:  664 timmar
	Befattning: Vårdbiträden, undersköterskor, HSL-personal
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Rinkeby vård och omsorgsboende är nyöppnat (höst 2023) och en utbildningssatsning behövs för att säkra demenskompetensen hos medarbetarna. Detta för att säkra ett gemensamt synsätt och delad kompetensgrund gällande demens. I verksamheten finns både vård- och omsorgsboende samt två avdelningar med korttidsplatser.
Verksamheten avser att bli stjärnmärkta hösten 2024.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Utbildning sker enligt utbildningsplan för stjärnmärkning.
4 personer blir instruktörer
60 utbildas inom stjärnmärkning enligt programmet. 4 träffa och tre digitala kurser

stjärninstruktör
9000:-  x 4 personer = 36 000
vikarietäckning 248:- x 16 timmar x 4 pers = 15 872

Övriga medarbetare
4000 :- utbildningskostnad
248:- x 10 timmar x 60 = 148 800



	Datum: 2024-04-29
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Demens, stjärnmärkning Rinkeby vård och omsorgsboende

	kronor per timme: 248
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2024 hösten
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare i Rinkeby vård och omsorgsboende. Samtliga förekommande yrkeskategorier. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 60 + 4
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort sikt
- ge alla medarbetare i verksamheten kompetens inom demens och att bemöta personer med demens samt deras anhöriga.

Lång sikt
- ge underlag för verksamhetsutveckling utifrån de äldres behov inom enheten
- ge underlag för intresse att lära sig mer om bemötande av äldre med demens
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Kompetenssatsningen förväntas leda till god kunskap inom demens och att kunskap sprids mellan kollegor.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Syftet är att utbildningen ska säkra medarbetarnas kompetens inom demens. Samtliga medarbetare i verksamheten oavsett arbetsuppgifter ska kunna bemöta personer med demens och ha kunskap om problematiken inom sjukdomsförloppet. Då detta är en nyöppnad verksamhet är det viktigt att skapa en kompetensgrund som inkluderar alla medarbetare.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Satsningen följs upp i avdelningens samt i enhetens styrdokument (VB)
	Denna insats har prioritet: 3
		2024-05-13T08:04:42+0200


	



