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Arbetsmiljorapport for Jarva
stadsdelsforvaltning

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd ladgger rapporten till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmiljérapport for Jdrva stadsdelsforvaltning 2023 dr baserad
pa forvaltningens arbetsmiljoarbete under 2023. Det dr forsta
gingen rapporten tas fram pa forvaltningsovergripande niva. Syftet
med rapporten dr att ge nimnden insyn i och kunskap om
arbetsmiljoarbetet inom Jirva stadsdelsforvaltning.

Bakgrund

Jarva stadsdelsndmnd har det yttersta arbetsmiljoansvaret for Jarva
stadsdelsforvaltning och fordelar arbetsmiljouppgifter till olika
befattningar i organisationen. For att hela kedjan ska fungera och
ndmnden ska kunna ta sitt arbetsmiljoansvar behover chefer och
arbetsledare kunskaper, befogenheter och resurser for sina
arbetsmiljouppgifter. Namnden behover ocksa fa aterkoppling om
att arbetsmiljoarbetet fungerat. HR-avdelningen har tagit fram
Arbetsmiljérapport for Jdrva stadsdelsforvaltning 2023 for att ge
ndmnden en Overgripande bild av arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet inom Jarva stadsdelsforvaltning 2023.

Arendet

Arbetsmiljérapport for Jéirva stadsdelsforvaltning 2023 dr baserad
pa forvaltningens arbetsmiljoarbete under 2023. Det ar forsta
gangen rapporten tas fram pa forvaltningsévergripande niva. Syftet
med rapporten &r att ge nimnden insyn i och kunskap om
arbetsmiljoarbetet inom Jarva stadsdelsforvaltning, si att namnden
som &r ytterst ansvarig for arbetsmiljon ska kunna ta sitt
arbetsmiljoansvar. Sammanldggningen till Jarva
stadsdelsforvaltning har inneburit vissa utmaningar avseende
mojligheten att ge en detaljerad bild av hela 2023. Forutsittningarna
att ta fram jamforelsesiffror och aktuell statistik har fordndrats i och
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med sammanldggningen och arets rapport ger darfor endast en
oversiktlig beskrivning av forvaltningens arbetsmiljoarbete.
Rapporten lyfter fram exempel pa forvaltningens férebyggande
arbetsmiljoatgérder och processer, men dven utmaningar och
utvecklingsbehov utifran arbetsmiljoperspektivet.

Mialsittningen r att en arbetsmiljorapport framover sammanstills
arligen och nir komplett drsstatistik finns tillganglig forvéntas en
djupare analys bli méjlig. Med utgdngspunkt 1 arbetsmiljérapporten
planeras det systematiska arbetsmiljoarbetet vidareutvecklas samlat
for forvaltningen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom HR-avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen foreslar att ndmnden légger rapporten till
handlingarna.
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