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Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkédnner forvaltningens tjansteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett forskolendmnden i uppdrag att arligen
skapa en stadsovergripande rapport for forskolan, inklusive analys
av utvecklingen. Arets rapport fokuserar pa tre huvudomraden:
systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse, tillgang
till forskola och forberedelser for fortsatt utbildning samt
personalens utbildningsniva och forutsdttningar for uppdraget.
Rapporten betonar vikten av ett systematiskt kvalitetsarbete for att
uppfylla nationella mél och behovet av gemensamma
beddmningsgrunder for att sdkerstélla likvardighet. Den
understryker ocksa vikten av intensifierade insatser for att 6ka
inskrivningen i forskolan och forbattra samverkan mellan forskola
och andra myndigheter. Gillande personalens utbildningsnivé
framkommer att hog kvalitet 1 forskolan ér central for barns larande,
men det finns en brist pa legitimerade forskollérare.

Forvaltningen arbetar for att sdkerstélla god tillgdng pa kompetent
personal och har pabdrjat flera kompetenshdjande insatser. Vidare
anser forvaltningen att rapporten vél speglar de utvecklingsomraden
som identifierats inom Jirvas kommunala forskolor och ligger i
linje med stadsdelsndmndens flerariga plan och trearsplanen.
Forvaltningen foreslar att Jarva stadsdelsndmnd godkénner
forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Bakgrund
Kommunfullméktige har gett forskolendmnden 1 uppdrag att drligen
utarbeta en stadsovergripande rapport for verksamhetsomradet
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forskola inklusive en analys av utvecklingen inom omradet.
Rapporten ér framtagen i samverkan med stadsdelsforvaltningarna,
delvis genom underlag skriftligt sdvdl som muntligt samt genom
synpunkter och kommentarer pa utkast av rapporten.

Arendet

Rapporten sammanstiller offentlig statistik oavsett regiform och
inkluderar uppgifter frdn SCB, Skolverket, Sweco och ordinarie
verksamhetsuppfoljning. Stadsdelsforvaltningarna har bidragit med
underlag till rapporten enligt sarskilda anvisningar som baseras pa
de utvecklingsomraden som identifierades i tidigare ars
forskolerapporter samt nationellt angeldgna omraden for forskolan.
Rapporten bygger dven pa resultat fran tillsyn av fristdende
forskolor och andra uppgifter som samlats in frdn enskilda
huvudmin genom egenkontroll. Dessutom innehéller arets rapport
en utvirdering av hur skolchefen bedomer den nationella
méaluppfyllelsen enligt ldroplanen. I drets rapport identifieras tre
huvudrubriker: systematiskt kvalitetsarbete och nationell
maluppfyllelse, tillgang till forskola och forberedelser for fortsatt
utbildning samt personalens utbildningsnivd och forutsdttningar for
uppdraget.

Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse
Rapporten betonar att det systematiska kvalitetsarbetet i forskolan
ska inriktas pa att uppfylla de nationella mélen for utbildningen.
Huvudmaén och enheter ska kontinuerligt folja upp verksamheten,
analysera resultaten och vidta atgirder for att utveckla utbildningen.
Malet &r att identifiera utvecklingsomriden for att 6ka den
nationella méluppfyllelsen. Alla nivaer, frin kommunfullméktige
till forskolan, maste forsta hur forutsattningar paverkar resultaten
och vilka atgdrder som behovs. Ett vil utvecklat kvalitetsarbete som
lankar alla nivéer dr fundamentalt for hogkvalitativ utbildning.
Strukturerna for kvalitetsarbetet maste mojliggdra att nationell
méaluppfyllelse och barns olika forutséttningar synliggors for att ge
alla barn goda utvecklings- och larandemdjligheter.

Stockholms stad har elva stadsdelsndmnder med utsedd skolchef for
forskolan som enligt skollagen ska bitrdda huvudmannen”. Varje
stadsdelsndmnd arbetar relativt autonomt, vilket gor det svért att fa
en enhetlig och sammanhéllen bild av kvalitet och likvardighet. For
att 0ka likvdrdigheten och kvaliteten i forskolan behdver
kvalitetsarbetet stirkas och systematiseras pa flera nivder med
tydligare koppling till laroplansuppdraget. Detta skulle ge en mer
jamforbar bild av kvaliteten, identifiera skillnader och trender samt
mdjliggora en mer kvalitativ analys.

I rapporten lyfts behovet av gemensamma bedémningsgrunder for
kvalitet i forskolan. Dessa ska inte bara fdnga kvantitativa data utan
ocksé sékerstilla skollagens krav och ge jamforbara underlag for
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kvalitetsanalys. Pa sikt forvéntas detta arbete leda till béttre
synlighet av maluppfyllelse och battre forutséttningar for barns
utveckling och ldrande.

Tillgang till férskola och forberedelser for fortsatt utbildning
Enligt skollagen ska forskolan kompensera for barns olika
forutséttningar. Forskning visar att investeringar i forskola ger
langvariga samhallsekonomiska vinster och att barn som gatt i
forskola av hog kvalitet lyckas bittre i skolan, sdrskilt de fran
socioekonomiskt utsatta familjer. Forskolans likvardighetsuppdrag
ar darfor avgorande.

Forskoleforvaltningen har for forsta gdngen foljt upp hur
stadsdelsndmnderna samverkar med socialtjénst och andra
myndigheter for att frdmja barns hilsa och réttigheter. Alla
stadsdelsforvaltningar har rutiner for att samverka om barns
vilbefinnande, med fokus pa att uppmarksamma och stddja barn
med svérigheter.

Arets uppfoljning visar pa behov av att utveckla stadsdvergripande
riktlinjer och rutiner for att stdrka samverkan med vardnadshavare,
barnhédlsovard, skolan och socialtjénsten.

For att 6ka antalet inskrivna barn i forskolan, sarskilt i omraden
med lagre inskrivningsgrad, krivs intensifierade uppsdkande
insatser. Det dr viktigt att tidigt forbereda barn for utbildning med
fokus pa sprakutveckling. Trots 6kade anstrangningar kvarstar
utmaningar, bland annat att identifiera och motivera
vardnadshavare. Insatser som samverkan med 6ppen forskola och
introduktionsforskolor behdver f6ljas upp och utvérderas.
Samtliga stadsdelsndmnder prioriterar barns sprakutveckling 1
svenska och modersmalet, och det behdvs systematisk uppfoljning
av det sprakutvecklande arbetet. Utveckling av samverkan mellan
forskola och skola dr ocksa viktig for att frimja progression i barns
sprékutveckling

Personalens utbildningsniva och forutsattningar for uppdraget
Forskning visar att hog kvalitet 1 forskolan dr avgorande for barns
larande och framtida utbildning, dir personalens kompetens och
utbildningsniva ar centrala. Uppfoljningar visar dock inget tydligt
monster att omrdden med storre socioekonomiska utmaningar har
fler forskolldrare per barn. Forskolans potential for social jaimlikhet
kréver darfor andra insatser, som kompetensutveckling och
stodresurser.

Over hilften av arbetslagen bestar av personal med begrinsad
pedagogisk utbildning, vilket kan paverka laroplansuppdraget.
Fortbildning for att hoja personalens svenska sprakkunskaper har
varierande resultat men visar en positiv trend. Skolverkets
utbildning for flersprikig personal har uppskattats och spridits.
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Forskolendmnden arbetar for att sdkerstélla god tillgdng pa
personal, forbittra arbetsmiljon och starka karridrvagar. Staden har
utmaningar med kompetensforsorjning pa grund av
pensionsavgéangar och nationell brist pa forskolldrare. En
stadsovergripande strategi for kompetensforsorjning tas fram for att
stodja 1dngsiktigt arbete och forbéttra forskolepersonalens
arbetssituation.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pa rapporten och anser att
huvudinnehéllet och angivna utvecklingsomraden 6verensstimmer
vdl med de utvecklingsomraden som har identifierats inom Jérvas
kommunala forskolor. Rapporten gér i linje med det som
framkommer i stadsdelsndmndens fleraring samt i tredrsplanen
vilken omfattar omradena: systematiskt kvalitetsarbete, sprék,
larmiljéer och barnhélsa. Dessa utvecklingsomraden har i sin tur
genererat forvéintade resultat och aktiviteter i drets verksamhetsplan.
Likvérdighetsarbetet 1 verksamhetsplanen for 2024 framhéver flera
viktiga omraden. Bland annat betonas behovet av att formulera
gemensamma stillningstaganden, stirka barnhélsoarbetet och skapa
tillgéngliga, tydliga och estetiskt tilltalande ldrmiljoer. Ett centralt
fokusomrdde &r att frimja nérvaron pa forskolan, vilket inte bara
gynnar barnens sprakutveckling utan ocksé forbereder dem for
fortsatt utbildning och mojliggor for barn och familjer att omfattas
av forskolans frimjande och férebyggande barnhilsoarbete,
exempelvis samverkan med forsta linjes socialtjanst for tidigt
samordnade insatser.

Liksom i rapporten framhaller stadsdelsférvaltningen 6vergéngen
fran forskola till skola som ett viktigt utvecklingsomrade, och
arbetet med att utveckla samarbete och processer pagar.

Gillande personalens utbildningsniva och forutséttningar for
uppdraget har Jarva stadsdelsforvaltning paborjat flera
kompetenshdjande insatser, ddribland individanpassade kurser for
att stirka svenska spraket.

Victoria Callenmark Jessika Von Malmborg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilagor
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