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Arbetsmarknadsforvaltningen

* Forvaltningen har funnits sedan 2011 och
bildades for att ha overgripande ansvar for
arbetsmarknadsfragor, vuxenutbildning och

flyktingfragor i Stockholm. .r' ,,,,,,

Fiisa sasss @888

* Arbetsmarknadsforvaltningen har 1 100
medarbetare varav narmare 900 ar
tillsvidareanstallda.

- Uppdrag: hjalpa stadens invanare att | # -----
hallbart etablera sig pa arbetsmarknaden, ' o
komma vidare till hogre studier, stotta till
livslangt larande samt verka for god _ |
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Hur jobbar vi med tillganglighet

* Kunskap och kompetenspafylinad
* Avsiktsforklaring

* Egen enhet (FoP)

* MR-natverk

* VP-aktiviteter

* MR-strateg

e Radets paverkan i vart arbete!
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Generellt arshjul for funktionshinderradet
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Verksamhetsplan
Vilka utvalda mal och
aktiviteter ska foljas upp
under aret? Vilka

Genomgang av
verksamhetsberattelsen

Tertialrapport 1
Uppféljning,
avvikelserapportering utifran
utvalda mal och aktiviteter.

sarskilda féredragningar
fran verksamheter
onskas?

Flerarsarendet
Omvarldsbevakning och inspel
om hur malgruppens
delaktighet och levnadsvillkor
paverkar namndens
ansvarsomrade.

Vilka utvecklingsomraden ser
FHR o&ver tid utifran vision och
uppsatta mal?

Mote med namndens presidium
(ordférande och vice ordférande)
Radet informerar om vilka fragor
som kommer att vara i fokus under
aret.
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Infér nastkommande ar.

Ga igenom och diskutera
budget, uppdrag, aktiviteter,
indikatorer och mal. Synpunkter
och prioriteringar enligt FHR.
FHR kan komma med férslag
pa aktiviteter och mal inom
namndens omrade.

Tertialrapport 2
Uppféljning, analys utifran
utvalda mal och aktiviteter.
Diskutera avdelningarnas

Mote med namnden
Radet informerar om de
fragor som statt i fokus
under aret, och vad

framtagna utvecklingsomraden resultatet inom dessa ar.

infor nasta budgetar.

Sarskild foredragning fran verksamheten

-Bidra med kunskap infér remissvar eller tjénsteutlatande som ligger inom ramen fér FHR:s sakomrade.
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Delaktighetstrappan

Medbestammande

Inflytande
Delta i planering och uppfoljning

Dialog
Dialog i strategiska fragor

Konsultation
Stodja och ge rad

Information
Kunskap och kompetens fran verksamheterna
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