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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2024-08-22

Ange din forvaltning

Jarva

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Jessika von Malmborg

E-post

jessika.von.malmborg@edu.stockholm.se

/Avdelning/enhet:
Avdelning forskola

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Johan Hemo

E-post
johan.hemou@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Sprékutveckling svenska och spréakutvecklande arbetsplatser

Ange 6nskad summa for insatsen
936 240 Kr.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
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Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
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Ansodkan
Sida 2 (5)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad o kr.
Vikarietdckning | Totalt: 936240 kr. | Kr/timme: 235 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

Befattning

barnskotare

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
0

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Sprakutvecklingen borjar med och bygger pé den tidiga samspels- och

behov, exempelvis genom att utveckla sprékutvecklande arbetsplatser.

kommunikationsférmégan. En forutséttning for att barn ska utveckla sitt svenska sprék &r
att de har tillgang till en svensksprakig miljo. For att sékerstélla att barnen i ndmndens
forskolor méter pedagoger med ritt kompetens anvinds arbetsprover som ett led i
kompetensbaserad rekrytering. Forvintan pa medarbetarnas sprakliga kompetens skiljer sig
at utifran funktion och uppdrag. Utifran analys av resultat av tidigare genomforda
utbildningar i svenska spraket genomfors nu i storre utstrickning individanpassade
insatser. Spraket ingér som en del i medarbetarplanen och rektorer anpassar insatser efter
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompetensutvecklingsinsatsen ledas av Hermods, via Skolverket.
Insatsen bestar av ett utbilningdpaket for tre roller

1. Chefer, rektorer, strateger och utvecklare

2. Handledare

3. Medarbetare i behov av sprakutveckling i svenska spraket

Grupp 3 har 17 utbildningstillfallen och far bland annat utveckling av de sprakliga
fardigheterna med ett yrkesinnehall., kunskap om flersprakighet, interkulturell
kommunikation, forstéelse for forskolans uppdrag och styrdokument, verktyg och
strategier fOr att leda sitt eget ldrande samt en sprakbedomning och individuell planer.

Grupp 1-2 har 5 tillfdllen far bla kunskap om forutséttningar, verktyg for sprak och
kompetensutveckling pa jobbet, bedomning av spréknider, formulera handledarrollen samt
skapa handlinsgplan och sprékpolicy infor det systematiska kvalitetsarbetet att skapa
sprakutvecklande arbestplatser.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Uppstart for rektorer och handledare maj 2024. Start med utbildning september 2024,
insatser avslutas december 2024

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Avdelning forskola:

Deltagare och handledare: barnskétare och forskolldrare

Organisering, ledning och uppf6ljning: rektorer, bitradande rektorer samt stddunktioner
huvudmanna niva.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

67 varav 48 som vi soker vikariersittning for.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Pé kort sikt att medvetandegdra medarbetare och ledning om spraklig niva och sprakmiljo
pa arbetsplatsen samt kunskap i hur dessa kan hojas.

Att pa lang sikt kontinuerligt utveckla sprak och sprakutvecklande arbetsplaser som en del
i det systematiska kvalitetsarbetet. Vilket ger effekter i form av en hogre
undervisningskvalitet for barnen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Genom att sprakpolicys och handlingsplaner upprittas och att nya arbetssétt integreras i
det systematiska kvalitetsarbetet, bade pd medarbetar och pé ledningsniva i hela
organisationen.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Denna insats fokuserar pa medarbetarens individuella niva samtidigt som den involverar
dven kollegor och ledningsfunktioner och det systematiska kvalitetsarbetet.

Den kompletterar interna satsningar som ges mer brett och som har fokus pa
sprakutvecklande arbetsstt.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

En del av utbildningen handlar om att bygga upp interna uppfoljningssystem.
Medarbetarsamtal och ordinarie verksamhetsuppfoljning kommer vara en del av den
uppfoljningen.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:

. H Elektroniskt undertecknad av
VICtOFIa Victoria Callenmark
Datum: 2024.08.29 15:58:38
Callenmark o
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	Namn: Jessika von Malmborg
	Epost: jessika.von.malmborg@edu.stockholm.se
	Avdelningenhet: Avdelning förskola
	Namn_2: Johan Hemo
	Epost_2: johan.hemou@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Budget och redovisning
	kr: 936 240
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 936 240
	Antal timmar alternativt antal månader: 
	Befattning: barnskötare
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 0
	Övriga kostnader ska täcka: 0
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Språkutvecklingen börjar med och bygger på den tidiga samspels- och kommunikationsförmågan. En förutsättning för att barn ska utveckla sitt svenska språk är att de har tillgång till en svenskspråkig miljö. För att säkerställa att barnen i nämndens förskolor möter pedagoger med rätt kompetens används arbetsprover som ett led i kompetensbaserad rekrytering. Förväntan på medarbetarnas språkliga kompetens skiljer sig åt utifrån funktion och uppdrag. Utifrån analys av resultat av tidigare genomförda utbildningar i svenska språket genomförs nu i större utsträckning individanpassade insatser. Språket ingår som en del i medarbetarplanen och rektorer anpassar insatser efter behov, exempelvis genom att utveckla språkutvecklande arbetsplatser. 
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompetensutvecklingsinsatsen ledas av Hermods, via Skolverket. 

Insatsen består av ett utbilningdpaket för tre roller

1. Chefer, rektorer, strateger och utvecklare

2. Handledare

3. Medarbetare i behov av språkutveckling i svenska språket



Grupp 3 har 17 utbildningstillfällen och får bland annat utveckling av de språkliga färdigheterna med ett yrkesinnehåll., kunskap om flerspråkighet, interkulturell kommunikation, förståelse för förskolans uppdrag och styrdokument, verktyg och strategier för att leda sitt eget lärande samt en språkbedömning och individuell planer.



Grupp 1-2 har 5 tillfällen får bla kunskap om förutsättningar, verktyg för språk och kompetensutveckling på jobbet, bedömning av språkniåer, formulera handledarrollen samt skapa handlinsgplan och språkpolicy inför det systematiska kvalitetsarbetet att skapa språkutvecklande arbestplatser.





 
	Datum: 2024-08-22
	Ange din förvaltning: Järva
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Språkutveckling svenska och språkutvecklande arbetsplatser
	kronor per timme: 235
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Uppstart för rektorer och handledare maj 2024. Start med utbildning september 2024, insatser avslutas december 2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Avdelning förskola:

Deltagare och handledare: barnskötare och förskollärare

Organisering, ledning och uppföljning: rektorer, biträdande rektorer samt stödunktioner huvudmanna nivå.
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 67 varav 48 som vi söker vikariersättning för.
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: På kort sikt att medvetandegöra medarbetare och ledning om språklig nivå och språkmiljö på arbetsplatsen samt kunskap i hur dessa kan höjas.  



Att på lång sikt kontinuerligt utveckla språk och språkutvecklande arbetsplaser som en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Vilket ger effekter i form av en högre undervisningskvalitet för barnen.
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Genom att språkpolicys och handlingsplaner upprättas och att nya arbetssätt integreras i det systematiska kvalitetsarbetet, både på medarbetar och på ledningsnivå i hela organisationen.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Denna insats fokuserar på medarbetarens individuella nivå samtidigt som den involverar även kollegor och ledningsfunktioner och det systematiska kvalitetsarbetet. 

Den kompletterar interna satsningar som ges mer brett och som har fokus på språkutvecklande arbetssätt.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: En del av utbildningen handlar om att bygga upp interna uppföljningssystem. Medarbetarsamtal och ordinarie verksamhetsuppföljning kommer vara en del av den uppföljningen.
	Denna insats har prioritet: 1
		2024-08-29T15:58:38+0200
	Victoria Callenmark




