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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Sebastian Norrsken
	Epost_2: sebastian.norrsken@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 257 700
	Utbildningens kostnad kr: 113 000
	Totalt kr: 118 944
	Antal timmar alternativt antal månader: 472 timmar
	Befattning: Undersköterskor
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 25 750
	Övriga kostnader ska täcka: Lunch, fika, utbildnigsmaterial
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Stiftelsen Silviahemmets certifiering i utbildningsnivå:

Grundutbildning

Ledarskap vid implementering

Reflektionsledarutbildning





Silviahemscertifiering av hemtjänstenheten som upplevs ha behov av en ökad kompetens inom demensområdet. Med delad kompetens inom arbetsgruppen och med beställarenheten som avser att genomföra samma utbildning hösten 2024, finns förutsättning för ökad samsyn i ärenden, förmåga att tidigt uppmärksamma demensproblematik och identifiera behov av stöd för anhöriga. Utbildningen avser att utgöra ett stöd för medarbetaren i det dagliga arbetet.



Enheten har tidigare ingått i en enhet som varit Silviahemscertifierad men utifrån personalomsättning och efter omorganisation vid sammanläggning till Järva stadsdelsförvaltning behöver ett antal medarbetare nu göra de olika stegen i utbildningen för att enheten ska erhålla certifiering.
	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: 15 medarbetare ska gå steg 1 utbildningen, 13 medarbetare och 2 samordnare

Utbildningskostnad- 78 000

Materialkostnad- 9000

Lunch och fika 15 personer x 250:- x 3 dagar = 11 250:-

Vikariekostnad- 15*8 timmar* 3 dagar= 360 timmar = 360 x 252:- = 90 720

Totalt: 188 970:-



2 medarbetare ska gå steg 2 utbildning, 2 samordnare

Utbildningskostnad -7000

Lunch och fika 2 personer x 250:- x 3 dagar = 1500:-

Vikariekostnad- 2*8 timmar= 16 timmar= 16 x 252:- =4 032:-

Totalt: 12 532:-



4 medarbetare ska gå steg 3 utbildningen, 2 medarbetare och 2 samordnare

Utbildningskostnad- 28 000

Lunch och fika 4 personer x 250:- x 3 dagar = 4000:-

Vikariekostnad- 4*8 timmar*3 dagar= 96 timmar = 96 x 252:- = 24 192

Totalt: 56 192:-




	Datum: 2024-09-02
	Ange din förvaltning: Järva stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Stjärnmärkning hemtjänst Spånga-Tensta-Bromsten
	kronor per timme: 252
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Hösten 2024
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Undersköterskor och samordnare inom Spånga-Tensta-Bromsten hemtjänst
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 21
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort och lång sikt

-  utgöra ett stöd för medarbetaren i det dagliga arbetet hemma hos personer med demensproblematik och deras anhöriga.

- ökad förmåga att uppmärksamma demensproblematik hos äldre

- ökad förmåga att identifiera behov av stöd för anhöriga.

- ökad samsyn på målgruppen och dess behov då beställarenheten äldreomsorg avser att genoföra samma utbildningssatsning hösten 2024
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, kunskap delas inom enheten till nyanställda och vikarier samt inom avdelningen.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: -  utgör ett stöd för medarbetaren i det dagliga arbetet hemma hos personer med demensproblematik och deras anhöriga.

- ökad förmåga att uppmärksamma demensproblematik hos äldre

- ökad förmåga att identifiera behov av stöd för anhöriga.

- ökad samsyn på målgruppen och dess behov då beställarenheten äldreomsorg avser att genoföra samma utbildningssatsning hösten 2024
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Genom att enheten erhåller Silviahemscertifiering. Därefter via förnyad certifiering utifrån Silviahemmets regler för detta.

Enheten har tidigare ingått i en enhet som varit Silviahemscertifierad men utifrån personalomsättning och efter sammanläggning till Järva stadsdelsförvlatning behöver ett antal medarbetare nu göra de olika stegen i utbildningen.
	Denna insats har prioritet: 2
		2024-09-05T09:38:06+0200
	Victoria Callenmark




