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Inledning

Pa uppdrag av kommunfullmaiktige utarbetas varje ar en stadsdvergripande rapport som syftar
till att pa ett 6verskadligt och lattillgdngligt sétt beskriva utvecklingen och kvaliteten inom
stadens forskolor, oavsett deras driftsform. Rapporten har som maél att ge en tydlig bild av hur
forskoleverksamheten utvecklas och hur vil den uppfyller olika mal och krav.

Stadsdelsndmnderna bidrar med information som ror den kommunala forskolan, och dessa
underlag, tillsammans med andra relevanta data, ligger till grund for rapporten. I arets
anvisningar ingér foljande centrala frigeomraden: systematiskt kvalitetsarbete och nationell
maluppfyllelse, arbete for fler barn 1 forskolan, sprakutvecklande insatser, 6vergdngen fran
forskola till skola med fokus pa sprak, systematiskt arbete med barnhilsa i forskolan,
sdkerstéllande av undervisning av legitimerade forskolldrare samt personalens kompetens och
kunskapsniva i svenska spraket. Varje rubrik innehdaller en uppsittning fragor som besvaras.
Anvisningarna anger i vilken form svaren ska anges.

1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse
Beskriv hur méaluppfyllelse av Liroplansmélen bedoms och foljs upp pa:

e arbetslagsnivi (undervisningsniva)
e enhetsniva (rektorsniva)
e stadsdelsnivd (huvudmannaniva)

Det systematiska kvalitetsarbetet inom Jarva stadsdelsforvaltning &r under uppbyggnad efter
sammanldggningen. Arbetet med att etablera gemensamma stédllningstaganden, skapa
underlag och genomfora uppfoljningar pagér kontinuerligt pa en dvergripande niva. Syftet ar
att utveckla och implementera tydliga och héllbara strategier och metoder. For nérvarande
finns det viss variation 1 hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs och hur de nationella
malen f6ljs upp inom foérskoleomradena.

Uppfdljningen av ldroplansmalen pd undervisningsniva sker genom flera strukturerade
metoder, sdsom veckovisa uppfoljningar av utbildningsplaner, systematiska
uppfoljningstillfillen och regelbundna reflektionsmdten. Dessa metoder &r ofta integrerade i
forskoleomradenas arshjul och syftar till att kontinuerligt utviardera och planera den pagaende
undervisningen. Ett exempel pa denna struktur dr anvindningen av utbildnings- och
undervisningsplaner. Trots variationer mellan forskoleomrddena baseras samtliga
uppfoljningar pa dokumentation av barns larprocesser samt att bitrddande rektor narvarar
regelbundet for att stodja processer och bidra till arbetslagens utveckling. Verktyg som
Sprakmatrisen for undervisningsutveckling och reflektionsunderlag med specifika fragor
anvéands inom samtliga forskoleomraden for att sdkerstdlla en systematisk uppfoljning av
maluppfyllelsen.

Uppfdljningen av ldroplansmalen pé rektorsniva sker i till viss grad likartat inom samtliga
forskoleomraden, dir arshjul anvénds for att planera storre uppfoljningstillfdllen som
genomfors arligen samt regelbundna samtal med arbetslagen. Under dessa tillfdllen anvinds
dokumentation av barnens larprocesser, inklusive sprakmatris, som underlag for att bedoma
hur vél laroplansmélen uppfylls. Variationer forekommer géllande uppf6ljning som
exempelvis dialogsamtal mellan ledning och forskolldrare varje termin, dar forskolans
utveckling analyseras och omrédden som behdver vidareutvecklas identifieras.
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P& huvudmannaniva har forvaltningen delvis borjat anvéinda det nationella kvalitetssystemet i
sitt systematiska kvalitetsarbete. Under hostterminen genomfors resultatdialoger med samtliga
forskoleomraden, dér rektorer, bitrddande rektorer, avdelningschef, enhetschef och utredare
deltar. Under dialogerna utvirderas faktorer som antalet barn, andelen barn utan legitimerade
forskolldrare, inskrivningsgrad, nédrvaro, personalomsittning, samt fragor om krankningar och
ekonomisk hantering. Verktyg och strategier for undervisningsutveckling och hilsofrimjande
larmiljéer granskas ocksé for att sdkerstilla kvalitet och stodja barnens sprakutveckling.

Under varterminen hélls kvalitetsdialoger med varje forskoleomrade, baserade pa Skolverkets
framgangsfaktorer och underlag for sjélvvardering. Fokus ligger pa att folja upp prioriterade
omraden och pagaende insatser, sdisom det pagdende projektet i samarbete med Stockholms
universitet, Undervisning, Larande, Forskning (ULF), samt insatser med sprikstodjare, vars
utformning planeras under hostterminen. Konsuppdelad statistik &r ocksa en del av underlaget
som anvénds i uppfoljningarna.

2 Arbete for fler barn i forskolan

Fragor om erbjudande om plats enligt lagkrav i 8 kap. 12 §;

Fraga 2023 2024

Antal identifierade barn i 250 247
stadsdelsomradet i enlighet med § 12
som saknar plats pa férskola?

Antal informationsutskick om réatten till 65 47
forskola som skickats ut enligt §12
(antal familjer som har delgetts
information)

Antal returnerade informationsutskick 3 23

Antal barn som erbjudits plats i férskola 65 47
utifrdn ovanstaende utskick

Antal familjer som tackat ja utifran 2
erbjudande om plats i forskola utifran §
14

2.1 Fragor om uppsokande verksamhet for 6kad inskrivnhingsgrad
enligt lagkrav i 8 kap. 12a§och14a §

e Hur arbetar stadsdelsforvaltningen med uppsokande verksamhet enligt lagkrav
14a §?

e Vilka samverkansparter ingir i arbetet?

¢ Vilka arbetssitt och forhallningssitt bedoms fungera bra och varfor?

e Vilka utmaningar har identifierats?

Enligt faststélld rutin arbetar forvaltningen med uppsdkande verksamhet i enlighet med §12a
och §14

I mars skickar stadsdelsforvaltningen ut information om forskolan samt information om de
planerade aktiviteter som Oppna forskolorna erbjuder. I maj skickas sedan erbjudanden om
plats vid forskola ut.

En viktig framgangsfaktor i arbetet med att 6ka inskrivningsgraden dr ett nirmare samarbete
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mellan forskolor och den 6ppna forskolan samt att anpassa arbetet till omradets lokala
kontext. Exempelvis besoker bitrddande rektorer den 6ppna forskolan for att informera om
forskolans utbildning och besvara fragor fran foréldrar.

Inom &ppna forskolans verksamhet pagar flera insatser med samverkansparter som
exempelvis SKR inom projektet "Oppen forskola for jobb och integration”.

Analysen visar att fysiska mdten 1 hdgre grad én brevutskick framjar deltagandet pa 6ppna
forskolan, vilket i sin tur kan leda till en 6kad inskrivningsgrad.

3 Sprakutvecklande arbete
Beskriv hur barns forindrade kunnande i sprak bedoms och féljs upp pa:

e arbetslagsniva (undervisningsniva)
e enhetsniva (rektorsniva)
e stadsdelsniva (huvudmannaniva)

Barns fordndrade kunnande i sprék f6ljs bland annat upp med hjdlp av Sprakmatris for
undervisningsutveckling, ett verktyg som stodjer planeringen av utbildning och undervisning.
Matrisen &r stadsdelsforvaltningens gemensamma metod. Under aret pagar
implementeringsarbete inom forskoleomradena for att fa en likvardighet 6ver hela
forvaltningsomradet.

Matrisen sdkerhetsstiller att systematiska observationer av varje barns sprakutveckling ingar
som en del av kvalitetsarbetet for utveckla undervisningen sé att varje barn ska ges mojlighet
att utvecklas och ldra i enlighet med laroplanens mal. Arbetslagen observerar kontinuerligt
barnets sprakutveckling under pagéende utbildning och i relation till de valda malen for
undervisningen. Dessa observationer dokumenteras i Sprakmatris for
undervisningsutveckling, vilken fungerar som ett av flera uppfoljningsunderlag som ska
analyseras. Forskolldrare ansvarar for att dokumentera observationerna i Sprakmatrisen samt
for att analysera och dra slutsatser utifran dokumentationen. Analyserna syftar till att
utvirdera och forbittra undervisningskvaliteten.

Rektor ansvarar for att medarbetarna inom forskoleomrédet dr informerade om sprakmatrisens
mal, struktur och genomférande. Rektor sdkerstiller dven att forutsittningar for planering,
genomforande och analys finns pa plats, samt utser ansvariga forskollarare. Uppfoljningen
sker genom kvalitetsdialoger och arbetslagens analyser, vilka genomfors tvd ganger per ar, en
gang pa varterminen och en gang pa hostterminen. Dessa dialoger och analyser utgar frén
Sprakmatris for undervisningsutveckling samt resultaten fran forskoleundersokningen.

Uppfo6ljningen pd huvudmannaniva sker genom forskoleomradenas kvalitetsrapporter, genom
forvintade resultat i verksamhetsplanen samt under resultat- och kvalitetsdialoger, vilket
sakerstdller en overgripande kontroll och kontinuerlig forbéttring av verksamheten pa
samtliga nivéer.
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4 Overgang forskola — skola med fokus pa sprak

4.1 Riktlinjer for 6vergang mellan forskola och skola

e Hur genomfors den arliga revideringen av handlingsplan och tids- och
aktivitetsplanen?

e Hur bjuds de fristiende forskolorna in till 6vergangsdialogen?

e Hur minga fristiende forskolor valde att delta vid den senast genomforda
overgangsdialogen? Beskriv eventuell forindring i deltagande frin 2022 och
framaét.

e Vad viljer forskolan att synliggora for grundskolan vid évergidngsdialogen
utifran forskolans sprikutvecklande arbete?

Revidering av handlingsplan och tids- och aktivitetsplan sker i samverkan mellan foérskolan
och skolan genom arliga mdten pa en dvergripande niva.

Fristdende forskolor och skolor inbjuds att ta del av den lokala handlingsplanen och processen
for overgangar mellan forskola — skola. Inbjudningar skickas ut av respektive skolform. For
att inkludera fristdende forskolor i 6vergédngsdialogen skickar forskolan ut inbjudningar via e-
post. Processen kan emellanat vara tidskrdavande, d& uppgifterna 1 BER och Hitta Service
ibland dr ofullstdndiga eller felaktiga. Trots en noggrann process for att sdkerhetsstélla att alla
far inbjudan samt padminnelse dr deltagandet relativt lagt. Deltagande 1 6vergangsdialogen
2023/2024 var ca 5-8 forskolor, 2024/2025 var det 15 fristdende forskolor som tackade ja, av
dessa var det 8 som ndrvarade vid métet.

4.2 Dialogmoten

Enligt riktlinjerna ska skolan vid dialogmotet redovisa resultaten frin senaste ars
kartldggning med Skolverkets obligatoriska material Hitta spraket[1]. Utga fran den
senaste kartliggningen ni tagit del av.

e Hur har skolan dterkopplat resultat om barns sprikutveckling till forskolan?
e Vad har aterkoppling som forskolan fatt frin grundskolan vid 6vergingen visat
for resultat om barns sprakutveckling?

Vid overgangsdialogen mellan forskolan och grundskolan véljer forskolan att synliggora sitt
sprakutvecklande arbete genom flera strategier. Delvis inleds dialogen genom ett
uppstartsmote i augusti som forvaltningen sammankallar i samverkan med
grundskolesamordnare fran utbildningsforvaltningen. Arets upplidgg av uppstartsmétet
innebar en kort genomgéng av forskolornas sprakutvecklande arbete samt utifran
utvirderingar fran forra aret, en genomgéng utav forskolans barnhilsoarbete och skolans
elevhilsoarbete med fokus pa anpassad grundskola. Vid detta tillfille samlas forskola och
skola 1 omradesgrupper for att planera lasarets pedagogiska caféer.

Utifrén den lokala handlingsplanen bjuder forskolan under hostterminen in grundskolans
personal till pedagogiska caféer. Dir syftet ér att diskutera hur forskolan har undervisat
barnen for att framja deras sprakutveckling och vilka kunskaper och erfarenheter barnen har
med sig med utgangspunkt i Sprakmatris for undervisningsutveckling. Vilket ger en tydlig
oversikt over barnens sprakliga utveckling. Dialogen syftar ocksa till att klargdra hur
grundskolans undervisning kan anpassas for att fortsitta stodja barnens sprakutveckling.

Vid varterminen bjuder grundskolan in forskolans personal till pedagogiska caféer. Har
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fokuseras pa hur grundskolan har arbetat for att stodja sprakutvecklingen och vilka
erfarenheter och kunskaper barnen har fort med sig fran forskolan. Diskussionen omfattar
ocksa hur forskolans undervisning kan utvecklas baserat pa resultaten fran skolans analys av
sprakarbetet, sésom Hitta spréaket.

4.3 Aterkoppling av Hitta spraket

Redovisa den generella dterkoppling forskolan har fatt inom samtliga omraden fran
Hitta sprdket (Om ingen aterkoppling getts ange det i svaret)

Berittar och beskriver

Lyssnar och samtalar

Kommunicerar med symboler och bokstiver

Urskiljer ord och sprakljud

¢ Hur vil stiimmer forskolans uppfoljningar med skolans dterkoppling?

Den aterkoppling som forskolan har fatt inom samtliga omraden fran "Hitta spraket" har inte
varit tillrdckligt detaljerad for att kunna ge specifik dterkoppling per fordkoleomréade.
Dessutom saknas en enhetlig bild av aterkopplingen: vissa forskoleomraden har fatt
aterkoppling, medan andra har haft utmaningar med kommunikationen kring dessa fragor.
Infor 6vergéngen 2024/2025 har detta uppmérksammats, och atgarder pa dvergripande niva
har vidtagits for att mdta denna utmaning, exempelvis genom fortydliganden under
uppstartsmotet.

5 Systematiskt arbete med barnhalsa
5.1 Fragor om orosanmalan

Hur ser rutinerna ut for att tidigt upptacka barn som riskerar att fara illa?

Jarva stadsdelsforvaltning har etablerat rutiner for att tidigt upptidcka barn som riskerar att fara
illa. Rutinen for anmélan eller konsultation till socialtjansten beskriver nér och hur en
konsultation kan genomforas samt i vilka situationer férskolan inte ska meddela
vardnadshavaren om att en anmélan gors. Rutinen beskriver ocksa drendegingen efter
inskickad anmaélan. Forskoleavdelningen har tillsammans med avdelning f6r Individ och
familjeomsorg tagit fram handlingsplanen “Handlingsplan for samverkan mellan avdelning
Individ och familj och forskoleavdelningen” for tidig upptackt och samverkan.

Péborjat arbete med intern uppf6ljning av orosanmélningar fortsétter enligt handlingsplan.

En revision av orosanmélningar inom forskolan, bland annat 1 Jarva, genomfors for
ndrvarande. Arbetssitt och rutiner ses over utifran kommande rekommendationer.

Hur ser rutinerna for uppféljning av orosanmalan ut?

Gillande uppf6ljning av orosanmailningar ar det viktigt att socialtjinsten meddelar forskolan
om en utredning har inletts eller inte. Under revisionen har det identifierats
utvecklingsomraden som handlar om att sékerstélla att forskolan, vid behov och med barnets
basta 1 fokus, deltar 1 socialtjdnstens mdten med vardnadshavare under forhandsbedémningen.
Arbetssittet kommer att utvecklas vidare utifran de rekommendationer som ges i samband
med dterkopplingen fran revisionen.
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5.2 Fragor om socioekonomiskt tillaggsbelopp
Hur férdelas det socioekonomiska tillaggsbeloppet i stadsdelen?

Hur ser kriterierna ut for beslut om tillaggsbelopp?

Fordelning av det socioekonomiska tilldggsbeloppet beréknas utifran foljande kriterier;
fordldrarnas utbildningsniva, inkomstniva samt sprakkunskaper. Detta genererar ett index,
vilket som i sin tur genererar en nivd av socioekonomiskt stod. Det socioekonomiska
tilldggsbeloppet betalas darmed ut till samtliga forskoleomraden fordelat 1 tre nivéer utifran
uppnétt index.

5.3 Fragor om extraordinart stod

Extraordinart stod

Ar Ar_\_tall inkomna ansélo(ningar om extraordinart Ar_\_dell beviljade ansi?kningar om extraordinart
stod i stadsdelsomradet per ar stod i stadsdelsomradet per ar

2022 *(S-T 75 st) **(R-K 57 st) (S-T 80%)

2023 * *

2024 110 st 93%

*statistik for helheten finns inte tillgdnglig. Detta beror dels pa att organisationen &r ny efter
sammanldggningen, dels pa att statistiken inte har forts pa ett systematiskt sétt.

**For 2022 1 Rinkeby-Kista (R-K) saknas antal inkomna ansdkningar, ddrav presenteras
enbart antalet beviljade ansokningar.

Ansokningarna om tillaggsbelopp for extraordinirt stod 2024 géller perioden maj—augusti och
kan komma att dndras innan arets slut.

e Vilka behov beskrivs i de ansokningar som beviljas? Ange de fem vanligaste.

e Vilka stodinsatser ir vanligast forekommande? Ange de fem vanligaste.

e Vilka behov beskrivs i de ansokningar om extraordiniirt stod som inte beviljas?
Ange de fem vanligaste.

De vanligaste behoven i1 de beviljade ans6kningarna ar stdd 1 det sociala samspelet, stod for
fysiska/motoriska nedsittningar, stod vid diabetes/andra medicinska tillstdnd, och stod for
kognitiv och spraklig utveckling. Dessa behov ér kopplade till forskolans uppdrag, ldrmiljoer
och situationsbundna faktorer.

De vanligaste stodinsatserna dr samspels- och sprakutvecklande insatser kopplade till
autismcenter, insatser kopplade till habiliteringen, personalmaéssig forstiarkning,
kompetenshojande insatser, och medel for att minska barnantalet.

For ansokningar om tilliggsbelopp for extraordinért stod som inte beviljas, beror det oftast pa
att insatserna inte motsvarar det faktiska behovet och darfor kraver en ny kartlaggning och
komplettering av insatserna 1 handlingsplanen, eller att insatserna som beskrivs ligger inom
ramen for ordinarie utbildningsuppdrag och inte dr av extraordinir karaktér. Det kan ocksé
bero pa att de resurser som finns till férfogande inte har uttomts.
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Formaliserad samverkan finns med:

Om ja, satt ett X

Socialtjansten

X

BVC

X(endast en BVC + nagra fsk.omraden)

BMM (tidigare MVC) X

Habilitering X

BUP

Logopeder

Ovrigt Autismcenter (1 fsk.omrade)

Hur ser organisationen for samverkan ut med ovanstaende aktorer?

Vad fungerar bra i samverkan och varfor?

Organisationen for samverkan mellan avdelning Forskola och Individ och Familjeomsorg
innefattar regelbunden samverkan, avstamning och uppf6ljning av handlingsplanen samt
hantering av orosanmélningar. En styrka i denna samverkan ar att samtliga forskoleomraden
har tilldelats en kontaktperson frin fordldrarddgivningen.

Organisationen for samverkan med habiliteringen kretsar fraimst kring nér barn fran Jarvas
kommunala forskolor skrivs in fOr att ta del av habiliteringens insatser.

Barn i1 behov av sérskilt stod (BUS) ér ett samverkansramverk for Stockholms stad som
beskriver hur socialforvaltningen, utbildningsfoérvaltningen och hélso- och
sjukvérdsforvaltningen ska samarbeta for att stodja barn 1 behov av sarskilt stod. Syftet ar att
sakerstdlla likvédrdighet och effektivitet i vard- och stddinsatser. Ramverket betonar tidiga
insatser, helhetssyn och samordning av insatser, samt delaktighet for barnet och
vérdnadshavaren. Det baseras pa evidens och professionell erfarenhet, med strukturer som
styrgrupper, BUS-individméten och arbetsutskott. En lokal handlingsplan och arlig
uppfoljning sdkerstiller att samverkan fungerar effektivt.

Utifrén uppdrag frén styrgrupperna for samverkan kring barn 1 behov av sérskilt stod (BUS)
samt samverkansdverenskommelse med Polisen har avdelning forskola tillsammans med
skola, socialtjénst, polis och region ett uppdrag att ta fram en gemensam arbetsmodell f6r
tidigt samordnade insatser, TSI. En arbetsgrupp bestdende av representanter frdn kommunen:
forskola, skola, socialtjanst, frdn regionen; BMM, BVC, forsta linjen, fran polisen; kommun-
och omradespolis, samt fristdende skolor och forskolor &r tillsatt. Arbetsgruppen har traffats
regelbundet sedan september/oktober forra aret for att undersdka olika modeller av TSI.
Under hosten initieras en mini-pilot i Tensta for att testa en ny modell i en lokal kontext.
Modellen, som grundar sig pd Barnkonventionen och barnets rétt att vara delaktig, syftar till
att fokusera pé barnets behov snarare dn pa myndigheternas organisering.

Vilka utvecklingsbehov finns?

For att forbéttra samverkan ytterligare med avdelningen for Individ och Familjeomsorg
behover bada avdelningarna, efter implementering av gemensam handlingsplan systematiskt
fortsitta folja upp, utvirdera samt utveckla samarbetet.

Betriaffande samverkan med habiliteringen finns ett behov av att vidareutveckla och
systematisera samarbetet.
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Gillande arbetsmodellen TSI, ser alla inblandade vinster med att utveckla denna typ av
samverkan. Utmaningen ligger 1 att alla parter ska kunna bidra med och ldgga resurser pa
detta arbete under utvecklingsfasen samt samverka dver organisationsgrianser med olika
organisatoriska forutséttningar. Ett sétt att verkomma dessa utmaningar &r att forankra
arbetet genom gemensamma budgetuppdrag pa central niva.

6 Sakerstalla undervisning av legitimerade forskollarare

Antal barngrupper som Andel (%) barngrupper

Ar Antal barngrupper totalt saknade legitimerad som saknade legitimerade
forskollarare forskollarare

2022 * * *

2023 200 4 2%

2024 193 1 0,5%

Hur féljs andel barngrupper utan legitimerad forskollarare upp?

*P4& grund av omorganisationen av forvaltningsomradet finns inte statistiken for 2022
tillgénglig.

Utgangspunkten dr att alltid ha en legitimerad forskolldrare i varje barngrupp. Rektorerna
foljer upp detta kontinuerligt for att sékerstélla grundbemanningen. P4 huvudmannaniva foljs
detta upp genom tertialrapport 1 och 2 samt i verksamhetsberéttelsen.

Vilka atgarder vidtas da legitimerade forskolldarare saknas i en barngrupp?

Om det under kortare perioder saknas legitimerad forskolldrare har rektorer organiserat for att
undervisning och planering leds av en legitimerad ldrare fran en annan barngrupp. Detta kan
exempelvis innebéra att en legitimerad forskollédrare tillfalligt ansvarar for tva arbetslag, eller
att det finns en legitimerad forskolldrare utanfér barngrupp som stottar diar det behovs. Detta
ar exempel pa kortsiktiga 16sningar, eftersom grundbemanningen alltid inkluderar en
legitimerad forskolldrare per barngrupp.
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7 Personalens kompetens och kunskapsniva i svenska

(-]
spraket
Andel medarbetare i procent
Antal medarbetare som av som har bedomts behova Antal medarbetare som har
A rektor har bedémts behéva kompetensutveckling i svenska genomfort nagon form av
r L P
kompetensutveckling i av den totala andelen kompetensutveckling inom
svenska, totalt for stadsdelen medarbetare som arbetar i svenska
barngrupp, totalt for stadsdelen
2022 *31 (sp-te) *28(sp-te)
2023 *22
** > 21 pedagoger och 10 kockar
2024 TH24

Hur gors bedomningen av vilka som ska ga kompetensutvecklingsinsats inom
svenska spraket?

*statistik for helheten finns inte tillgdnglig. Detta beror dels pé att organisationen &r ny efter
sammanlidggningen, dels pa att statistiken inte har forts pé ett systematiskt sétt. Siffrorna fran
2022 och 2023 avser enbart Spanga-Tensta, da siffror fran Rinkeby-Kista saknas.

**Utifran att forvaltningen 1 dagsldget inte har en gemensam och enhetlig beddmning
géllande befintliga medarbetares kompetens dr tabellen ovan inte fullstdndigt ifylld.

Vilka effekter syns i undervisningen efter genomférda insatser?

Tidigare insatser, som ndmns i underlaget till forskolerapporten for 2023, har visat att
effekterna inte alltid varit tillfredsstidllande. Darfor ar det viktigt att stodja rektorer i deras
arbete med att sékerstélla samt f6lja upp att mélet med att skapa och uppritthélla en
sprakutvecklande arbetsplats uppnas, vilket i sin tur leder till att forskolan blir en milj6 som
aktivt frimjar sprakutveckling.

Vilka insatser planeras framat?

For att stirka medarbetarnas kompetens i svenska spraket har forvaltningen, med stéd av
Skolverkets initiativ, paborjat utbildningen "Sprakutvecklande forskolor," vilken
tillhandahalls av Hermods. Utbildningen innefattar, forutom 17 veckotriffar for deltagarna,
samt workshops for handledare och rektorer. Tillfdllena for handledare och rektorer ska leda
till att sdkerstilla att forskolan blir en sprakutvecklande arbetsplats sé att individen
kontinuerligt under arbetsdagen far stottning 1 att utveckla svenska spréket. Pa s sitt stirks
mdjligheten till att utbildningen far den téinka effekten.

Vilka ytterligare behov av stod eller insatser for den aktuella gruppen har identifierats?
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