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Handlaggare Till

Paula Clementz Jarva stadsdelsnamnd

Telefon: 08-50801449

Ersattningsnivaer daglig verksamhet enligt lagen
om stod och service for vissa funktionshindrade
(LSS)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/492

Forvaltningens forslag till beslut
Jérva stadsdelsndmnd godkéinner tjénsteutlatandet som svar pa
remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har ombett Jarva stadsdelsndmnd att yttra sig

over forslag pa fordndringar i erséttningssystemet for daglig
verksamhet enligt LSS senast 2024-10-31.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslag om att antalet nivaer i
nuvarande ersittningssystem for daglig verksamhet (LSS) minskas
fran sju till fem. Erséttningen foreslds oka i de l4gre nivaerna och
minska 1 de hogsta. Forvaltningen dr dven positiv till forslaget att
brukare ges mojlighet att ha kvar sin plats inom daglig verksamhet
under upp till sex ménader efter att den enskilde fatt anstillning
inom ordinarie arbetsmarknad. Syftet med fordndringen &r att
mojliggora en trygg overging till arbetslivet for brukaren. Vidare
stller sig forvaltningen positiv till forslaget om tre olika
ersittningsnivéer av timintervall for deltagandetimmar for en mer
rittvis ersittning till utforarna utifran nirvaro. Foreslagna
fordndringar kan skapa battre forutsattningar att bedriva verksamhet
pa ett bra sitt, utifrdn brukarens behov.

Bakgrund

Stadsdelningsledningskontoret foreslog i drende KS 2023/339 att
antalet nivder i nuvarande ersittningssystem for daglig verksamhet
skulle minska fran sju till fem. Erséttningen skulle ocksé oka i de
langsta nivderna och minska i de hogsta. Vidare foreslogs att antalet
timintervall for deltagargrad per vecka som den enskilde kan vilja
mellan, dndras fran tva till tre. Forslaget skickades ut pa remiss
under perioden 2023-04-19 till och med 2023-09-19. Utifran
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inkomna remissvar gjordes bedomning att det fanns delar 1 forslaget
som behdvde utredas ytterligare.

Kommunstyrelsen har nu skickat ut reviderat férslag om forandring
av ersittningsystemet pa remiss och ombett Jarva stadsdelsnamnd
att yttra sig. Yttrandet ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast
2024-10-31.

Arendet

I forslaget hojs ersittningen 1 lagsta nivan av deltagandegrad (1-10
timmar per vecka) fran nuvarande 40 procent av heltid till 63
procent av heltid. Bedomningsinstrumentet har uppdaterats med
fragor som syftar till att &ven fanga upp behov av motiveringsarbete
inom alla livsomraden. Genom att fortydliga och komplettera
fragorna synliggdrs hur motivationsarbete behdvs, utfors och
ddrmed végs in som individens behov dven for enskilda 1 de lagre
nivaerna. Stadsledningskontoret bedomer att forandringen i
ersdttningsnivderna kommer ha en liten paverkan pa budgeten. De
stadsdelsndmnder som har férhéllandevis manga personer med
insatsen daglig verksamhet 1 behovsnivd 5 och 7 kan komma att
paverkas mer negativt dn andra. Stadsledningskontoret bedomer att
det inte finns behov av dvergangsregler. Det nya
ersittningssystemet foreslas borja gélla den 1 januari 2025.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen #ldre, funktionsnedsittning
och socialpsykiatri.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till foreslagna forandringar.

Férre erséttningsnivaer, omfordelning av ersittning fran hogre till
lagre nivaer samt att brukare ges mojlighet att ha kvar sin plats
inom daglig verksamhet under upp till sex ménader efter att den
enskilde fétt anstdllning inom ordinarie arbetsmarknad &r
fordndringar som innebdr bittre anpassningar till dagens behov.
De foreslagna fordndringarna har dven anpassats for att pé ett béttre
satt ge forutsattningar for det viktiga motiverande arbetet till
brukare dven 1 de lagre behovsnivierna. Fordndringarna beddms
kunna 6ka och forbéttra mojligheten for den enskilde att nédrma sig
arbetsmarknaden.

Victoria Callenmark Ingrid Brannstrom
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Kommunstyrelsens begdran om yttrande inklusive bilagor
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