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Motion om kultur for LSS

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2024/605

Forvaltningens forslag till beslut
Jérva stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjénsteutlatande
och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Motionen om kultur f6r LSS har remitterats till Jarva
stadsdelsndmnd fran kommunstyrelsen for yttrande senast 29:e
oktober 2024. Jan Jonsson (L) foreslér att gora stadens kultur
tillgénglig for alla, inklusive grupper som idag inte tar del av
Stockholms kulturliv. Forslaget ar att infora en kulturbonus inom
LSS med rabatterat intrdde enligt Kulanpremiens modell. Modellen
innebdr forenklat att erbjuda kulturupplevelser till reducerat pris.

Forvaltningen stéller sig 6verlag positiv till forslaget men har
identifierat ett antal utmaningar att beakta.

Utover kulturférvaltningen behover en samlande aktor finnas som
huvudansvarig och koordinerande for att informera och driva
arbetet. Det &r inte helt klart vart ett sddant ansvar ska laggas for att
tillgédngliggdra erbjudandet som troligen dr en minst lika viktig
insats.

For att hoja andelen personer som fér insatser via LSS och nyttjar
Stockholms kulturutbud, ar det vidare viktigt att de kulturaktorer
som eventuellt skulle inga i utbudet tilltalar minga olika intressen.

Bakgrund

Motionen har remitterats till Jarva stadsdelsndmnd fran
kommunstyrelsen for yttrande senast 29:e oktober 2024. Ovriga
remissinsatser dr stadsledningskontoret, Kulturndmnden,
Socialndmnden, Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd,

Farsta stadsdelsnimnd, Kungsholmens stadsdelsndmnd,
S6dermalms stadsdelsnimnd, DHR Region Stockholm, DIK,
Fackforbundet Scen & Film, FUB, Funktionsritt Stockholms stad
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Arendet

Jan Jonsson foreslér att gora stadens kultur tillgénglig {or alla,
inklusive grupper som idag inte tar del av Stockholms kulturliv.
Forslaget ér att infora en kulturbonus inom LSS med rabatterat
intrdde enligt Kulanpremiens modell och sékerstilla ett brett utbud
av kulturupplevelser anpassade efter olika deltagares behov.
Personer som deltar 1 daglig verksamhet ska ocksa ta del av
kulturlivet. Malet ar att alla stockholmare, oavsett
funktionsférmaga, ska ha samma maojligheter till tillgédnglighet 1
samhdllet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen stadsutveckling,
medborgarservice och fritid, samt avdelningen for aldre,
funktionsnedsédttning och socialpsykiatri.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer 1 motionens resonemang om att
Stockholms stad ska vara en stad dir personer med
funktionsnedséttning ar fullt delaktiga 1 alla delar av samhillet.
Detta innefattar dven att personer med funktionsnedsittning ska
kunna delta 1 kultur- och fritidsaktiviteter samt idrottsliv, pd jamlika
villkor, bade som utovare, dhorare och askadare. Se fortydligande
och omfattning 1 Stockholms stads program for tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning 2024-2029 och
fokusomrdde 8 som fortydligar rétten till kultur och fritid.

Jarva stadsdelsforvaltning erbjuder idag ett utbud av
kulturaktiviteter for unga vuxna med funktionsnedséttning som har
eller saknar insatsen LSS. Ungdomsgérden Electric har exempelvis
ett sirskilt fokus pd unga vuxna med funktionsnedséttning och
arrangerar regelbundet aktiviteter med kulturinslag liksom fritid f6r
alla nitverket som dterkommande bjuder in till fritids- och
kulturaktiviteter, sirskilt under loven. Genom Kulturskolan som
finns 1 Jirva kan unga vuxna med funktionsnedséttning delta i
kurser inom musik, dans, teater och bild. Biblioteken arrangerar
kulturprogram som sagostunder och forfattarbesok, medan sommar-
och lovaktiviteter inkluderar konstworkshops och teaterkurser.
Dessutom anordnas lokala festivaler och projekt for att frimja
kulturell méngfald och inkludering.

Av motionen om kultur for LSS framgar det inte helt klart vilken
grupp som avses. Alla individer som omfattas av LSS ir storre i
antal dn de individer som omfattas av LSS och enbart fir insatsen
daglig verksamhet. Forvaltningen bedomer det emellertid inte som
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avgorande for att svara pa remissen, men det behdver beaktas 1 det
fortsatta arbetet.

I en undersokningspanel som myndigheten for delaktighet
genomforde dr 2019 (2260 st svar) framgick att de framsta hindren
for att delta i1 kultur- och fritidsaktiviteter for personer med
funktionsnedséttning handlade om att de a) Inte har rdd b) Har
ingen vén eller bekant att utfora aktiviteter med och c) Svart att ta
sig till platser. Undersdkningen omfattade personer med
funktionsnedsdttning men inneholl ingen sérskiljning av personer
som omfattades av LSS eller inte.

Enligt LSS-lagstiftningen ingar det i kommunens uppdrag att det
allménna fritids- och kulturutbudet ar tillgéngligt for personer som
omfattas av LSS. De ekonomiska marginalerna for personer som
tillhor LSS gruppen kan vara smé enligt undersdkningen vilket kan
begrinsa mojligheten 1 att ta del av fritidsaktiviteter.

Enligt socialtjdnstlagen kan det 1 vissa fall finnas skél att ge bistdnd
1 form av forsorjningsstdd for att personer som tillhér LSS, bland
annat ska kunna delta 1 fritidsaktiviteter. Det gar 1 nuldget inte att
beskriva i hur stor utstrickning forsorjningsstod anvénds till denna
typ av aktivitet.

Utover ekonomiska hinder anser forvaltningen att det fortsatt finns
utmaningar i att ta del av utbudet for personer som tillhor
malgruppen LSS utifran olika aspekter. Exempelvis kan det vara
svart for vissa personer med funktionsnedséttning att ta till sig
information om kulturevenemang, manga saknar digital kompetens
och offentliga webbplatser 4r minga génger inte utformade for att
vara tillgdngliga for personer med olika funktionsnedséttningar.
Vidare behdver manga individer inom LSS personlig hjélp for att
tolka och forstd information, vilket inte alltid finns tillgdngligt. Det
finns sdledes utmaningar idag med att ta del av kultur utifran olika
bakomliggande orsaker.

Om staden 6nskar inféra en modell enligt Kulanpremien for att
forenkla for malgruppen som far LSS insatser sa anser
forvaltningen att nigra delaspekter behdver beaktas.

I nuldget finns det exempelvis inte ett organisatoriskt forslag att ta
stdllning till. Utdver kulturférvaltningen bedomer forvaltningen att
ytterligare en aktor behdver finnas med for att informera och driva
arbetet for mélgruppen inom LSS, exempelvis socialforvaltningen.
Fragan behover emellertid utredas vidare vid en potentiell
implementering.
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For att vidare hoja malgruppens tillgang till Stockholms
kulturutbud, &r det viktigt att de kulturaktorer som kommer att inga
1 erbjudandet har en bred variation. Malgruppen inom LSS éar icke
homogen gillande intresse for kulturupplevelser vilket behdver
speglas 1 utbudet. Precis som i alla stérre mélgrupper finns det
mdnga skiftande intressen, darfor dr det viktigt att inte exkludera
vissa konstformer.

Att vidare ha mojlighet att ta del av kulturupplevelser samtidigt och
i samma lokaler som stadens dvriga medborgare kan i sig vara en
del av inkludering 1 en kulturupplevelse.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Toni Mellblom Adrian Goransson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jarva stadsdelsforvaltning Jérva stadsdelsforvaltning
Bilaga

1. Motion om kultur f6r LSS
2. Foljebrev - Motion om kultur f6r LSS
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