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Skrivelse angaende kunskapsnivaer i svenska
spraket bland medarbetare inom forskolan (SD)

Svar pa skrivelse angaende kunskapsnivaer i svenska
spraket bland medarbetare inom forskolan

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkédnner forvaltningens tjénsteutlatande
och dverldmnar det som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Ghazal Saberian (SD) och Robert Westerlund (SD) har lamnat en
skrivning till stadsdelsforvaltningen gillande svenska spraket i
forskolan. I skrivelsen star det att Sverigedemokraterna (SD) ar
bekymrade dver att det finns medarbetare inom forskolan som inte
behirskar det svenska spréaket tillrdckligt val. I skrivelsen stélls fem
fragor till forvaltningen att besvara. Fragorna handlar om
forvaltningens syn pé den ldgsta acceptabla kunskapsnivan i
svenska spréaket for att arbeta inom forskolan, antalet medarbetare
med bristande sprakkunskaper, planerade atgérder for att forbéttra
sprakkunskaperna, samt mojligheterna att infora spraktester och
obligatoriska utbildningsinsatser.

Eftersom forvaltningen invantar Skolverkets revidering av de
allménna raden for méluppfyllelse i forskolan samt ett fortydligande
kring vilka sprakkunskaper i svenska som kravs for personalen i
forskolan, kan forvaltningen i1 dagsldget inte faststélla en ldgsta
acceptabel niva for sprakkunskaper. Pa grund av detta kan
forvaltningen heller inte uppge hur ménga medarbetare som har
otillrackliga kunskaper i svenska. Bedomning av behovet av
kompetensutveckling i svenska sker individuellt i samrdd mellan
medarbetare och rektor. I de fall det blir aktuellt erbjuder
forvaltningen medarbetarna mdjligheten att ta del av Skolverkets
satsning for medarbetare inom forskolan att starka sin yrkessvenska.

Forvaltningen forsléar att nimnden beslutar att godkdnna
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa skrivelse.
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Bakgrund

Ghazal Saberian (SD) och Robert Westerlund (SD) har till
Jérva stadsdelsnamnd ldmnat skrivelsen ”Skrivelse angédende
svenska spréket i forskolan”. Liknande fragor har tidigare
behandlats 1 férskolendmnden.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola samt behandlats i
samverkan med HR-avdelningen

Forvaltningens synpunkter och forslag
Sverigedemokraterna (SD) stéller fem fragor i skrivelsen for
forvaltningen att besvara. Fragorna dr 1 kursiverad stil, foljt av
forvaltningens svar.

1. Vilken kunskapsnivd i svenska spraket (ldsa skriva och tala)
anser forvaltningen var en acceptabel ldgsta nivd for att
arbeta inom forskolan?

Att bedoma kunskapsnivé i svenska spriket dr komplext. Det saknas
allménna rad och rekommendationer 1 fraiga om vilken
kunskapsniva i svenska spriket som &r en acceptabel for arbete
inom forskolan. Forvaltningen kan darfor 1 dagsldget inte uttala sig
om en acceptabel ldgsta nivd. Regeringen har gett Skolverket i
uppdrag att revidera de allménna rdden for méluppfyllelse 1
forskolan och fortydliga vilka kunskaper i svenska som personalen i
forskolan ska ha. Forvaltningen invéntar revideringen.

2. Hur manga medarbetare inom Jdrvas forskolor har enligt
forvaltningen bristande kunskaper i svenska spraket? Om
fragan ej kan besvaras planerar forvaltningen i sa fall att
underséka hur det forhaller sig?

Da det i dagsléget saknas en gemensam beddmningsgrund, kan
denna frdga inte besvaras pa forvaltningsniva.
Kompetensutvecklingsbehov hanteras istéllet i dialog mellan
medarbetare och rektor. Om rektorn bedomer ett behov av
kompetensutveckling hos medarbetaren for att fullgora sitt uppdrag,
sker detta genom en dialog och en gemensam dverenskommelse.
Bitrddande rektor gor, i samrad med rektor, en arlig individuell
beddmning av medarbetarens behov av kompetenshojning,
exempelvis inom svenska spriket, som en del av medarbetarplanen.

3. Vad for dtgdrder planeras inom forskolan for att héja
medarbetarnas kunskapsnivd i svenska sprdket?

For att stirka medarbetarnas kompetens 1 svenska spréket har
forvaltningen, med stod av Skolverkets initiativ, paborjat
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utbildningen "Sprakutvecklande forskolor," vilken tillhandahalls av
Hermods. Utbildningen innefattar, forutom 17 veckotriffar for
deltagarna, workshops for handledare och rektorer. Tillfdllena for
handledare och rektorer ska leda till att sidkerstélla att forskolan blir
en sprakutvecklande arbetsplats sa att individen kontinuerligt far
stottning 1 att utveckla svenska spréket. Pa s sitt stirks mojligheten
till att utbildningen far den tinka effekten.

Forsta steget 1 processen innebdr att rektorer, genom kontinuerliga
samtal under medarbetarsamtal, gor ett initialt urval av medarbetare
som &r aktuella for kompetensutveckling i svenska spraket. Dérefter
genomfor Hermods-utbildare en sprikscanning for att placera
medarbetarna 1 rétt grupp och pa rétt niva. Denna sprakscanning
anvinder den Gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS), ett internationellt erkant sprakverktyg for att bedoma
vuxnas sprakkompetens.

Till skillnad fran tidigare insatser, som ofta saknade
individanpassning, dr denna metod mer utformad utifrén
medarbetarens behov, genom att placera medarbetarna pa rétt niva
och erbjuda en individanpassad utbildning. Medarbetarna blir béttre
sprakligt rustade och kan ddrmed bidra till en mer sprakutvecklande
miljo 1 forskolan.

I ett langre perspektiv behandlas kompetensutvecklingsinsatser
genom en stadsdelsovergripande strategi. Stadsdelsndmnderna och
forskolendamnden antog i ar dokumentet ”Samlad strategi for
kompetensforsorjning inom forskolan 1 Stockholms stad”, diribland
ingar kompetensutveckling i svenska spraket. Antagandet av
strategin innebér bland annat att en stadsdvergripande
aktivitetsplanen tas fram och f6ljs upp av forskoleforvaltningen 1
samverkan med stadsdelsforvaltningarna.

4. Vilka mojligheter ser forvaltningen att infora sprdktester vid
nyrekrytering av medarbetare inom férskolan?

Sprakkunskaper beddms och undersoks inom ramen for stadens
rekryteringsprocess, dér intervjumomentet, arbetsprov och
referenstagning ar verktyg for detta. For att sékerstilla att barnen 1
nidmndens forskolor moter pedagoger med ritt kompetens anvands
arbetsprover som ett led i kompetensbaserad rekrytering. Vidare
anvinds dven urvalsfragor med stdd av stadens rekryteringssystem,
dér den arbetssokande skriver i fritext, som ytterligare ett verktyg
att utviardera sprakkunskaperna. Spraktest utover detta bedoms inte
nodvéndigt.

Forvaltningen vill lyfta att forvéntan pa medarbetarnas sprakliga
kompetens skiljer sig at utifran funktion och uppdrag. Samt att
arbetsprovens priméra funktion avser ge en bild av den sdkandes
pedagogiska skicklighet och forutsittningar att utfora uppdraget, dir
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det svenska spraket utgor en del av de nddvéndiga
forutséttningarna.

5. Vilka mojligheter ser forvaltningen att befintliga
utbildningsinsatser for dem som dr i behov av dem blir
obligatoriska?

Forvaltningen ser 1 dagsldget inga mojligheter att gora befintliga
utbildningsinsatser obligatoriska, d& det saknas en gemensam
beddmningsgrund for att utvdrdera behoven hos olika medarbetare.
Emellertid stéller rektorer krav pa de medarbetare som fatt
tillsvidareanstéllning genom lagen om anstéllningsskydd, det vill
sdga ndr visstidsanstédllning eller vikariat automatiskt 6vergatt till en
tillsvidareanstéllning. I de fallen finns det krav pa att medarbetaren
ska genomga nddvindig utbildning for mojligheten att kunna
uppfylla det pedagogiska uppdraget.

Toni Mellblom Jessika Von Malmborg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilagor
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