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Handlaggare Till
Erica Risberg Jarva stadsdelsnamnd
Telefon: 08-50803372

Skrivelse om socialtjanstens
personalomsattning pa Jarva efter
sammanlaggningen

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen KS 2020/892

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjédnsteutlatande
och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

I en skrivelse till kommunstyrelsen stéller Jan Jonsson (L) fragor
om personalomsittning inom socialtjénsten, arbetsbelastning och
rorlighet for chefer efter sammanlidggningen. I tjdnsteutlatandet
besvarar forvaltningen remissen som har kommit frén
kommunstyrelsen.

Det gar inte att se en okad rorlighet 1 Jarva stadsdelsforvaltning
jamfort med Rinkeby-Kista och Spanga- Tensta for medarbetare,
snarare syns en minskning 1 avgangar. For chefer ligger rorligheten
pa samma nivaer som innan sammanldggningen.

Forvaltningens bedomning &r att antal drende per vecka till sociala
delegationen inte Okat till f6ljd av sammanlédggningen.

Bakgrund

Jarva stadsdelsforvaltning har mottagit en remiss fran
kommunstyrelsen med diarienummer KS 2024/892 gillande en
skrivelse frén Jan Jonsson (L). Skrivelsen bifogas, se bilaga 1.

I skrivelsen lyfts att det vid sammanléggningen av Jarva

Jrva stadsdelsférvaltning stadsdelsforvaltning inte skulle vara ndgra besparingar, utan ett sétt

HR-avdelningen att bli effektivare och fa en béttre forvaltning. Skribenterna lyfter att
Elinsborgsbacken 3 de hela tiden varnat for att sammanlidggningen gick for fort och

Box 4066 gjordes utan tillrdckliga resurser till socialtjansten under

163 04 Spanga e .
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Vidare anger skribenterna att det dterigen far signaler om att det ar
fortsatt hog arbetsbelastning och hog personalomsittning for
socialtjdnstens medarbetare pa Jarva

Skrivelsen onskar svar pa foljande fragor;

e Hur ser personalomséttningen ut for socialtjdnstens
medarbetare pd Jarva om bade intern och extern rorlighet tas
1 beaktning, jamfort med innan sammanldggningen?

e Hur ser arbetsbelastningen ut med antal drenden for stadens
medarbetare inom den sociala delegationen pé Jérva, jAmf{ort
med innan sammanlidggningen?

e Hur ser rorligheten ut for socialtjdnstens enhetschefer pa
Jarva om bade intern och extern rorlighet tas 1 beaktning,
jdmfort med innan sammanldggningen

Arendets beredning

Arendet har beretts inom HR-avdelningen i samarbete med
avdelningen for individ och familj och avdelningen for dldre,
funktionsnedsédttning och socialpsykiatri.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Nedan foljer forvaltningens svar pa de fragor som stélls 1 skrivelsen.

Hur ser personalomsiittningen ut for socialtjiinstens medarbetare
pa Jiirva om bdde intern och extern rorlighet tas i beaktning,
jamfort med innan sammanliiggningen?

For att mojliggora jamforelse av antal drenden har forvaltningen
anvént foljande 12-manadersperiod:

- For Spinga-Tensta och Rinkeby-Kista
2022-06-01 —2023-05-31
- For Jarva 2023-08-01 — 2024-07-31

Siffrorna avser tillsvidareanstilld personal som har ldmnat for annat
arbetet internt inom staden eller externt utanfor staden. I begreppet
Socialtjanst ingar avdelningen individ och familj samt
socialpsykiatri, bestillare dldre och bestillare funktionsnedséttning.

Personalrorligheten sett till antal avgdngar &r lagre 1 Jarva (108
avgéangar) jamfort med antal avgangar 1 Rinkeby-Kista och Spanga-
Tensta sammanlagt aret innan (149 avgéingar). Antal rekryteringar
(internt inom staden och externt utfor staden) ligger pa jimforbara
nivder med aret innan.
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Hur ser arbetsbelastningen ut med antal iirenden for stadens
medarbetare inom den sociala delegationen pad Jiirva, jimfort med
innan sammanliggningen?

For att mojliggora jamforelse av antal drende har forvaltningen
anvint foljande tidsperioder:
- For Jarva stadsdelsforvaltning 2024-01-01 — 2024-06-30.
- For Rinkeby-Kista och Spidnga-Tensta stadsdelsforvaltning
2023-01-01- 2023-06-30.

Innan sammanldggningen hade sociala delegationen for Rinkeby-
Kista och Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning sammantréde
varannan vecka 1 jimforelse med varje vecka for Jarva
stadsdelsforvaltning.

Spanga- Rinkeby- |S-T + R-K Jar
Tensta Kista sammantaget va
Medel 16 35 51| 26
Varav anmalan av
ordférandebeslut 3 9 12 5

I ovan tabell kan det utldsas att ssmmantaget hade Spanga-Tensta
och Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltningar totalt 51 drende per
varannan vecka. Detta i jamforelse med 26 drende for Jarva
stadsdelsforvaltning per vecka. Forvaltningens bedomning dr att
antal drende per vecka till sociala delegationen inte 6kat till f6ljd av
sammanldggningen. I ssammanlidggningen gjordes ingen
effektivisering av antal medarbetare och har inte heller medfort en
okning av antal drende till sociala delegationen. Det ska dock
understrykas att ledamoter 1 sociala delegationen har ett 6kat antal
arende per vecka till f6ljd av sammanldggningen eftersom det
tidigare var tva olika sociala delegationer som hanterade samma
antal drenden.

Hur ser rorligheten ut for socialtjinstens enhetschefer pa Jirva
om bdde intern och extern rorlighet tas i beaktning, jimfort med
innan sammanliggningen?

For att mojliggdra jamforelse av antal drende har forvaltningen
anvént foljande 12-manadersperiod:

- For Spénga-Tensta och Rinkeby-Kista
2022-06-01 —2023-05-31
- For Jarva 2023-08-01 — 2024-07-31

Siffrorna avser tillsvidareanstilld personal som har ldmnat for annat
arbetet internt inom staden eller externt utanfor staden. I begreppet




Stockholms
stad

Remiss - Skrivelse om socialtjdnstens
personalomsiattning pa Jarva efter
sammanlaggningen

Tjansteutlatande
Dnr JARVA 2024/762
Sida 4 (4)

Socialtjinst ingdr avdelningen individ och familj samt
socialpsykiatri, bestillare dldre och bestillare funktionsnedséttning.

Rorligheten sett till antal avgadngar for enhetschefer i1 Jarva ér pa
samma niva som aret innan sammanldggningen. Antal avgingar 1
Jarva uppgick till tre enhetschefer och i Rinkeby-Kista och Spénga-
Tensta tillsammans uppgick siffran dven dér till tre enhetschefer.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkédnner forvaltningens svar
pa remissen och dverldmnar det till kommunstyrelsen.

Toni Mellblom Ida Hagerum
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jarva stadsdelsforvaltning Jérva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Remiss — Skrivelse om socialtjdnstens personalomsittning
pa Jarva efter sammanldggningen

2. Foljebrev — Skrivelse om socialtjdnstens personalomséttning
pa Jarva efter sammanldggningen, KS 2024/892
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