Skrivelse av Jan Jonsson (L) om socialtjéinstens personalomséttning och
arbetsbelastning pa Jirva efter sammanliggningen

Innan sammanléggningen av stadsdelarna Spanga-Tensta och Rinkeby-Kista s& meddelade
den rodgrona majoriteten att sammanldggningen inte var ndgon besparing, utan ett sétt att bli
effektivare och fa en &@n béttre forvaltning. Det skulle vara samma personalstyrka som tidigare
och fler skulle formodligen inte att behdvas. Vid behov skulle man komma att omfordela
resurser, men inte heller det skulle troligen bli aktuellt. Liberalerna har hela tiden varnat for
att sammanldggningen gick for fort och gjordes utan tillrdckliga resurser till socialtjansten
under omstdllningsperioden.

Vi far nu aterigen signaler om att det ar fortsatt hog arbetsbelastning och hég
personalomséttning for socialtjdnstens medarbetare pd Jarva. Som svar pd en skrivelse i1 Jarva
stadsdelsndmnd om huruvida man klarade av att rekrytera ny personal i den omfattning som
behovs for att ersitta de som slutar utan att behdva anvédnda sig av konsulter dr det hogst
otydligt om man klarar det. Eftersom socialtjdnsten hanterar kidnsliga och komplexa drenden
med stor paverkan for individer dr det viktigt att det arbetet kan goras réttssékert. Ett beslut
om omhéndertagande eller viktiga stodinsatser far inte stressas fram eller riskera att bli
felaktigt pd grund av hog arbetsbelastning.

Med anledning av detta vill Liberalerna stélla fo6ljande fragor till det rédgrona styret:

1. Hur ser personalomsittningen ut for socialtjdnstens medarbetare pa Jirva om bade
intern och extern rorlighet tas 1 beaktning, jamfort med innan sammanléggningen?

2. Hur ser arbetsbelastningen ut med antal drenden for stadens medarbetare inom den
sociala delegationen pa Jérva, jimfort med innan sammanlédggningen?

3. Hur ser rorligheten ut for socialtjanstens enhetschefer pé Jarva om bade intern och
extern rorlighet tas i beaktning, jimfort med innan sammanldggningen?



