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Radda Barnen Valfard AB

Forlangning avtal drift fritidsgardar

Hirmed 6verenskommes om forldngning av avtalet Drift av
Fritidsgardar i SpAnga-Tensta att gilla ytterligare i tva ar fran den
2025-04-01 till 2027-03-31. Uppdatering av mervirden géller
enligt bilaga 1 till detta avtal.

Johanngs Nilsson

Jarva Stadsdelsforvaltning
Ekonomiavdelningen

163 64 Spanga
Inkop.jarva@stockholm.se
start.stockholm
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R#dda Barnens anbud innehdll femton mervirden. Infor
avtalsperiod 2025-04-01 till 2027-03-31 géller nedanstaende

justeringar av mervarden.

—

Mervirde

|

I

54 A Konceptlgilisera metoder
med barnrédttsperspektiv

5.4 TB_Lokﬁ‘dreni_x_lg samt
volontérer 4r resurser

I avtal, 2025-2027

Kvarstar 1 enlighet med anbud.
Fokus pa att val av metoder och
arbetssétt med barnrétts-
perspektiv utvecklas och
anpassas utifran de ungas
medskick.
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Kvarstar.

R#dda Barnen behover hantera
minskad efterfragan pa
laxhjélp/studiestod.
Strukturerade aktiviteter som
lockar och stirker tjejer
efterfragas, med sérskilt fokus
pa Grottan. |

[ 5.4C Psykosocialt stod och lots

Kvarstar 1 enlighet med anbud.

Fokus ér att fritidsledarna har

ett sdrskilt ansvar att

uppmaérksamma individer i

behov av stdd, ta sig an enskild
| ungdoms behov och lotsa till
ratt kompetens/instans.

|

| 5.4 D Arbeta enliLgt TMO,

traumamedveten omsorg

Kvarstér i enlighet med anbud. |

Fokus péa att Rddda Barnens |
| fritidsledare har gatt utbildning
1 Traumamedveten omsorg och |
1 fritidsgardarna dr TMO ett

genomgaende arbetssitt. |

P

5.4 E Effektmitningssystem

Mervirdet ersitts. |
Rédda Barnen uppdras att
integrera uppfoljningssystemet
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samverkan for att leva upp till
strategin.

5.9 A Samverkan

Se ovan. Mervérdet utgar som
eget mervarde.

Arbeta 1 enlighet med strategin
1 vilken samverkan ingar.

!

7.19 Personall

Se ovan. Mervirdet utgar som

eget mervirde.
Arbeta 1 enlighet med strategin
1 vilken personal ingar.

7.38 Sysselsdttningsfrimjande
atgérder

Kvarstar som krav fran
stadsdelsforvaltningen.

' Enligt Stockholms stads strategi for fritids- och ungdomsgardar ska det pa
samtliga fritids- och ungdomsgardar arbeta fritidsledare med ritt kompetens.
Andelen fritidsledare med eftergymnasial utbildning och fast anstéllning ska tka

kontinuerligt. P4 varje gérd ska det finnas bade manlig och kvinnlig personal. l
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