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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad 

 Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 

    kr.  
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 

mailto:karolina.skoglund@stockholm.se

	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannström@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri
	Namn_2: Sebastian Norrsken
	Epost_2: sebastian.norrsken@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 511 000
	Utbildningens kostnad kr: 60 000
	Totalt kr: 430 920
	Antal timmar alternativt antal månader: 9 timmar  x 190 personer = 1710 timmar totalt
	Befattning: Sjuksköterskor och omvårdnadspersonal, Vård och omsorgsboende samt servicehus
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 20 000
	Övriga kostnader ska täcka: frukt/fika för 190 pers. vid två tillfällen
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Utbildning för att samtliga medarbetare inom förvaltningens vård och omsorgsboenden samt servicehus. Ökad kompetens inom hälso och sjukvård krävs inom verksamheterna hos omvårdnadspersonal men även hos HSL-personal. Arbetet handlar allt oftare om att vårda svårt sjuka personer, ge stöd, lindra symtom och förbättra livskvaliten för dessa äldre. Dagens vård och omvårdnad har utvecklats att bli allt mer komplex och kräver speficika kunskaper, färdigheter och attityder. 



Personalen får komptensutveckling för att skapa en trygg miljö för den enskilde och deras anhöriga men även för att skapa en god arbetsmiljö baserad på erfordrad kompetens utifrån målgruppen. Även kompetens inom kommunikativt och emetionellt stöd samt rutinen att observera och rapportera till teamet eller läkarorganisationen behöver stärksa. 




	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: 

SBAR extern utbildare

SBAR- kommunikationsmetod. 

SBAR grupp 4 timmar x 10 pers/grupp för 190 personer



NEWS bedömningsinstrument.

NEWS intern utbildning

NEWS material via läkarorganisationen 4 timmar x190 personer



Användandet av engångsmaterial inom vård och omsorg workshop 1 timme x 190 personer
	Datum: 2024-11-07
	Ange din förvaltning: Järva stadsdelsförvaltning
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Ökad hälso och sjukvårdskompetens inom äldreomsorgens heldygnsverksamheter
	kronor per timme: 252
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2025
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Sjuksköterskor och omvårdnadspersonal, två Vård och omsorgsboenden samt ett servicehus
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 190
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort sikt

Enhetsnivå - mål med satsningen

- Den enskilde får en god och trygg vård och omsorg inom nämndens verksamheter

- Medarbetarna är trygga i att vårda svårt sjuka  äldre.



Förvaltningsövergripande mål med satsningen

- Alla äldre som bor i nämndens äldreboenden ska få en god samt likvärdig vård och omsorg av personal med kompetens i att vårda svårt sjuka äldre 

- Ökat teambaserat arbete inom vård och omsorg för ädre
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja, kunskapen om arbetsmetoder, kommunikation och olika sjukdomstillstånd sprids och utvecklas inom de olika arbetsgrupperna. Det kollegiala stödet ökar med ökad kompetens i arbetsgrupperna. Kunskaper delas mellan kollegor samt vid introduktioner av ny personal. 
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Förvaltningen behöver öka kunskap och kompetens hos personalen i flera verksamheter utifrån en något förändrad grupp boende i förvaltningens verksamheter samt ett utökat uppdrag för svårt sjuka äldre. De äldre som nu flyttar in på vård- och omsorgsboende samt servicehus lider idag av svårare somatiska tillstånd än vad som var fallet för några år sedan. Detta gör att förvaltningen behöver göra en satsning på utbildning inom HSL


	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Satsningen följs upp på enhetsnivå där varje enhetschef ansvarar för att kvalitetssäkra den palliativa vården. Inom äldreomsorgen sker en stor del av detta arbete tillsammans med verksamhetens sjuksköterskor och MAS, medicinskt ansvarig sjuksköterska.
	Denna insats har prioritet: 5
		2024-11-19T13:44:04+0100
	Toni Mellblom




