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Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, diarienummer KS
2024/1035

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjénsteutldtande
och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan mot rasism till
Jarva stadsdelsndmnd. Handlingsplanen riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser och syftar till att stirka och utveckla
Stockholms stads arbete mot rasism. Handlingsplanen &r kopplad
till Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna. Jarva
stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till handlingsplanen och
ambitionen att ta ett samlat grepp kring stadens arbete mot rasism.
Forvaltningen ldmnar 1 drendet synpunkter avseende fortydliganden
och tilldgg som forvaltningen anses bor goras i handlingsplanen.
Forvaltningen ldmnar dven synpunkter avseende den utbildning om
alla former av rasism och dess konsekvenser som kommunstyrelsen
ska tillhandahélla.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan mot rasism till
Jérva stadsdelsndmnd.

Arendet

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholms stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
nidmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen utgar fran omraden
som staden har radighet 6ver sasom exempelvis utbildning,
arbetsmarknad, idrott, kultur, bostdder och socialtjinst. Kommuners
ansvar for samhéllsuppgifter som direkt beror de enskilda invanarna
pekas ut som sérskilt betydelsefullt for arbetet mot rasism.
Handlingsplanen kommer att ligga som bilaga till Stockholms stads
program for de méanskliga réittigheterna. Det overgripande malet
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med handlingsplanen &r: Stockholms stads verksamheter ska vara
fria fran alla former av rasism.

Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sarskilt fokus pé
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer. | handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som
svarar mot Stockholms stads program for de minskliga
rittigheternas fokusomraden (kunskap och information, vilfdard och
service och delaktighet och inflytande). De tre utvecklingsomriadena
ar:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Inom varje utvecklingsomréade har ett antal aktiviteter tagits fram.
Som en del av att 6ka kunskapen om rasism och diskriminering ska
till exempel kommunstyrelsen i samarbete med stadsdelsndmnderna
se Over hur arbetet mot rasism kan bli tydligare 1 det
trygghetsskapande arbetet.

Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med
verksamhetsplaneringen dértill formulera egna mél och aktiviteter
med utgangspunkt i handlingsplanen och stadens budget. Namnder
och bolagsstyrelser ska integrera arbetet mot rasism i ordinarie
verksamhet och det ska foljas upp under budgetmal 3.7 Stockholm
ska vara en oppen, jamstdilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt. Stadens nimnder och bolagsstyrelser ska ocksé
sakerstélla att kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism
samlas in och anvénds i utvecklingsarbetet samt att samverkan sker
bade inom staden och med civilsamhéllet, akademien, ovrig
offentlig sektor och néringslivet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Jarva stadsdelsforvaltning stéller sig positiv till handlingsplanen och
ambitionen att ta ett samlat grepp kring stadens arbete mot rasism.
Det nya uppldgget med stadens program for de manskliga
rattigheterna och tillhdrande handlingsplaner (ddribland
handlingsplan mot rasism) tydliggdr att varje nimnd och bolag
behover ha en sammanhallen strategi och planering for sitt arbete
med ménskliga rittigheter.

Avseende handlingsplanen mot rasism anser forvaltningen att
avsnittet "Vad &r rasism?” kan utvecklas innehallsligt genom att
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fortydliga vad normkritik och ett intersektionellt perspektiv kan
innebéra 1 arbetet mot rasism. Det hér skulle ocksa ga i linje med
stadens MR-program som anger att stadens MR-arbete ska vara
inkluderande, normkritiskt och ha ett intersektionellt perspektiv.
Normkritik innebir bland annat att rikta fokus mot normen/normer 1
sambhéllet eller i ett visst sammanhang/verksamhet och hur dessa
normer gor att vissa identiteter, erfarenheter och/eller behov
exkluderas och marginaliseras. Nadgot som i sin tur leda till
diskriminering och ojdmlikhet. Stadens arbete mot rasism bor enligt
forvaltningen till exempel dven omfatta att synliggéra och utmana
vithetsnormer och sekularitetsnormer som kan leda till
diskriminering och ojdmlikhet. I tidigare program (se till exempel
Program for lika rdttigheter och mojligheter oavsett sexuell
ldggning, konsidentitet eller konsuttryck) har det funnits avsnitt dar
viktiga begrepp/utgdngspunkter 1 arbetet beskrivs kortfattat.
Forvaltningen foreslar ett liknande upplégg 1 handlingsplanen mot
rasism. Det hér skulle ocksd kunna bidra till att gora avsnittet, och
spraket 1 det ndgot mer tillgdngligt.

Forvaltningen ser vidare positivt pé att staden centralt tar fram
utbildningar inom ménskliga rittigheter och som i det hér fallet en
utbildning om alla former av rasism och dess konsekvenser. Det hér
bidrar enligt forvaltningen till effektivitet, kvalitet och 6kad
likvirdighet avseende stadens arbete med utbildningsinsatser for att
oka den interna kunskapen. Samtidigt ser forvaltningen med
hénvisning till befintliga utbildningar (till exempel Hbtq-utbildning
for ett normmedvetet bemotande) att det finns vissa utmaningar
med s kallad diplomering eller certifiering. Mgjligheten att behélla
certifiering eller diplomering som géller for en specifik arbetsgrupp
ar en utmaning i verksamheter som har férhallandevis hog
personalomsittning. En viktig frdga 1 arbetet med att 6ka den
interna kunskapen ér hur en verksamhet behéller och arbetar utifran
kunskapen efter avslutat utbildning (och trots personalomflyttning
eller personalomséttning). Metoder for att arbeta vidare med
nyvunnen kunskap inom verksamheten &r enligt forvaltningen en
viktig aspekt att ha med 1 utformningen av utbildningen. Dértill ser
forvaltningen behov av att utbildningar utformas med olika
verksamheter i dtanke alternativt att det tas fram utbildningar som
utformas specifikt for vissa verksamhetsomraden for att bli s
genomfOrbara och tillimpbara som mojligt.

Forvaltningen foreslar att Jarva stadsdelsndmnd godkanner
forvaltningens tjinsteutlatande och 6verldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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