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Överenskommelse om idéburet offentligt 
partnerskap mellan Järva stadsdelsnämnd 
och Folkets Husby 2025 

 

Bakgrund 
Folkets Husby samverkar med nämnden genom ett idéburet 
offentligt partnerskap sedan 2024. Den senaste överenskommelsen 
om partnerskap hade giltighetstiden 1 januari 2024 till och med 31 
december 2024, med möjlighet till förlängning som längst till och 
med 2026-12-31.  

Folkets Husby är en medborgardriven mötesplats som drivs av den 
ideella föreningen Folkets Husby sedan 2016. Föreningens 
huvudsyfte är att driva ett Folkets Hus där verksamhet sker utifrån 
efterfrågan från områdets boende. Ändamålet är att vara en 
samlingsplats för möten, fester, olika kulturarrangemang och 
utbildningar med fokus på folkbildning, samhällsengagemang och 
kultur. Föreningen är medlem av riksorganisationen Folkets Hus 
och Parker och har en värdegrund som bygger på de grundläggande 
principerna om jämlikhet, jämställdhet och allas lika värde. Folkets 
Husby är en partipolitiskt och religiöst obunden organisation.   

Parter i det idéburna offentliga partnerskapet 
Denna överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap avser 
parterna Järva stadsdelsnämnd (org nummer; 212000-0142) och 
Folkets Husby (org nummer; 802497-1221).  

De olika rollerna tar utgångspunkt i att Järva stadsdelsnämnd är en 
del av Stockholms stad och att föreningen är en idéburen 
organisation. Nämndens roll och ansvar utgår från lagstiftning och 
uppdrag beslutade av kommunfullmäktige och stadsdelsnämnden. 
Föreningen bedriver sin verksamhet utifrån sina stadgar och av 
årsmötet beslutad verksamhetsplan. 

Part Adress Kontakt Lägsta 

beslutade 

nivå 

Järva stadsdelsförvaltning
Avdelningen för administration

Överenskommelse
2025-01-23

Elinsborgsbacken 3

Box 4066

16304 Spånga

Telefon 08-50803305

moa.edin@stockholm.se

start.stockholm
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Järva 

stadsdelsnäm

nd 

Elinsborgsbac

ken 3, box 

4066, 163 04 

Spånga 

Felicia.wennberg.gonzalez@stockh

olm.se 

Stadsdelsnäm

nd 

Folkets 

Husby 

Edvard 

Griegsgången 

16, Kista 

Hedvig Wiezell, 

hedvig@folketshusby.se 

Styrelse 

 

Utöver parterna är arbetsmarknadsförvaltningen genom Jobbtorg 
och vuxenutbildningen samverkande organisation.  

Gemensamt identifierade samhällsutmaningar 
I Järva stadsdelsområde är förvärvsintensiteten lägre än i övriga 
stadsdelsområden i staden och arbetslösheten hög. Järva 
stadsdelsförvaltning har flest antal individer aktuella för ekonomiskt 
bistånd i staden. Vidare finns det i Järva stadsdelsområde en högre 
andel unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) än 
genomsnittet i staden. Att arbeta eller studera är en nyckel för att 
alla stockholmare ska få förverkliga sina livsdrömmar och bli 
självförsörjande.  

Järva stadsdelsförvaltning och arbetsmarknadsförvaltningen har 
verksamheter riktade till målgrupper upp till 19 år, respektive upp 
till 29 år i och med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) samt 
genom det uppsökande arbetet gentemot Unga utan arbete och 
studier (UVAS). Förvaltningens verksamhet Kompetensverkstan 
som arbetar med UVAS är geografiskt beläget i Tensta och Husby 
och det saknas liknande verksamhet för målgruppen i övriga delar 
av Järva. Vidare anordnar Järva stadsdelsförvaltning samt 
arbetsmarknadsförvaltningen välbesökta mässor med tema arbete 
och studier men dessa täcker inte behovet i stadsdelsområdet. 
Genom att rikta sig särskilt till målgruppen personer mellan 19-29 
år samt att även erbjuda stöd till de i målgruppen som redan arbetar 
eller studerar och de som inte har ekonomiskt bistånd utgör 
samverkan med Folkets Husby ett komplement till stadens 
verksamheter. Ett komplement som särskilt behövs i kommande års 
lågkonjunktur med befarad ökad arbetslöshet. 

Genom att bidra till att minska ojämlika levnadsförhållanden och 
till att öka den ekonomiska jämställdheten för målgruppen unga 
som varken arbetar eller studerar bidrar partnerskapet till att 
uppfylla stadens mål om att alla ska ges möjlighet till ett jobb samt 
hållbarhetsmålen i Agenda 2030; ingen fattigdom och minskad 
ojämlikhet.  
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Partnerskapets innehåll 

Partnerskapets värdegrund 

Partnerskapet bygger på tillit och gemensamma samverkansbehov 
mellan Järva stadsdelsnämnd och Folkets Husby. Båda parter bidrar 
med resurser och är jämlika parter i samverkan.  

Överenskommelsen bygger på respekt för parternas olika 
förutsättningar, öppenhet och dialog som karaktäriseras av 
ömsesidig tillit, lyhördhet och förståelse. Det ska finnas en 
acceptans för varandras olika synsätt samt transparens och 
långsiktighet i samarbetet. Vidare bygger överenskommelsen på 
varsam och respektfull hantering av de offentliga medlen som 
möjliggör verksamheten. 

Målgrupp för partnerskapet 

Personer mellan 19-29 år i behov av stöd gällande arbete, praktik 
och/eller studier tillhörande Järva stadsdelsområde, särskilt norra 
delarna av Järva där Folkets Husby har en lokal närvaro på en 
etablerad plats. 

Mål med partnerskapet 

Partnerskapet syftar till att komma till rätta med att:  

 Mål 1: Att tillgängliggöra befintligt stöd för arbete och 
studier - Målgruppen saknar kunskap om stöd och att de 
samarbetande aktörerna behöver hitta nya sätt att nå ut med 
befintligt stöd.  

 Mål 2: Stärka kontakterna mellan målgruppen och 
arbetslivet - Målgruppen saknar kontakter, har bristande 
nätverk för exjobb/praktik/första jobb.  

 Mål 3: Främja eftergymnasiala studier - Målgruppen saknar 
förebilder/omgivning som har studerat/förvärvsarbetat 
därutöver saknar de ofta studieteknik och plats för studier. 
 

Nedan redovisas förväntade resultat samt formulerade mål med 
verksamheten. Varje part ska ansvara för och styra sina egna 
verksamheter men har samtidigt förbundit sig att anpassa dessa för 
att nå målen. 
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Mål och förväntat resultat 

Mål 

Den gemensamma 
målbilden för 
partnerskapet 

Förväntat resultat 

Resultat och effekter av partnerskapet 
ska mätas genom nedan mätetal 
(ansvarig part för redovisning av 
mätetal anges inom parentes) 

Tillgängliggöra befintligt 
stöd för arbete och 
studier 
Syftar till att komma till 
rätta med problemet att 
målgruppen saknar 
kunskap om stöd samt att 
de samarbetande 
aktörerna behöver hitta 
nya vägar för att nå ut 
med befintligt stöd 

 Antal nådda i målgruppen ska 
totalt uppgå till 150 kvinnor och 
män genom drop in-
verksamheten.  

Stärka kontakterna 
mellan målgruppen och 
arbetslivet 
Syftar till att komma till 
rätta med problemet att 
målgruppen saknar 
arbetslivsrelaterade 
kontakter och har 
bristande nätverk för 
exjobb/praktik/första jobb 

 
 1 genomfört arrangemang, 50 st 

besökare per arrangemang 
(Folkets Husby) 

 10 ungdomar har feriearbetat på 
Folkets Husby under den första 
ferieperioden på sommarlovet 
2025. 

Främja eftergymnasiala 
studier 
Syftar till att komma till 
rätta med problemet att 
målgruppen saknar 
förebilder/omgivning som 
har 
studerat/förvärvsarbetat, 
därutöver saknar de 
studieteknik och plats för 
studier, samt har 
bristande tro på sig själv 

 Ett arrangemang med 30 
besökare (Folkets Husby) 

 Fler unga får ökad kunskap om 
olika yrkes- och studieval 
(uppföljning sker genom enkät på 
plats under mässan, Folkets 
Husby) 

 

Aktiviteter och ansvar 

Aktiviteter Resurser och ansvar 
Tillgängliggöra befintligt stöd för arbete och studier 
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Drop in-verksamhet med 
tillgängliga kontaktpersoner från 
samtliga samverkande aktörer. 
Funktioner (om möjligt en 
namngiven person som kan vara 
ansiktet utåt) så som jobbcoacher 
från Jobbtorg, studie- och 
yrkesvägledare etcetera. 
Funktionerna genomför aktiviteter 
som bemannade 
informationsdiskar, drop in-tider 
samt anordnandet av mässor. 
Samverkar sker även med 
vuxenutbildningen på plats på 
Medborgarkontoret.  

Samtliga samverkande aktörer 
bidrar med tid på plats vardera 
minst 1 dag per vecka. Drop in 
ska inte förläggas samtidigt som 
annat stöd, som t ex läxhjälp.  
 
Folkets Husby bidrar med lokal.  

Samverkan kring lotsning av de 
yngre i målgruppen från 
Framtidens Hus till Folkets Husby.  

Samtliga samverkande aktörer 
ansvarar genom arbetsgruppen.  

Stärka kontakterna mellan målgruppen och arbetslivet 
Minst en informationsinsats/event 
med flera samverkande aktörer 
med koppling till arbetsmarknad.  

Samtliga aktörer; arbetsgrupp 
planerar och genomför.  
 
Folkets Husby bidrar med lokal. 

Främja eftergymnasiala studier 
Gemensam planering och 
genomförande av en 
studiemässa/event i samverkan 
mellan föreningen, Framtidens Hus 
och Jobbtorg 

Folkets Husby projektleder 
arbetet och bidrar med lokal 

Studieplats med bemanning. 
Stärkande samtal. 

Folkets Husby bemannar samt 
står för lokal.  

Metod 

Partnerskapet kommer att genom beskriven organisation, 
genomförande av bestämda aktiviteter och genom att verka enligt 
framtagen värdegrund uppnå partnerskapet syfte och mål. 

Ekonomi 

Resurser 

Utöver det som framgår under rubrik ”Aktiviteter och ansvar” 
bidrar parterna till varandra i form av kunskap och 
omvärldsbevakning i syfte att partnerskapet utvecklas.  
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Belopp och budget 

Järva stadsdelsförvaltning finansierar partnerskapet med 700 000 
kronor under partnerskapets giltighetstid. Folkets Husby ansvarar 
för att upprätta en budget för verksamheten inom partnerskapet. 
Den ekonomiska redovisningen ska kunna särskiljas i föreningens 
ekonomiska redovisning. 

Huvudprincipen för stadsdelsnämndens ekonomiska bidrag till 
Folkets Husby är att om inte hela bidraget för IOP-perioden har 
förbrukats, återbetalas resterande del till stadsdelsnämnden vid 
överenskommelsens utgång. Den idéburna parten ska inte ha 
ekonomisk vinning av överenskommelsen. 

Utbetalning  

Folkets Husby fakturerar förvaltningen en gång under 
partnerskapets giltighetstid, senast den 31 maj. 

Faktureringsadress:  

Järva stadsdelsförvaltning  

Ref 0530  

Kund-ID, STH 701  

Box 90111  

120 21 Stockholm  

Fakturor till förvaltningen skickas alltid med 30 dagars förfallotid. 

Partnerskapets giltighetstid 

Överenskommelsen är giltig under perioden 1 januari 2025 till och 
med 30 juni 2025. 

Organisation för partnerskapet 

Styrgruppen för partnerskapet ses minst två gånger under det halvår 
som överenskommelsen gäller. Styrgruppen ansvarar för att ta 
beslut gällande eventuella avvikelser från aktiviteter eller budget 
samt hanterar frågor och underlag från arbetsgruppen. Vidare 
ansvarar styrgruppen för att följa budgetföljsamhet samt att mål, 
aktiviteter och förväntat resultat genomförs och uppfylls enligt 
målsättning.  

Styrgrupp för partnerskapet består av;  

 enhetschef för enheten arbete och studier, Järva 
stadsdelsförvaltning  

 verksamhetschef Folkets Husby 
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 adjungerad representant utan beslutanderätt, enhetschef för 
Jobbtorg Unga Järva, arbetsmarknadsförvaltningen 

 IOP-koordinator från Järva stadsdelsförvaltning 
 

Styrgruppen äger rätt att vid behov adjungera ytterligare 
representanter eller deltagare.  

Arbetsgrupp i partnerskapet består av;  

 IOP-koordinator, Järva stadsdelsförvaltning (en 
medarbetare)  

 medarbetare från enheten arbete och studier, Järva 
stadsdelsförvaltning (en medarbetare) 

 medarbetare vid Jobbtorg Unga Järva, 
arbetsmarknadsförvaltningen (en medarbetare) 

 medarbetare i organisationen, Folkets Husby (en 
medarbetare) 
 

Arbetsgruppen ansvar för samordning av det operativa arbetet med 
utgångspunkt i de aktiviteter som ingår i partnerskapet. 
Arbetsgruppen träffas löpande. Arbetsgruppen rapporterar vid 
behov och vid avvikelser in underlag för planerade aktiviteter till 
styrgruppen för beslut. Aktörerna är ansvariga för arbetsledning och 
arbetsmiljö för sin respektive personal.  

Sekretess, tystnadsplikt och behandling av 
personuppgifter 

Ideella organisationer omfattas inte av myndigheternas 
offentlighetsprincip och tystnadsplikt. Dock ska alla förekommande 
uppgifter om enskilda hanteras med försiktighet och i enlighet med 
dataskyddsförordningen (GDPR). Inom partnerskapet råder 
tystnadsplikt om de enskilda som tar del av aktiviteterna. Om 
enskilda samtycker till att dela personuppgifter kan detta ske. 
Redovisning av statistik och uppföljning ska inte innehålla 
personuppgifter.  

Inga av parterna i överenskommelsen har rätt att inhämta uppgifter 
om enskilda som deltar i verksamheterna från den andra parten. 

Uppföljning av partnerskapet 

Parterna ansvarar för att gemensamt planera och följa upp det 
pågående arbetet inom partnerskapets verksamhet, säkerställa att 
båda parter bidrar i enlighet med denna överenskommelse och vid 
behov justera insatser för att säkerställa att partnerskapets mål 
uppnås. Under tiden partnerskapet pågår dokumenteras och 
diarieförs samtliga möten, justeringar och överenskommelser och 
delas med respektive part.  
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Minst en gång per år ska en uppföljning av partnerskapet 
genomföras i dialog mellan nämnden och den idéburna 
organisationen. Uppföljningen ska ligga till grund för en bedömning 
av partnerskapets organisation och verksamhet. Den idéburna 
verksamheten ska lämna en redogörelse för verksamheten vid 
uppföljning. Redogörelsen ska innehålla en resultat- och 
balansräkning, en skriftlig beskrivning av verksamheten samt annan 
relevant statistik i enlighet med angivna mätetal och förväntat 
resultat. Statistiken ska redovisas uppdelat på kön. Samtliga parter 
ansvarar för att säkerställa att statistik lämnas över till den idéburna 
verksamheten i samband med uppföljning.  

Utvärdering och slutrapportering av partnerskapet 

Under våren 2025 ska en utvärdering av partnerskapets totala 
tidsperiod genomföras. Utvärderingen ska bilda underlag för en 
slutrapport för partnerskapet. Samtliga parter ska delta i 
genomförandet av en utvärdering av partnerskapet som ska besvara 
frågor om hur verksamheten har genomförts, hur väl partnerskapets 
mål har uppnåtts, om båda parter har bidragit i enlighet med 
överenskommelsen samt om tidsplan och budget har hållits. 
Utvärderingen ska även innehålla en utvärdering av vad respektive 
part har lärt sig under partnerskapets gång. Slutrapporten ska 
anmälas till stadsdelsnämnden. 

Uppsägning och oenighet mellan parterna 

Om någon av parterna inte uppfyller villkoren för 
överenskommelsen, brister i sina åtaganden eller om det råder 
väsentligt förändrade omständigheter, ska parterna föra en dialog 
om huruvida partnerskapet ska fortsätta. Järva stadsdelsnämnd har 
rätt att kräva sin finansiering åter, helt eller delvis, om den används 
felaktigt eller inte för avsett ändamål. Eventuellt överskott på 
verksamheten ska återbetalas om inte annat beslutas av 
stadsdelsnämnden.  

Om det uppstår tvist eller oenighet mellan parterna i någon del av 
överenskommelsen ska denna i första hand lösas mellan ordförande 
hos föreningen Folkets Husby och ansvarig chef inom 
stadsdelsförvaltningen. Tvist mellan parterna med anledning av 
ingången överenskommelse ska, om den inte gått att lösa enligt det 
som nämns ovan, avgöras i svensk allmän domstol med Stockholms 
tingsrätt som första instans.  

Parterna befrias från sina åtaganden enligt denna överenskommelse 
om fullgörandet av åtagandena förhindras av omständighet utanför 
parternas kontroll, som inte hade kunnat förutses vid 
överenskommelsens tecknande och som parterna inte kunnat 
undvika eller övervinna. Som sådan omständighet ska anses krig, 
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krigsliknande tillstånd, avtalsenlig arbetskonflikt, eldsvåda eller 
beslut av regering eller myndighet. Den part som avser åberopa 
ovan beskriven omständighet ska omedelbart och skriftligen 
underrätta motparten om detta. 

Överlåtelse av överenskommelsen 

Parterna får inte, varken helt eller delvis, överlåta sina rättigheter 
eller skyldigheter enligt denna överenskommelse utan den andra 
partens skriftliga godkännande. 

Underskrifter av behöriga företrädare 

Denna överenskommelse har upprättats i två likalydande exemplar 
varav vardera parten har tagit varsitt exemplar. 

 

Toni Mellblom  Hedvig Wiezell 

Stadsdelsdirektör  Verksamhetschef 

Järva stadsdelsförvaltning  Folkets Husby
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