Unga i riskzon for
destruktivt beteende

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomréde
eller utmaning har

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér dé
\flera separata dtgarder.

Koppla dtgard mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska utféras.

Koppla operativa mé till varje dtgérd.

Ange tid for nér
atgérden ska vara
genomford (alt

|Ange vem som ansvarar fér tgéirden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina dtaganden.

linjearbete). Denna kolumn fylls ii samband med
uppféljning.
Barn i sarskilt utsatta omraden ar | |Barn och ungdomar ar extra sarbara for att utveckla | Utforma en kunskapsoversikt over tidiga tecken pa M3l 1: Barn i riskzon uppticks i tidig alder och far tidiga insatser. 2025 ‘Avdelningschef IOF och
riskzonen for att rekryteras och | normbrytande beteende och ing i ing och befintliga verktyg for att motverka preventionssamordnare.
insocialiseras till den kriminella |kriminalitet utifran riskfaktorer i omradet. Detta i insocialisering samt utforma plan for kompetenshéjande |Férvantat resultat
gangmiljon och benamns nationellt |kombination med franvaron av tydliga hierarkier inom |insatser inom ramen for samverkan. Tidiga tecken pé risker for insocialisering av barn upp till 12 ar kartlaggs och
som potentiella D-cylinderkatérer. |de kriminella ntverken innebar en allvarlig riskfaktor utgor ett bedsmningsunderlag i samordnade insatser.
Polisens beddmning ir att antalet D/ fér barn och unga. Insatser for individen och for grupper sker snabbare och mer behovsanpassat
aktérer i LPO Jirva ar forhallandevis | Rekrytering av barn férekommer riktat mot elever pa (kvalitativ utvirdering)
lika som forra aret. hogstadiet och i vissa fall har mellanstadielever Fler framjande och férebyggande sociala insatser siits in tidigare och utgar
kontaktats. fran aktuell och omradesbaserad lagesbild. (kvalitativ utvardering).

Starka samverkan for att identifiera D-aktorer sa att barn i 2025 ‘Avdelningschef I0F/grundskolechefer

riskzon upptacks tidigt och far tidiga insatser. Jarva/Spanga och
preventionssamordnare.

Utdka naven med representation fran forskolan. 2025 Avdelningschef IOF/avdelningschef
forskolan och sammankallande til
navsamverkan.

Fortsatta undersdka hur de fristende skolorna kan 2025 ‘Avdelningschef IoF och grundskolechef

inkluderas i naven for en effektivare samverkan. Jarva/Spanga och sammankallande
navsamverkan

Fortsatta utveckla den digitala verktygsladan for 2025 Avdelningschef IOF och

forebyggande arbete och involvera fler aktérer och jobba preventionssamordnare

med dess implementering.

Ta nsta steg | metoden ANDTS-coacher. Deltagande Ett gemensamt natverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte i det drog- och |2025 Avdelningschef IOF, grundskolechef

verksamheter som méter barn och unga ska systematisera | brottsférebyggande arbetet finns pa plats. Jarva/Spanga och

sitt forebyggande ANDTS-arbete genom att t.ex. uppdatera |Alla skolor och fritidsverksamheter har tvé utbildade ANDTS-coacher per preventionssamordnare

policyer och halla i kunskapsbaserade insatser fr barn,  |verksamhet.

unga, foraldrar och vrig personal. Gkade kunskaper om ANDTS bland utbildade ANDTS-coacher.

Gkad kannedom om vad det finns for hjalp och stéd bland utbildade ANDTS-
coacher.

Genomfora dialogmaten for att oka tilliten mellan Fler foraldrar deltar i anordnade dialogmaten. 2025 Avdelningschef IoF /grundskolechef Jarva,

vérdnadshavare och myndigheter. Fler unga och deras foréldrar/anhériga i riskzon har tkad kunskap, tillit och ansvarig rektor och sammankallande til

fortroende for skola, socialtjanst och polis (kvalitativ utvardering). navensamverkan.
Det har de senaste aren blivit allt vanligare med Starka formagan att tidigt identifiera och erbjuda adekvat stod till barn och | 2025 Avdelningschef IoF och sammankallande
rekrytering genom digitala kanaler som ex. TikTok, unga som befinner sig i destruktiva digitala miljger. il SVG unga i riskzon.
Telegram, Discord samt andra sociala medier och
spelplattformar dar ungdomar vistas.
Foresla kunskapshojande aktiviteter kring digitala kanaler 2025 Avdelningschef IOF, grundskolechef
som kan anvandas for vardnadshavare och Jarva/Spanga och sammankallande till
samverkanspartners i det lokala civilsamhllet. navsamverkan.
Barn och ungas deltagande i Barn och foraldrar saknar kunskap om vad som finns | ESF-projekt Aktiv fritid Jarva, projekt med medel fran M3l 2: Barn och unga deltar i strukturerad vuxenledd verksamhet pa fritiden. |2025 Avdelningschef stadsutveckling,
strukturerad vuxenledd och for att sakerstélla barns i i for fritidslotsar. medborgarservice och fritid samt
fritidsaktivitet ar l3g. strukturerad vuxenledd fritidsaktivitet. Forvintat resultat: projektledare ESF.
Hogre i strukturerade friti
bland barn och unga bosatta i Husby, Rinkeby och Tensta (maluppfyllelse i
enlighet med ESF-projektet.
Vidareutveckla metoder for uppfdljning och utvardering av | Ml 3: Barn och unga vaxer upp i en vardag fri fran vald och krankningar 2025 Avdelningschef loF/grundskolechef Jarva,

den valdspreventiva utbildningen MVP.

Férvintat resultat:

75 procent av eleverna som genomgatt MVP-programmet och svarat pa enkit
anger att de lart sig mer om vald.

50 procent av eleverna som genomgatt MVP-programmet och svarat pa enkit
anger att de lart sig fler séitt att agera/ingripa vid olika former av vald.

Fler foraldrar utbildas parallellt i valdsprevention, jimfort med aret innan.

ansvarig rektor och MVP-samordnare.




Otrygga och brottsutsatta
platser

Orsak

Atgard

Uppféljning

Ange identifierat problemomrade eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dé flera separata
Gtgarder.

Koppla tgérd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det ska utféras.

Koppla operativa mal til
varje dtgérd.

Ange tid for néir
atgarden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
\for dtgéirden.

Beskriv vad som har
genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina
ataganden.

Tre sarskilt utsatta omraden, Husby,
Tensta och Rinkeby.

Oppna drogscener

«Gemensam arlig startegisk planering med fokus pa
ppna drogscener « Genomfér och prioritera
platssamverkan i de tre sarskilt utsatta omraden som &r
identifierade i Jarva; Husby, Tensta och Rinkeby. Saknats
engagemang och forstaelse kring vad platssamverkan ar
for typ av forum och kunskap om SOK. * Prioriteringar
gors utifran lokal operativ lagesbild.

« Genomfor KickOff for
platssamverkansgrupperna
Husby, Tensta och Rinkeby.

« Gor arligen orsaksanalyser
kopplat till platssamverkan. «
Gemensam satsning av parter|
i samverkansgruppen med
fokus att jobba bort den
ppna drogscenen i Tensta.

Kick-Off gjord i januari
2025 och bvriga
stgarder Ipande under
aret 2025

Samordnare for
trygghetsskapande
insatser

N& ut med kommunikation

Saknats en samordning av
kommunikation tillsammans med
samverkansaktérer.

« F4 en gemensam okad spridning pa kommunikativa
insatser kring sadant som atgarder som gérs i utemiljéer,
mitningar, platsaktivering osv. Sprid aven resultat.

* Genomfér ett samordnat
kommunikationsmate en
gang per manad och dela
minst 3-4 aktiviteter under
2025. * Sprid information om
beviljade
trygghetsinvesteringar 2025
och ansokningar for 2026.

Under 2025

samordnare for
trygghetsskapande
insatser.

Matningar visar pa att barn, kvinnor, ldre
och personer med funktionsnedséttningar
upplever en stdrre otrygghet &n andra.

Ar identifierade som sérskilt utsatta
malgrupper.

« Fortsiitta beakta barns, kvinnors, sldres och personers
med funktionsnedsattningar perspektiv i arbetet for att
méjliggsra i ing av i

i sdet
« Sammanstéll ett gemensamt underlag kring ex.

* Malgrupperna bjuds sarskilt
in till trygghetsvandringarna
och méjliggdrs att g
vandringarna pa egen hand. *
Virtuella trygghetsvandringar
genomfors med tva forskolor.
* sarskilda

genomforda undersskningar/workshops/tr

tr ingar
genomfors med pensionérs-
och funktionshinderradet.

Under 2025

samordnare for
trygghetsskapande
insatser.

Lagt deltagande av medborgare i
trygghetsvandringar trots 6kning under
hast 2024.

Kan bero pa att vi inte nar
malgrupperna eller att metoden for
trygghetsvandringar inte &r
anpassad for alla malgrupper att
delta.

« Samverkansgruppen behaller fokus pa att mojliggsra
invanarnas deltagande vid trygghetsvandringar, hitta
alternativa metoder och gemensamt dela vad som har
indentifierats/atgérdats under aret.

Fler eller lika manga deltar pa
trygghetsvandringar under
2025 som under hésten 2024.
Kommunicera ut vad som
indentifierats/atgardats
under aret.

Under 2025

samordnare for
trygghetsskapande
insatser

SDF och TK kan gdra ansgkningar om
trygghetsinvesteringar, men har inte haft
en tydlig dterkommande struktur for
samverkan och inte heller ett synk kring
beviljade anskningar eller kommande
ansskningar.

« Etablera ett ater arbete och

dialoger om trygghetsbehov i Jarvas offentliga rum
tillsammans med SDF och TK. Det blir ett sétt att utveckla
vart arbete for att fa till battre analyser om lokala behov
som kan ligga till grund for exempelvis

Saknats.

tr ingsmedel eller andra projekt. » D&
fastighetsagare och polis inte har méjlighet att ansska om|
trygghetsinvesteringsmedel synkas arbetet med dessa
aktorer gallande kommande/ beviljade ansskningar inom
ramen for platssamverkan och samverkansgruppen
otrygga brottsutsatta platser.

Genomfor tva tillfallen for
gemensamt arbete kring
trygghetsbehov i Jarvas
offentliga rum.

Forsta tillfallet ska vara
genomfort under varen
2025

Samordnare for
trygghetsskapande
insatser och TK

Brist p& matningar/statistik kring
tryggheten i Jirva

Saknat gemensam statistik som
pavisar utveckling av trygghet

* Arbeta strukturerat med uppféljning av statistik utifran
bade stadens indikatorer och fastighetséigarnas NKI-
indikatorer.  Ta fram ett rshjul dver nar mitningarna
sker

Titta arligen pa statistik och
analysera siffrorna.

Under aret nar ny
mitning kommit

SVG Otrygga
brottsutsatta platser




Systemhotade brottslighet

Orsak

Atgard

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomréde eller

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,

Koppla dtgard mot respektive

Koppla operativa mal till

Ange tid for nér

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har

utmaning hér gér da flera separata dtgdrder. orsak. Beskriv tydligt vad som ska |varje dtgard. Gtgdrden ska vara for atgérden. genomforts. Hur har
géras och hur det ska utféras. genomford (alt parterna uppfyllt sina
linjearbete). Gtaganden.
Ekonomiskt stad till foreningar Idag finns utvecklade kontrollmetoder hos | Ta fram en lokal Det finns en gemensam dec-25|SDF (sammankallande),
forvaltningarna. Ett ytterst litet antal samordningsmodell for struktur for Kulturforvaltningen och
felaktigheter uppticks i processer, arbetssatt och informationsutbyte och Idrottsforvaltningen
handlaggningsprocessen. Dock finns det risk jni i syfte att foreni
att bidrag till foreningar beviljas for samma  |undvika felaktiga utbetalningar.
andamal hos flera aktérer (SDF,
Idrottsforvaltningen och Kulturférvaltningen).
Det finns risk att kunskap och erfarenheter
inte delas mellan SDF, Idrottsférvaltningen
och Kulturforvaltningen. Det finns dven Risk
att forsok till fusk inte uppmarksammas.
Felaktig folkbokforing Risk att felaktig folkbokforing ligger till grund | Undersoka for na for |Det finns en dec-25|FiJ (sammankallande)
for gynnande i samverkan rérande  |struktur for SDF, Svenska bostader,
uppgifter om folkbokforing och  |informationsutbyte. polisen.
boendefrhallanden utifran
respektive parts uppdrag och
juridiska forutsttningar.
Samverkansmodell Samverkande parter saknar en tydlig bild av | Gemensam analys av Samsyn och okad samverkan okt-25|Samtliga samverkande
omraden dar samverkan kan utvecklas. forutsattningar fér gemensamma parter
insatser.
Paverkanskampanjer/desinformation Krafter i och utanfor landet vill skapa misstro | Linjearbete inom respektive linjearbete SDF
och splittring organisation. Information kan
delas pa SVG nar det uppkommer
situationer och finns behov.
Kriminella natverk Kriminella natverk verkar i stadsdelsomradet |Gemensam tillsyn. Oka antalet  |Minska de kriminella linjearbete Polisen
myndighetsgemensamma nitverkens ekonomiska
kontroller hos naringsidkare. formaga, aterta mer
brottsvinster och strypa
pengaflodet
Otillaten paverkan Risk att samverkande parter utstts for forsék | Kompetenshéjande insatser Starkt formaga att motverka |linjearbete SDF
till otillaten paverkan. otillaten paverkan och
uppticka kriminella
méjliggdrare
Rekryteringsprocess vid anstallningar Risk att kriminella mojliggdrare erhaller Utveckla rekryteringsprocessen linjearbete SDF (hela Stockholm stad)

anstéllning

fér att motverka rekrytering av
personer med kriminella
kopplingar.




Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Atgard

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrde eller |Beskriv orsaken til problemet, kan |Koppla dtgcrd mot respektive orsak. Beskriv tydiigt vad | Koppla operativa mal til | Ange tid for néir Ange vem som ansvarar |Beskriv vad som har
i vara flera, gér dé flera separata  |som ska géras och hur det ska utforas. varje tgcird. Gtgdrden skavara  |for dtgdirden. genomférts. Hur har

atgarder. genomérd (alt parterna uppfyllt sina

injearbete). étaganden.
Infora Islandsmodellen som aktivitet under SOK VINR for | Mal 1: Invanare pé Jarva lever
P N att 6ka samverkan i syfte att na fler valdsutsatta och ett liv fritt fran vald i nara
*Vald i nra relationer och ok rean e
. " |valdsutovare och motivera tillstéd. relation.
hedersrelaterat vald och fortryck ér
tt samhallsprobl d
I stadsdelsonradet finns invanare som blir |1\ 2" sProblem som grundar M3l 2: Invanare och
: anare som Bl o i strukturell ojéimstalldhet

utsatta och utsatter andra for vald i néra ) yrkesverksamma agerar Avdelningschef IoF

mellan kvinnor och mén. Under 2025

relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck.

* I stadsdelsomradet finnas

kulturella och sociala normer som
legitimerar vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och fortryck.

* Konsstereotypa attityder och
virderingar understdljer vald i nara
relation och hedersrelaterat vald
och fortryck.

Inféra Bryt upp programmet som aktivitet under SOK
VINR for att ge védldutsatta ett samlat stod for att kunna
lamna en valdsam relation.

Skapa en operativ grupp under SOK VINR i syfte att starka
samverkan for att identifera utsatta och agera tidigt.
Utreda hur socialsekretearre i polishuset kan tillsattas och
inventera vilka behov som finns fér funktionen.

Genomfor en gemensam kick-off for att dela kunskap om
samverkansgruppens parter i syfte att skapa
férutsittningar for samverkan.

Jarva stadsdelsforvaltning ska skapa ett
avdelningsovergripande arbetssitt for att screena for
valdsutsatthet, valdsutévande och utsatthet for
hedersrelaterat vald och fortryck i syfte att identifera fler
utsatta och utdvare for att motivera till stod .

Genomfora forsta aret av satsningen | Jarva pratar vi om
Vald i syfte att att 5ka kunskapen och medvetenheten om
vald i néra relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck samt att forandra installningen till begrénsande
kulturella och sociala normer.

Paborja framtaganet av valdsforebyggande
utbildningsinsatser for och med foreningar som méter
barn och féréldrar.

Pabérja arbetet med att skapa en samverkansmodell fér
att systematiskt arbeta mot vald tillsammans med
foreningslivet.

Genomfora Jarva fritt fran vald i syfte att att sprida
kunskap om olika typer av vald samt 5ppna upp for samtal
om hur vi tillsammans kan uppn ett jamstallt samhalle
fritt fran vald.

valdsforebyggande.

Férvintat resultat:

Kunskap om olika typer av
vald och valdsfarebyggande
arbete dkar bland invanare
och medarbetare.
Medvetenheten om
kulturella och sociala normer
som stédjer vald okar bland
invanare och medarbetare.

Samverkan mellan olika
aktorer kring det
valdspreventiva arbetet
stérks.

Informationsutbyte mellan
polis och socialtjanst okar
géllande valdsutsatta och
valdsutovare.

Polis

Avdelningschef lof
Polis

Avdelningschef lof
Gruppchef BIN och
gruppchef LPO

Avdelningschef loF
Fastighetsigare i Jirva

Avdelningschef loF

Avdelningschef lof

Avdelningschef loF




Kriminella miljéer och livsstilar

Orsak

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrade eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gér dé flera
separata Gtgdrder.

Koppla dtgrd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad
som ska géras och hur det ska utforas.

Koppla operativa mé till varje Gtgéird.

Ange tid fér néir dtgdrden ska vara
genomférd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar for dtgarden.

Beskriv vad som
har genomforts.
Hur har parterna
uppfylit sina
ataganden.

| adet dar
misstanke finns att brottet har kopplingar till

valdsbejakande extremism.

Det kan antas att brottsligheten i omradet paverkas av att
det finns ett antal individer som féresprakar
valdsbejakande islamism | omradet. Enstaka individer
boende i stadsdelsomradet sympatiserar med den
vansterextrema och hogerextrema miljon. Individerna &
fréimst verksamma i grupperingar utanfér Jirva.
Brottsligheten kan &ven hrréra till individer bosatta
utanfér Jarva.

Inkludera VBE-ansvarig fran polis och
stadsdelsforvaltning | samverkansgruppen.

Kartlagga och ta fram en lokal lagesbild med fokus pa
véldsbejakande extremism

Utforma kompetenshdjande insatser for medarbetare i
syfte att stirka det férebyggande arbetet/tidiga tecken
pé vildsbejakande extremism.

Genomfora kunskapshéjande atgarder.

Mal 1: Individer radikaliseras och rekryteras
in i véldsbejakande extremismmilider i
mindre utstrackning.

Forvintat resultat:
Kunskapen om VBE bland medarbetare hos
samtliga samverkanspartner okar.

2025

Avdelningschef IoF, VBE-ansvarig,
sammankallande till SVG.

2025 och darefter l6pande.

Avdelningschef IOF/VBE-samordnare Jarva SDF

Hosten 2025.

Avdelningschef IOF/VBE-anvarig Jérva
SDF/Polismyndigheten

Skapa strukturer mellan samverkanspartners for 2025 Avdelningschef IoF, VBE-ansvarig SDF och polisen
information och ett gemensamt larande att hantera med st6d av sammankallande till SVG
arenden eller information avseende valdsbejakande
extremism.
| staden finns unga och vuxna som verkar i | Jirva utgor A-aktorer en liten grupp medan ett stort antal |Insatser for att oka tillgangligheten till sociala Mal 2: Individer i kriminalitet och kriminella |2025 Avdelningschef I0F/SIG unga och SIG unga/SIG
kriminella miljer vars livsstil har en paverkan pa |B- och C-aktérer och tillika utforare dterfinns i omradet.  |insatsgrupper fortsatter under aret med miljder ges mojlighet till stod och insatser. vuxna.
saval brottslighet som trygghet. Det paverkar informationsinsatser och uppsskande arbete.
&ven de kriminellas anhériga. Tidigt identifiera unga som involverats i kriminalitet
samt uppmarksamma och erbjuda dessa stod.
Arbetssétt ska vidareutvecklas for att starka stodet till | Forvéntat resultat 2025 Avdelningschef IoF, sammankallande till SVG/TF
brottsoffer och anhériga i den kriminella miljsn samt  |Andelen individer som erbjuds insatser och gruppchef BF/IGV LPO Jarva,
anhériga till personer som har drabbats av skjutningar |stéd for att lamna kriminalitet och andra
och dodligt vald. destruktiva miljer okar.
Fortsatt arbete enligt Trefasmodellen med moten i Antalet personskador eller avlidna kopplade [2025 Avdelningschef IoF, enhetschef SIG och
operativ grupp om individer och i styrgrupp for att till kriminella konflikter i Jirva minskar. Bitridande LPO chef.
undanroja eventuella strukturella hinder for samverkan. |
Identifiera en malbild for hur man sakerstéller Mal 3: Individer lamnar en kriminell livsstil | 2025 Avdelningschef IoF, enhetschef SIG.
arbetsmarknadsperspektivet och utforma och etablerar sig i samhillet.
arbetsstodjande kompletterande insatser till
malgruppen. Forvintat resultat:
Fler ska lamna en kriminell livsstil.
Fortroendefull dialog och samverkan med civilsamhallet 2025

ska utvecklas.

Avdelningschef IoF, enhetschef




Sammanstillning 6ver prioriterade omraden

Prioriterat omréde Antal problem  Antal identifierade orsaker

Unga i riskzon for ivt beteende 2 3 10

Otrygga och brottsutsatta platser 6 6 6
T 7 7 7

Sérskilt utsatta och sarbara brottsoffer 1 3 7

Kriminella miljder och livsstilar 2 2 9

Sammanstallning av atgardsplan

12
10
8
6
4
, |
Unga iriskzon for  Otrygga och brottsutsatta  Systemhotade Sarskilt utsattaoch  Kriminella miljder och
destruktivt beteende platser brottslighet sérbara brottsoffer livsstilar

mAntal problem W Antal identifierade orsaker Antal stgarder
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