
Unga i riskzon för 
destruktivt beteende

Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde 
eller utmaning  här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör då 
flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad som 
ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till varje åtgärd. Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som har genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 
uppföljning. 

 

Barn i särskilt utsatta områden är i 
riskzonen för att rekryteras och 
insocialiseras till den kriminella 
gängmiljön och benämns nationellt 
som potentiella D-cylinderkatörer. 
Polisens bedömning är att antalet D-
aktörer i LPO Järva är förhållandevis 
lika som förra året. 

Barn och ungdomar är extra sårbara för att utveckla 
normbrytande beteende och insocialisering i 
kriminalitet utifrån riskfaktorer i området. Detta i 
kombination med frånvaron av tydliga hierarkier inom 
de kriminella nätverken innebär en allvarlig riskfaktor 
för barn och unga. 
Rekrytering av barn förekommer riktat mot elever på 
högstadiet och i vissa fall har mellanstadielever 
kontaktats. 

Utforma en kunskapsöversikt över tidiga tecken på 
insocialisering och befintliga verktyg för att motverka 
insocialisering samt utforma plan för kompetenshöjande 
insatser inom ramen för samverkan.

Mål 1: Barn i riskzon upptäcks i tidig ålder och får tidiga insatser. 

Förväntat resultat
Tidiga tecken på risker för insocialisering av barn upp till 12 år kartläggs och 
utgör ett bedömningsunderlag i samordnade insatser.
Insatser för individen och för grupper sker snabbare och mer behovsanpassat 
(kvalitativ utvärdering)
Fler främjande och förebyggande sociala insatser sätts in tidigare och utgår 
från aktuell och områdesbaserad lägesbild. (kvalitativ utvärdering). 

2025 Avdelningschef IOF och 
preventionssamordnare. 

Stärka samverkan för att identifiera D-aktörer så att barn i 
riskzon upptäcks tidigt och får tidiga insatser. 

2025 Avdelningschef IOF/grundskolechefer 
Järva/Spånga och 
preventionssamordnare. 

Utöka naven med representation från förskolan. 2025 Avdelningschef IOF/avdelningschef 
förskolan och sammankallande till 
navsamverkan. 

Fortsätta undersöka hur de fristående skolorna kan 
inkluderas i naven för en effektivare samverkan.

2025 Avdelningschef IoF och grundskolechef 
Järva/Spånga och sammankallande 
navsamverkan

Fortsätta utveckla den digitala verktygslådan för 
förebyggande arbete och involvera fler aktörer och jobba 
med dess implementering. 

2025 Avdelningschef IOF och 
preventionssamordnare

Ta nästa steg i metoden ANDTS-coacher. Deltagande 
verksamheter som möter barn och unga ska systematisera 
sitt förebyggande ANDTS-arbete genom att t.ex. uppdatera 
policyer och hålla i kunskapsbaserade insatser för barn, 
unga, föräldrar och övrig personal. 

Ett gemensamt nätverk för kunskaps- och erfarenhetsutbyte i det drog- och 
brottsförebyggande arbetet finns på plats.  
Alla skolor och fritidsverksamheter har två utbildade ANDTS-coacher per 
verksamhet. 
Ökade kunskaper om ANDTS bland utbildade ANDTS-coacher. 
Ökad kännedom om vad det finns för hjälp och stöd bland utbildade ANDTS-
coacher. 

2025 Avdelningschef IOF, grundskolechef 
Järva/Spånga  och 
preventionssamordnare 

Genomföra dialogmöten för att öka tilliten mellan 
vårdnadshavare och myndigheter. 

Fler föräldrar deltar i anordnade dialogmöten.
Fler unga och deras föräldrar/anhöriga i riskzon har ökad kunskap, tillit och 
förtroende för skola, socialtjänst och polis (kvalitativ utvärdering).

2025 Avdelningschef IoF/grundskolechef Järva, 
ansvarig rektor och sammankallande till 
navensamverkan. 

Det har de senaste åren blivit allt vanligare med 
rekrytering genom digitala kanaler som ex. TikTok, 
Telegram,  Discord samt andra sociala medier och 
spelplattformar där ungdomar vistas.

Stärka förmågan att tidigt identifiera och erbjuda adekvat stöd till barn och 
unga som befinner sig i destruktiva digitala miljöer. 

2025 Avdelningschef IoF och sammankallande 
till SVG unga i riskzon. 

Föreslå kunskapshöjande aktiviteter kring digitala kanaler 
som kan användas för vårdnadshavare och 
samverkanspartners i det lokala civilsamhället. 

2025 Avdelningschef IOF, grundskolechef 
Järva/Spånga  och sammankallande till 
navsamverkan.  

Barn och ungas deltagande i 
strukturerad vuxenledd 
fritidsaktivitet är låg. 

Barn och föräldrar saknar kunskap om vad som finns 
och förutsättningar att säkerställa barns deltagande i 
strukturerad vuxenledd fritidsaktivitet.

ESF-projekt Aktiv fritid Järva, projekt med medel från 
europeiska socialfonden för fritidslotsar.

Mål 2: Barn och unga deltar i strukturerad vuxenledd verksamhet på fritiden. 

Förväntat resultat: 
Högre deltagande i regelbundna strukturerade vuxenledda fritidsaktiviteter 
bland barn och unga bosatta i Husby, Rinkeby och Tensta (måluppfyllelse i 
enlighet med ESF-projektet. 

2025 Avdelningschef stadsutveckling, 
medborgarservice och fritid samt 
projektledare ESF.

Vidareutveckla metoder för uppföljning och utvärdering av 
den våldspreventiva utbildningen MVP. 

Mål 3: Barn och unga växer upp i en vardag fri från våld och kränkningar

Förväntat resultat: 
75 procent av eleverna som genomgått MVP-programmet och svarat på enkät 
anger att de lärt sig mer om våld. 
50 procent av eleverna som genomgått MVP-programmet och svarat på enkät 
anger att de lärt sig fler sätt att agera/ingripa vid olika former av våld. 
Fler föräldrar utbildas parallellt i våldsprevention, jämfört med året innan. 

2025 Avdelningschef IoF/grundskolechef Järva, 
ansvarig rektor och MVP-samordnare.



Otrygga och brottsutsatta 
platser Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan 
vara flera, gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad 
som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar 
för åtgärden.

Beskriv vad som har 
genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina 
åtaganden. 

 k l  f ll    Tre särskilt utsatta områden, Husby, 
Tensta och Rinkeby. 

Öppna drogscener •Gemensam årlig startegisk planering med fokus på 
öppna drogscener • Genomför och prioritera 
platssamverkan i de tre särskilt utsatta områden som är 
identifierade i Järva; Husby, Tensta och Rinkeby. Saknats 
engagemang och förståelse kring vad platssamverkan är 
för typ av forum och kunskap om SÖK. * Prioriteringar 
görs utifrån lokal operativ lägesbild.

• Genomför KickOff för 
platssamverkansgrupperna 
Husby, Tensta och Rinkeby.   
• Gör årligen orsaksanalyser 
kopplat till platssamverkan. • 
Gemensam satsning av parter 
i samverkansgruppen med 
fokus att jobba bort den 
öppna drogscenen i Tensta.

Kick-Off gjord i januari 
2025 och övriga 
åtgärder löpande under 
året 2025

Samordnare för 
trygghetsskapande 
insatser

Nå ut med kommunikation
Saknats en samordning av 
kommunikation tillsammans med 
samverkansaktörer. 

• Få en gemensam ökad spridning på kommunikativa 
insatser kring sådant som åtgärder som görs i utemiljöer, 
mätningar, platsaktivering osv. Sprid även resultat.

* Genomför ett samordnat 
kommunikationsmöte en 
gång per månad och dela 
minst 3-4 aktiviteter under 
2025. * Sprid information om 
beviljade 
trygghetsinvesteringar 2025 
och ansökningar för 2026.

Under 2025
Samordnare för 
trygghetsskapande 
insatser.

Mätningar visar på att barn, kvinnor, äldre 
och personer med funktionsnedsättningar 
upplever en större otrygghet än andra. 

Är identifierade som särskilt utsatta 
målgrupper. 

• Fortsätta beakta barns, kvinnors, äldres och personers 
med funktionsnedsättningar perspektiv i arbetet för att 
möjliggöra inhämtning av synpunkter i stadsdelsområdet 
•  Sammanställ ett gemensamt underlag kring ex. 
genomförda undersökningar/workshops/trygginsatser. 

* Målgrupperna bjuds särskilt 
in till trygghetsvandringarna 
och möjliggörs att gå 
vandringarna på egen hand. * 
Virtuella trygghetsvandringar 
genomförs med två förskolor. 
* Särskilda 
trygghetsvandringar 
genomförs med pensionärs-
och funktionshinderrådet. 

Under 2025
Samordnare för 
trygghetsskapande 
insatser.

 Lågt deltagande av medborgare i 
trygghetsvandringar trots ökning under 
höst 2024.

Kan bero på att vi inte når 
målgrupperna eller att metoden för 
trygghetsvandringar inte är 
anpassad för alla målgrupper att 
delta. 

• Samverkansgruppen behåller fokus på att möjliggöra 
invånarnas deltagande vid trygghetsvandringar, hitta 
alternativa metoder och gemensamt dela vad som har 
indentifierats/åtgärdats under året.

Fler eller lika många deltar på 
trygghetsvandringar under 
2025 som under hösten 2024. 
Kommunicera ut vad som 
indentifierats/åtgärdats 
under året.

Under 2025
Samordnare för 
trygghetsskapande 
insatser

SDF och TK kan göra ansökningar om 
trygghetsinvesteringar, men har inte haft 
en tydlig återkommande struktur för 
samverkan och inte heller ett synk kring 
beviljade ansökningar eller kommande 
ansökningar. 

Saknats samordning.

• Etablera ett återkommande arbete och gemensamma 
dialoger om trygghetsbehov i Järvas offentliga rum 
tillsammans med SDF och TK.  Det blir ett sätt att utveckla 
vårt arbete för att få till bättre analyser om lokala behov 
som kan ligga till grund för exempelvis 
trygghetsinvesteringsmedel eller andra projekt. • Då 
fastighetsägare och polis inte har möjlighet att ansöka om 
trygghetsinvesteringsmedel synkas arbetet med dessa 
aktörer gällande kommande/ beviljade ansökningar inom 
ramen för platssamverkan och samverkansgruppen 
otrygga brottsutsatta platser.

Genomför två tillfällen för 
gemensamt arbete kring 
trygghetsbehov i Järvas 
offentliga rum.

Första tillfället ska vara 
genomfört under våren 
2025

Samordnare för 
trygghetsskapande 
insatser och TK

Brist på mätningar/statistik kring 
tryggheten i Järva

Saknat gemensam statistik som 
påvisar utveckling av trygghet

• Arbeta strukturerat  med uppföljning av statistik utifrån 
både stadens indikatorer och fastighetsägarnas NKI-
indikatorer. • Ta fram ett årshjul över när mätningarna 
sker

Titta årligen på statistik och 
analysera siffrorna. 

Under året när ny 
mätning kommit

SVG Otrygga 
brottsutsatta platser



Systemhotade brottslighet Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 
gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive 
orsak. Beskriv tydligt vad som ska 
göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar 
för åtgärden.

Beskriv vad som har 
genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina 
åtaganden. 

 k l  f ll    Ekonomiskt stöd till föreningar Idag finns utvecklade kontrollmetoder hos 
förvaltningarna. Ett ytterst litet antal 
felaktigheter upptäcks i 
handläggningsprocessen. Dock finns det risk 
att bidrag till föreningar beviljas för samma 
ändamål hos flera aktörer (SDF, 
Idrottsförvaltningen och Kulturförvaltningen). 
Det finns risk att kunskap och erfarenheter 
inte delas mellan SDF, Idrottsförvaltningen 
och Kulturförvaltningen. Det finns även Risk 
att försök till fusk inte uppmärksammas.

Ta fram en lokal 
samordningsmodell för 
processer, arbetssätt och
uppföljningsmetoder i syfte att 
undvika felaktiga utbetalningar.

Det finns en gemensam 
struktur för 
informationsutbyte och 
gemensam föreningsbesök.

dec-25 SDF (sammankallande), 
Kulturförvaltningen och 
Idrottsförvaltningen

Felaktig folkbokföring Risk att felaktig folkbokföring ligger till grund 
för gynnande myndighetsbeslut.

Undersöka förutsättningarna för 
systematisk samverkan rörande 
uppgifter om folkbokföring och 
boendeförhållanden utifrån 
respektive parts uppdrag och 
juridiska förutsättningar. 

Det finns en gemensam 
struktur för 
informationsutbyte.

dec-25 FiJ (sammankallande) 
SDF, Svenska bostäder, 
polisen.

Samverkansmodell Samverkande parter saknar en tydlig bild av 
områden där samverkan kan utvecklas.

Gemensam analys av 
förutsättningar för gemensamma 
insatser.

Samsyn och ökad samverkan okt-25 Samtliga samverkande 
parter

Påverkanskampanjer/desinformation Krafter i och utanför landet vill skapa misstro 
och  splittring

Linjearbete inom respektive 
organisation. Information kan 
delas på SVG när det uppkommer 
situationer och finns behov. 

linjearbete SDF

Kriminella nätverk Kriminella nätverk verkar i stadsdelsområdet Gemensam tillsyn. Öka antalet 
myndighetsgemensamma 
kontroller hos näringsidkare. 

Minska de kriminella 
nätverkens ekonomiska 
förmåga, återta mer
brottsvinster och strypa 
pengaflödet

linjearbete Polisen

Otillåten påverkan Risk att samverkande parter utsätts för försök 
till otillåten påverkan.

Kompetenshöjande insatser Stärkt förmåga att motverka 
otillåten påverkan och 
upptäcka kriminella 
möjliggörare

linjearbete SDF

Rekryteringsprocess vid anställningar Risk att kriminella möjliggörare erhåller 
anställning

Utveckla rekryteringsprocessen 
för att motverka rekrytering av 
personer med kriminella 
kopplingar. 

linjearbete SDF (hela Stockholm stad)



Särskilt utsatta och sårbara 
brottsoffer Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan 
vara flera, gör då flera separata 
åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad 
som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till 
varje åtgärd.

Ange tid för när 
åtgärden ska vara 
genomförd (alt 
linjearbete).

Ange vem som ansvarar 
för åtgärden.

Beskriv vad som har 
genomförts. Hur har 
parterna uppfyllt sina 
åtaganden. 

 k l  f ll    

I stadsdelsonrådet finns invånare som blir 
utsatta och utsätter andra för våld i nära 
relationer och hedersrelaterat våld och 
förtryck. 

* Våld i nära relationer och 
hedersrelaterat våld och förtryck är 
ett samhällsproblem som grundar 
sig i  strukturell ojämställdhet 
mellan kvinnor och män.

Införa Islandsmodellen som aktivitet under SÖK VINR för 
att öka samverkan i syfte att nå fler våldsutsatta och 
våldsutövare och motivera till stöd.

Mål 1: Invånare på Järva lever 
ett liv fritt från våld i nära 
relation. 

Mål 2:  Invånare och 
yrkesverksamma agerar 
våldsförebyggande.

Under 2025
Avdelningschef IoF
Polis

* I stadsdelsområdet finnas 
kulturella och sociala  normer som 
legitimerar våld i nära relation och 
hedersrelaterat våld och förtryck. 

Införa Bryt upp programmet som aktivitet under SÖK 
VINR för att ge våldutsatta ett samlat stöd för att kunna 
lämna en våldsam relation.

Förväntat resultat: 
Kunskap om olika typer av 
våld och våldsförebyggande 
arbete ökar bland invånare 
och medarbetare.

Avdelningschef IoF
Polis

* Könsstereotypa attityder  och 
värderingar understöljer våld i nära 
relation och hedersrelaterat våld 
och förtryck. 

Skapa en operativ grupp under SÖK VINR i syfte att stärka 
samverkan för att identifera utsatta och agera tidigt. 
Utreda hur socialsekretearre i polishuset kan tillsättas och 
inventera vilka behov som finns för funktionen.

Medvetenheten om 
kulturella och sociala normer 
som stödjer våld ökar bland 
invånare och medarbetare. 

Avdelningschef IoF
Gruppchef BIN och 
gruppchef LPO

Genomför en gemensam kick-off för att dela kunskap om 
samverkansgruppens parter i syfte att skapa 
förutsättningar för samverkan. 

Samverkan mellan olika 
aktörer kring det 
våldspreventiva arbetet 
stärks.

Avdelningschef IoF
Fastighetsägare i Järva

Järva stadsdelsförvaltning ska skapa ett 
avdelningsövergripande arbetssätt för att screena för 
våldsutsatthet, våldsutövande och utsatthet för 
hedersrelaterat våld och förtryck i syfte att identifera fler 
utsatta och utövare för att motivera till stöd . 

Informationsutbyte mellan 
polis och socialtjänst ökar 
gällande våldsutsatta och 
våldsutövare.

Avdelningschef IoF

Genomföra första året av satsningen I Järva pratar vi om 
våld i syfte att att öka kunskapen och medvetenheten om 
våld i nära relationer samt hedersrelaterat våld och 
förtryck samt att förändra inställningen till begränsande 
kulturella och sociala normer. 
Påbörja framtaganet av våldsförebyggande 
utbildningsinsatser för och med föreningar som möter 
barn och föräldrar. 
Påbörja arbetet med att skapa en samverkansmodell för 
att systematiskt arbeta mot våld tillsammans med 
föreningslivet.

Avdelningschef IoF

Genomföra Järva fritt från våld i syfte att att sprida 
kunskap om olika typer av våld samt öppna upp för samtal 
om hur vi tillsammans kan uppnå ett jämställt samhälle 
fritt från våld.  

Avdelningschef IoF



Kriminella miljöer och livsstilar Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 
utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, gör då flera 
separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad 
som ska göras och hur det ska utföras.

Koppla operativa mål till varje åtgärd. Ange tid för när åtgärden ska vara 
genomförd (alt linjearbete).

Ange vem som ansvarar för åtgärden. Beskriv vad som 
har genomförts. 
Hur har parterna 
uppfyllt sina 
åtaganden. 

I stadsdelsområdet förekommer brottslighet där 
misstanke finns att brottet har kopplingar till 
våldsbejakande extremism. 

Det kan antas att brottsligheten i området påverkas av att 
det finns ett antal individer som förespråkar 
våldsbejakande islamism i området. Enstaka individer 
boende i stadsdelsområdet sympatiserar med den 
vänsterextrema och högerextrema miljön. Individerna är 
främst verksamma i grupperingar utanför Järva. 
Brottsligheten kan även härröra till individer bosatta 
utanför Järva. 

Inkludera VBE-ansvarig från polis och 
stadsdelsförvaltning i samverkansgruppen.  

Mål 1: Individer radikaliseras och rekryteras 
in i våldsbejakande extremismmiljöer i 
mindre utsträckning.

2025 Avdelningschef IoF, VBE-ansvarig, 
sammankallande till SVG. 

Kartlägga och ta fram en lokal lägesbild med fokus på 
våldsbejakande extremism 

Förväntat resultat: 
Kunskapen om VBE bland medarbetare hos 
samtliga samverkanspartner ökar.

2025 och därefter löpande. Avdelningschef IOF/VBE-samordnare Järva SDF

Utforma kompetenshöjande insatser för medarbetare i 
syfte att stärka det förebyggande arbetet/tidiga tecken 
på våldsbejakande extremism. 
Genomföra kunskapshöjande åtgärder.

Hösten 2025. Avdelningschef IOF/VBE-anvarig Järva 
SDF/Polismyndigheten 

Skapa strukturer mellan samverkanspartners för 
information och ett gemensamt lärande att hantera 
ärenden eller information avseende våldsbejakande 
extremism. 

2025 Avdelningschef IoF, VBE-ansvarig SDF och polisen 
med stöd av sammankallande till SVG 

I staden finns unga och vuxna som verkar i 
kriminella miljöer vars livsstil har en påverkan på 
såväl brottslighet som trygghet. Det påverkar 
även de kriminellas anhöriga. 

I Järva utgör A-aktörer en liten grupp medan ett stort antal 
B- och C-aktörer och tillika utförare återfinns i området. 

Insatser för att öka tillgängligheten till sociala 
insatsgrupper fortsätter under året med 
informationsinsatser och uppsökande arbete.  
Tidigt identifiera unga som involverats i kriminalitet 
samt uppmärksamma och erbjuda dessa stöd.

Mål 2: Individer i kriminalitet och kriminella 
miljöer ges möjlighet till stöd och insatser. 

2025 Avdelningschef IoF/SIG unga och SIG unga/SIG 
vuxna. 

Arbetssätt ska vidareutvecklas för att stärka stödet till 
brottsoffer och anhöriga i den kriminella miljön samt 
anhöriga till personer som har drabbats av skjutningar 
och dödligt våld. 

Förväntat resultat 
Andelen individer som erbjuds insatser och 
stöd för att lämna kriminalitet och andra 
destruktiva miljöer ökar.

2025 Avdelningschef IoF, sammankallande till SVG/TF 
gruppchef BF/IGV LPO Järva. 

Fortsatt arbete enligt Trefasmodellen med möten i 
operativ grupp om individer och i styrgrupp för att 
undanröja eventuella strukturella hinder för samverkan. 

Antalet personskador eller avlidna kopplade 
till kriminella konflikter i Järva minskar.

2025 Avdelningschef IoF, enhetschef SIG och 
Biträdande LPO chef. 

Identifiera en målbild för hur man säkerställer 
arbetsmarknadsperspektivet  och utforma 
arbetsstödjande kompletterande insatser till 
målgruppen. 

Mål 3: Individer lämnar en kriminell livsstil 
och etablerar sig i samhället. 

Förväntat resultat: 
Fler ska lämna en kriminell livsstil. 

2025 Avdelningschef IoF, enhetschef SIG.

Förtroendefull dialog och samverkan med civilsamhället 
ska utvecklas. 

2025 Avdelningschef IoF, enhetschef 
SIG/kommunpolis



Sammanställning över prioriterade områden
Prioriterat område Antal problem Antal identifierade orsaker Antal åtgärder
Unga i riskzon för destruktivt beteende 2 3 10
Otrygga och brottsutsatta platser 6 6 6
Systemhotade brottslighet 7 7 7
Särskilt utsatta och sårbara brottsoffer 1 3 7
Kriminella miljöer och livsstilar 2 2 9
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