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Motion om att kartlagga forekomsten av afrofobi

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, diarienummer KS
2025/441

Forvaltningens forslag till beslut
1. Jérva stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Jérva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Sammanfattning

En motion om att Stockholms stad genomfor en kartliggning

av afrofobins utbredning i stadens skolor fran Jan Jonsson (L)

har remitterats till Jirva stadsdelsndmnd av kommunstyrelsen.
Forvaltningen anser att en kartldggning kan bidra till att synliggdra
hur afrofobi men dven andra former av rasism tar sig i uttryck i
skolan och andra delar av barn och ungas liv. Férvaltningen l&dmnar
1 drendet synpunkter kring viktiga aspekter att ha med 1 ett
eventuellt kartldggningsarbete.

Bakgrund

En motion om att Stockholms stad genomfor en kartlaggning

av afrofobins utbredning i stadens skolor fran Jan Jonsson (L)
har remitterats till Jirva stadsdelsndmnd av kommunstyrelsen.
Ovriga remissinstanser #r stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsndmnden, forskolenimnden, utbildningsndgmnden,
Skarholmens stadsdelsndmnd, Afrosvenskarnas riksférbund, och
Almega Stockholm.

Arendet

I motionen foreslas att Stockholms stad genomfor en kartldggning
av afrofobins utbredning i stadens skolor och att kartliggningen
inkluderar en analys av anmilningar om diskriminering och hatbrott
samt en dialog med civilsamhéllets organisationer. Enligt
motionéren ska kartldggningen ga i linje med
Diskrimineringsombudsmannens (DO) pigaende arbete pé nationell
niva. DO:s uppdrag handlar om att utveckla och sprida kunskap om
afrosvenska elevers utsatthet for rasism och diskriminering i
grundskolan och gymnasiet. Motionédren hanvisar ocksa till
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Brottsforebyggandet radets rapporter som visar att afrofobi ar det
vanligaste motivet bland anmilda hatbrott, bortsett fran allmént
framlingsfientliga motiv samt att hatbrotten mot afrosvenskar
karaktériseras av en hog forekomst av vald.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for administration och
stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer att afrofobi och andra former av rasism
skapar och forstirker marginalisering samt att staden har ett ansvar
att aktivt arbeta for att motverka all form av rasism. Forvaltningen
anser att en kartldggning kan bidra till att synliggdra hur afrofobi
men dven andra former av rasism tar sig 1 uttryck bade 1 skolan och
andra delar av barn och ungas liv.

Forslaget gar i1 linje med intentionerna i stadens program for de
ménskliga réttigheterna och tillhérande handlingsplan mot rasism.
Enligt handlingsplanen ska stadens verksamheter till exempel arbeta
for att 6ka kunskapen om rasism och diskriminering, motverka att
barn och unga utsitts for rasism och stirka samverkan med
civilsamhillet 1 arbetet mot rasism. Mer specifikt innebér detta att
oka kunskapen om upplevelser av rasism, diskriminering och
hatbrott i stadens verksamheter genom att mita och folja upp dessa.
Det handlar dven om att 6ka kunskapen om strukturell rasism och
hur den omedvetet kan forekomma 1 offentliga verksamheter samt
hur den péverkar livsforutsittningarna for olika grupper. Det
innebdr att belysa barns utsatthet for rasism och atgiarder som
motverkar den liksom att involvera barn och unga i
utvecklingsarbetet. Handlingsplanen lyfter ocksa specifikt afrofobi
tillsammans med antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism
mot urfolk som former av rasism som staden sarskilt ska
uppmairksamma.

Forvaltningen anser att en eventuell kartlaggning med fordel kan
involvera fler aktdrer som pa olika sitt har inblick i1 barn och ungas
liv i och omkring skolan som kéllor i kartldggningsarbetet.
Ungdomsmottagningen eller fritidsverksamhet dr exempel pa
sddana aktorer. Ungdomsmottagningen i Jirva uppger att de
kommer 1 kontakt med uttryck av rasism som drabbar barn och unga
1 sitt uppdrag som kuratorer och genom sina besok pé skolor 1
stadsdelsomradet. Det kan till exempel handla om att unga utsitts
for nedsittande rasistiska (inte bara afrofobiska) kommentarer och
skamt, framfor allt fran andra elever men ibland ocksé fran
personal. Det kan dven handla om att personal siarbehandlar
ungdomar 1 skolan vad géller att fa hjilp, bli utpekad som
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problematisk eller fa oproportionerlig skuld vid konflikt. Det finns
ocksa exempel pd ldrare som anvént rasistiska begrepp i
undervisningen utan att ha forklarat kontexten kring varfor ordet
anvinds. Dartill lyfts utsatthet i form av rasistiska kommentarer
eller anvandarnamn 1 till exempel klasschattar och vid
praktikplatser. I sddana situationer finns oftast inte samma
skyddsnét och trygga vuxna runt omkring vilket kan skapa extra
utsatthet. Dessa exempel bekriftar ocksé behovet av att utveckla
arbetet fOr att motverka att barn och unga utsitts for rasism.

Forvaltningen ser vidare positivt pa den del av forslaget som
handlar om att fora en dialog med civilsamhaéllets organisationer i
genomfodrandet av en eventuell kartliggning. Aven detta gér i linje
med stadens MR-program och tillhdrande handlingsplan mot
rasism. [ Jirva finns det exempel pa organisationer och féreningar
som i egna kartldggningar och rapporter lyfter effekter och uttryck
av rasism.

Till exempel har den medborgardrivna moétesplatsen Folkets Husby
1 samarbete med en forskare frdn Stockholms universitet sedan 2020
tagit fram lokala trygghetsundersokningar. Dessa rapporter avser
nyansera diskussionen om utsatthet utifran ett lokalt
invanarperspektiv. I rapporten som publicerades 2022 uppges en
overordnad ambition ha varit att finga rasismens olika uttryck i
Sverige, inte minst problem kopplade till anti-svart rasism och anti-
muslimsk rasism. I rapporten diskuteras strukturell rasism med
utgangspunkt i Jirvabornas erfarenheter av att leva nira skjutningar
och allvarlig kriminalitet, erfarenheter av olika former av
forebyggande arbete 1 omradet, invanares upplevelser av trygghet
och erfarenheter av rasism. Resultaten visar att olika grupper
drabbas och begréinsas av rasism pé olika sitt. Till exempel beskrivs
resultaten avseende invanarnas erfarenheter av rasism indikera att
svarande med bdda fordldrarna fodda 1 Afrika soder om Sahara ar
sarskilt utsatta nér det géller rasismens mer valdsamma former (att
ménniskor agerat vdldsamt mot dem). Det hér gér 1 linje med
resultaten frin undersdkningarna som motionéren hédnvisar till.

Ett annat exempel ar Stiftelsen Jarvaveckan som i rapporter (med
statistik som tagits fram av SCB och med stdd Socialstyrelsen) har
undersokt levnadsvillkor och hilsa bland svenskar med bakgrund i
Afrika med sdrskilt fokus pa svensksomalier, svenskeritreaner samt
svensketiopier (da dessa grupper tillsammans med svenskirakier,
svenskiranier samt svensksyrier enligt rapporten utgér mer dn
hélften av alla 1 Sverige som &r fodda i1 linder utanfér Europa).
Rapporterna uppmirksammar ojamlika livsvillkor sett till
utbildning, sysselséttning och inkomst och att detta i sin tur
paverkar hélsan hos dessa grupper. Rapporterna diskuterar inte
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specifikt begreppet afrofobi men dess syfte uppges vara att ge ny
kunskap i debatten om integration och social inkludering dér man
menar att avsaknad av fakta, ren okunskap, fordomar och rasistiska
forestéillningar ofta har dominerat. Rapporterna utgér inte frdn nagot
specifikt geografiskt omride.

Sammanfattningsvis ser forvaltningen vérdet och betydelsen av att
arbeta specifikt med att kartligga och uppmérksamma afrofobi.
Samtidigt finns behov av att utveckla arbetet med att
uppmirksamma och motverka flera former av rasism och hur dessa
samverkar med andra maktstrukturer i barn och ungas liv, bade i
och utanfor skolan. Den hér sortens utvecklingsarbete bor i linje
med stadens MR-program ta utgangspunkt 1 ett intersektionellt och
normkritiskt perspektiv. Det behdver dven finnas en plan for hur
skolan och andra berorda verksamheter ska ta hand om de insikter
och kunskaper som ett sddant kartldggningsarbete medfor.
Forvaltningen vill dartill lyfta vikten av att barn och unga gors
delaktiga i ett eventuellt kartliggningsarbete och ges mdjlighet att
beskriva hur de upplever afrofobi/rasism och ge exempel pa hur den
tar sig i uttryck i deras liv. Det dr ocksé viktigt att en eventuell
kartliggning synliggor kopplingen mellan vardagliga rasistiska
situationer som kan uppstd 1 skolan och strukturell och institutionell
rasism. Det vill sdga hur den vardagliga praktiken skapar och
upprétthéller strukturer.

Toni Mellblom Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jarva stadsdelsforvaltning Jérva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Motion om att kartldgga forekomsten av afrofobi
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