@ StOCkhO"T‘IS Jarva stadsdelsnadmnd Tjansteutlatande
¥ stad Dnr:
Sid 1 (13)

Underlag till férskolerapport 2025 for
Jarva stadsdelsnamnd

Jéarva stadsdelsnamnd

start.stockholm



ety Tjansteutlatande
git:gckholms Sid 2 (1)

Innehallsforteckning

] (=To [T o OSSPSR 3
1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse ..., 4
1.1 Fragor om forskolans reviderade IAroplan ............ccccocevevieeeeriveeireieeeee e 4
1.2 Fragor om forskollarare i DarNgrUPPET .......ccovvieeueieieiriieieeie e 4
2 Arbete fOr fler barn i FOrskolan............cooooiiiiiii e 5
2.1 FTAQOT OM NAIVAD.......cvivevetiisisesesesesssseesesesessssssssesesesesssseseseseseses s s sesesesassssesesesesesesassnsesesesanas 7
3 SPrakutvecklande arbete ... 9
3.1 Fragor om Sprakliga SVANIGNELET........ccccvcviueeeeeieieeeeeieee ettt s 9
3.2 Fragor om grundskolans aterkoppling av Hitta SPraket ............cococeuereiviiieceeeiiseceesnns 9
3.3 Fragor om utbildningsinsatser for att hoja personalens kunskaper i svenska spraket............ 10
4 Systematiskt arbete med barnhalsa.............cccccveieiiiic i 11
4.1 Fragor om tillAGGSDEIOPD ....cvcvvviieiicieie et 11
4.2 Fragor om orosanmalan 0Ch SAMVETKAN .............cceeveviveverieeiieieeieseeeee ettt en s 11

start.stockholm



Tjansteutlatande
gEgékhOlmS Sid 3 (13)

Inledning

Pa uppdrag av kommunfullméktige utarbetas varje ar en stadsévergripande rapport som syftar till att
pa ett overskadligt och lattillgangligt satt beskriva utvecklingen och kvaliteten inom stadens forskolor,
oavsett deras driftsform. Rapporten har som mal att ge en tydlig bild av hur forskoleverksamheten
utvecklas och hur val den uppfyller olika mal och krav.

Stadsdelsndmnderna bidrar med information som rér den kommunala forskolan, och dessa underlag,
tillsammans med andra relevanta data, ligger till grund for rapporten. | arets anvisningar ingar foljande
centrala frageomraden: systematiskt kvalitetsarbete och nationell méaluppfyllelse, arbete for fler barn i
forskolan, sprakutvecklande arbete samt systematiskt arbete med barnhalsa. Varje rubrik innehaller en
uppsattning fragor som besvaras. Anvisningarna anger i vilken form svaren ska anges.
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1 Systematiskt kvalitetsarbete och nationell maluppfyllelse

1.1 Fragor om forskolans reviderade laroplan

Beskriv hur forvaltningen arbetar for att implementera forskolans reviderade laroplan.

e arbetslagsniva (undervisningsniva)
Implementeringen sker genom gemensamma genomgangar av andringarna pa
forskollararmoten, arbetsplatstraffar och sérskilda forum for bade forskollarare och
barnskétare. Flera forskoleomraden ska genomfora introduktion av revideringen via
webbinarium. Vissa forskoleomraden har lagt tid pa fordjupande diskussioner i arbetslagen,
bade pa gemensam forskollarartid och i forum for barnskotare. Pa vissa hall har arbetet
pabdrjats genom att tydliggora forskollararens ansvar i undervisningen.

e enhetsniva (rektorsniva)
Pa enhetsniva har ledningarna planerat och strukturerat implementeringen genom diskussioner
i ledningsgrupper, planering av APT-upplégg och riktade méten med arbetslagsledare och
skyddsombud. Rektorerna arbetar med att sakerstalla att implementeringen integreras i
ordinarie forum, som arbetsplatstréffar och pedagogiska forum, och att det finns en plan for
fortsatt arbete under terminen.

e stadsdelsniva (huvudmannaniva)
Implementeringen sker genom framtagande och revidering av forvaltningens styrdokument,
exempelvis mallar for systematiskt kvalitetsarbetet, samt partsgemensamma rutiner for PUT-
tid. Befintliga dokument och rutiner anpassas l6pande till den reviderade l&roplanen.

e Vilka utmaningar ser ni i implementeringen?
Att sékerstalla en enhetlig tillampning i hela stadsdelsomradet och skapa tillrackligt med tid
for fordjupning i arbetslagen, samtidigt som ordinarie verksamhet pagar. Implementeringen
kraver ocksa att rektorer far tillrackligt stod i sitt pedagogiska ledarskap och i uppfdljningen
av laroplansarbetet.

e Ser ni nagot behov av stéd eller samordning fran forskoleforvaltningen?
Nej, inte i friga om implementeringen.

1.2 Fragor om forskollarare i barngrupper

Tabell 1.1
2025 (halvar)
Antal barngrupper totalt 196
Antal barngrupper som saknade legitimerad forskollarare 0

Nej. I alla barngrupper inom stadsdelsomradet finns en legitimerad forskollarare, vilket
innebér att det i nulaget inte finns behov av forandrade atgarder
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2 Arbete for fler barn i forskolan

Tabell 2.1

Fraga 2023 2024 2025

\)

HT VT HT VT

Antal barn fyllda *
tre &r som inte var
inskrivna i
forskolan, 10 april
respektive 10
oktober.

Tabell 2.2

Fraga

2023 2024 2025

Antal familjer som via 250
uppsotkande verksamhet, 12
a §, har fatt information om
forskolans syfte och barns
ratt till férskola

247 269 (250102)

Tabell 2.3

Hur delgavs informationen? Kryssa
om ja

2024 2025

Informationsutskick

Telefonsamtal

SMS

Hembesok

Riktade informationstraffar till
vardnadshavare med barn som vid tre
ars alder inte ar inskrivna i férskolan

Informationstraffar for specifika
malgrupper, om ja ge exempel pa
malgrupper under dvrigt.

Oppna forskolans arbete omfattar bland
annat att informera om férskola genom
exempelvis héanvisning till kursen Barn i
fokus, vagleda i hur man tackar ja till
erbjuden plats, bjuda in till
informationstraffar om jobb och studier,
stotta i att konkret soka forskola samt
skapa lankar mellan hem och samhélle.

Andra personliga méten, om ja ge
exempel under dvrigt.

Ovrigt

Information om férskolan delges vardnadshavare genom lotsar inom den 6ppna
forskolan. Lotsarna méter medborgare i olika sammanhang och informerar om
forskolans verksamhet, ansékningsprocess och rattigheter. De lotsar vidare till
Oppna forskolan dar familjer kan ta del av olika insatser som syftar till att 6ka
inskrivningen.

*Denna siffra gar ej att fa fram retroaktivt
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e Har ni identifierat familjer ni inte fatt kontakt med via den uppsokande
verksamheten? Utifran de brev som returneras sker identifiering av berorda familjer.
Dock statistik fors eller analyseras inte denna information.

e Finns det rutiner for att hantera misstanke om att barn eller familjer inte ar
bosatta pa de adress de ar folkbokforda pa? Nej

e Har det skett nagra forandringar i det uppsokande arbetet jamfor med 2024?
Nagra mindre forandringar har genomforts: informationsutskicken enligt §12
skollagen skickas numera i januari och september (tidigare i mars). | samband med
dessa utskick kommunicerar stadsdelsforvaltningen dven i sociala medier samt via
Hitta service om férskolornas 6ppna hus och majligheter for vardnadshavare att boka

studiebesok.

e Har ni foljt upp effekter av det uppsokande arbetet i ar? Nej, invantar underlag
fran september-utskicken samt verksamhetsberattelsen

Tabell 2.4

Fraga

2023

2024

2025

Antal barn som blev
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan utifran att 1.
Barnet har vistats i Sverige i
hogst fem ar, eller 2. Barnet
ar fédd i Sverige, men
vardnadshavarna ar fodda
utomlands och har vistats i
Sverige i hogst fem ar.

65

47

146

Forvaltningen har noterat att
det framst har okat i
omradena Akalla, Husby och
Kista. Vilket gar i linje med
inskrivningsgraden per 31
december 2024.
Forvaltningen fortsatter folja
utvecklingen.

Blev &ven andra barn i
behov av foérskola for att
utveckla sin svenska
erbjudna och reserverade en
plats i férskolan? Om ja,
skriv antal.

Forvaltningen har erbjudit
alla som saknar placering
eller som inte star i k6 en
plats

Forvaltningen har erbjudit
alla som saknar placering
eller som inte star i ko en
plats

Forvaltningen har erbjudit
alla som saknar placering
eller som inte star i ko en
plats

lamnade inget besked?

Hur manga vardnadshavare [2 1 Ej klart. Klart 250929
tackade ja till den

reserverade platsen?

Hur manga vardnadshavare |57 32 Ej klart. Klart 250929

Enligt faststalld rutin arbetar forvaltningen med uppstkande verksamhet i enlighet med §12a

och 814

| januari och september skickar stadsdelsforvaltningen ut information om forskolan. | maj
skickas sedan erbjudanden om plats vid forskola ut.
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2.1 Fragor om narvaro

Hur stor andel av stadsdelsforvaltningens forskolor anvander Tempus system for
narvarorapportering?

Samtliga forskolor anvander Tempus for nérvarorapportering.

Statistikens tillforlitlighet &r i nulaget begransad pa grund av tekniska brister och varierande
rutiner.

En stadsdelsévergripande rutin faststélls och implementeras under hosten for att skapa
enhetliga arbetssétt och definitioner.

e Om ni anvander narvarostatistik i ert systematiska kvalitetsarbete beskriv hur utifran
o arbetslagsniva (undervisningsniva)
Nérvaron foljs dagligen for resurs- och verksamhetsplanering.

Vid hog franvaro (30 %/manad) ansvarar forskollarare for samtal med vardnadshavare.
Om kontakt inte nas forsta dagen utan franvaroanmalan informeras bitradande rektor.
Vid behov hénvisas vardnadshavare till féraldraradgivning.

o enhetsniva (rektorsniva)
Rektor analyserar narvaron pa forskoleniva.

Uppfoljning sker av samband mellan utvecklingsinsatser och faktisk narvaro.

Rektor stodjer arbetslagen i att etablera enhetliga rutiner for schemalédggning och registrering i
Tempus.

o stadsdelsniva (huvudmannaniva)
Analys genomfors for att upptacka maonster och skillnader mellan forskolor och
forskoleomraden.

Resultaten anvands for att stodja rektorer i lokalt analys- och forbattringsarbete.
Gemensamma rutiner for uppfoljning infors under hosten.

Har ni ndgon definition av problematisk oregelbunden nérvaro i forskolan? Om ja, hur &r den
formulerad?

Ja, en definition har arbetats fram under varen och faststalls samt implementeras under hosten.

Foljande parametrar ska generera atgarder for att framja barns narvaro:
Hog franvaro: mer an 30 % franvaro under en manad, oavsett anledning.
Systematiskt sena ankomster: aterkommande sen ankomst som paverkar barnets mojlighet
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att delta.
Hog sjukfranvaro: aterkommande langre sjukfranvaro.
Langa ledigheter under terminen: paverkar barnets mojlighet att delta i undervisningen.

Korttidsfranvaro: sporadisk och aterkommande franvaro som sammantaget paverkar
deltagandet.

Aterkommande schemaférandringar/avsaknad av schema: riskerar barnets struktur,
trygghet och kontinuitet.

Dessa monster ska foljas upp systematiskt och leda till att arbetslaget, i dialog med bitrddande
rektor, initierar tidiga insatser (t.ex. hanvisning till foraldraradgivare).

Alla insatser dokumenteras. Vid oro pa grund av franvaro gors orosanmaélan till socialtjansten
enligt faststalld rutin.
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3 Sprakutvecklande arbete

3.1 Fragor om sprakliga svarigheter

Forskolorna inom stadsdelsomradet arbetar systematiskt med att kartlagga varje barns
sprakutveckling. Arbetet utgar fran sprakets fyra delar (pragmatik, semantik, expressiv,
metasprak) och dokumenteras bland annat genom Sprakmatris for undervisningsutveckling.
Kartlaggningen sker terminsvis och den bygger dven pa 6vrig dokumentation som samlats in
under perioden. Samtliga omraden genomfor kartlaggningen nér barnen ar tre och fem ar och
nagra omraden genomfor kartlaggningen pa for varje aldersgrupp.

Det finns en tydlig rutin for att identifiera och sétta in ratt stoéd for barn som beddéms ha
sprakliga utmaningar. Om en pedagog uppmarksammar ett behov kontaktas forskoleomradets
specialpedagog. Vid behov kan specialpedagogen i sin tur konsultera forvaltningens
specialpedagog med inriktning mot sprak. Kontinuerlig dialog med vardnadshavare och vid
behov hédnvisning till BVC for vidare kontakt med logoped.

Samtliga forskolor har tillgang till specialpedagogiskt stod inom sprakutveckling. Flera
specialpedagoger har sérskild utbildning inom sprak, och stodet organiseras bade genom
direkta insatser mot arbetslag och genom handledning vid behov. Forvaltningens
specialpedagog stodjer specialpedagogerna inom samtliga forskoleomraden och deltar vid
Forum for barnhélsa, ett forum for alla special pedagoger samt ledningsgrupper inom Jérva.

Exakt antal barn med logopedkontakt &r svart att faststélla, da all logopedkontakt inte alltid ar
kand av pedagogerna. En uppskattning fran specialpedagogerna visar dock att det i
stadsdelsomradet kan rora sig om cirka 250 barn med logopedkontakt. Variationen mellan
enheterna ar stor: i Kista uppskattas antalet till mellan 5 och 10 barn, medan Rinkeby
bedomer att cirka 75 barn har kontakt med logoped.

Forvaltningen har inte identifierat nagra formella forandringar i behovet av sprakligt stod
sedan 2022, varken i barns sprakliga svarigheter eller i samarbetet med logopeder. Samtidigt
finns tendenser till att barn i storre utstrackning leker pa engelska, vilket kar behovet av
aktivt stod for att framja lek och kommunikation pa svenska. Det finns dven indikationer pa
att fler barn har en svag svenska, vilket stéller 6kade krav pa forskolans sprakutvecklande
arbete.

3.2 Fragor om grundskolans aterkoppling av Hitta spraket

Det sprakutvecklande arbetet i férskolan delges grundskolan framst genom sprakcaféer, som
arrangeras pa hostterminen av varje forskoleomrade i samverkan narliggande grundskolor.
Sprakcaféerna utgar fran handlingsplanen for évergangen mellan forskola och skola och syftar
till att skapa gemensamma forum for dialog och kunskapsutbyte kring barns sprak och
larande.

Aterkopplingen frén grundskolan till férskolan sker pa véren och ar varierande. Négra skolor
har delat resultat fran exempelvis Hitta spraket, medan andra har gett mer allmanna
beskrivningar av vad barnen inte kan. Ytterligare en svarighet ar att aterkopplingen ofta ar
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generell och delvis baseras pa barn som inte gatt i stadsdelsforvaltningens forskolor, vilket
gor den mindre relevant och problematisk att anvanda som underlag for utveckling av
undervisning.

Forskolans egna uppféljningar verkar till viss del staimma 6verens med skolans aterkoppling,
men fragan kvarstar om hur informationen faktiskt anvands.

3.3 Fragor om utbildningsinsatser for att hoja personalens
kunskaper i svenska spraket

Identifiering av medarbetare som beddéms vara i behov av kompetensutveckling i svenska sker
i regel av rektor i samband med medarbetarsamtal. Déarefter skiljer sig rutinerna at mellan
olika forskoleomraden.

Effekterna av utbildningsinsatserna har foljts upp genom deltagar-, handledar- och
rektorsutvarderingar, vilka sammantaget visar mycket positiva omdémen. Samtidigt
konstateras i T1 att det finns en svarighet kring uppfdljning av hur val utbildningen har
paverkat den dagliga undervisningen och arbetet med sprak i barngrupp da det kréavs langre
processer for sadan uppfoljning.

Under hosten 2025 planeras fortsatt utbildning med Hermods. En ytterligare planerad insats ar
att rektorerna, utifran ett gemensamt stéllningstagande om vad en “sprakutvecklande
arbetsplats” innebiir, ska formulera egna riktlinjer anpassade till sina forskoleomraden. Fokus
ska ligga bade pa att stélla rimliga krav och pa att skapa forutséttningar for att stétta
medarbetare i deras sprakllga utveckling och i det kollegiala arbetet. Det finns fortsatt behov
av stod till medarbetarna. Aven om inte alla forskoleomraden deltar i utbildningen, uppger
flera rektorer att det finns medarbetare med svag spraklig niva. Intresset att delta &r stort, men
det finns organisatoriska utmaningar for verksamheterna att frigéra flera medarbetare
samtidigt.

Tabell 3.1

Fraga 2023 2024 2025

Antal medarbetare som av
rektor har bedomts behdva
kompetensutveckling i
svenska, totalt for
stadsdelsomradet

Antal medarbetare som har 22 31 31
genomfoért ndgon form av
kompetensutveckling inom
svenska
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4 Systematiskt arbete med barnhéalsa

Det har inte skett nagra storre forandringar i arbetet med det socioekonomiska
tillaggsbeloppet jamfort med 2024. Fordelningen och hanteringen &r i stort sett densamma
som foregaende ar.

Inte heller rutinerna for fordelning utav tillaggsbelopp for barn i behov av sarskilt stod har
forandrats. Bedomningsforfarandet foljer samma principer som tidigare, dar fokus ligger pa
att insatserna ska motsvara barnets behov och att det tydligt ska framga att verksamheten har
uttdmt sina ordinarie resurser innan ansokan gors.

4.1 Fragor om tillaggsbelopp

Vilka behov beskrivs i de ansokningar som beviljas? Medicinska och motoriska behov, stod
vid sprak och inlarningssvarigheter av extraordinar karaktar.

Vilka stodinsatser ar vanligast forekommande? Personalforstarkning, nedskrivet barnantal,
Mangsidigt program, hjalpmedel och habiliteringsinsatser fran Stockholms habiliteringsenhet

Tabell 4.1

Fraga 2024 2025 (halvar)

Antal inkomna ans6kningar om 97 118
extraordinart stod i stadsdelsomréadet

Antal beviljade anstkningar om 89 99
extraordinart stod i stadsdelsomradet

4.2 Fragor om orosanmalan och samverkan

Ja, rutinerna for orosanmalningar har reviderats under det senaste aret, som en direkt atgard
efter den revision som Stockholms stad genomforde varen 2024 i bland annat Jarva.
Revisionen visade brister i hur anmélningsskyldigheten efterlevdes och i hur tydliga rutinerna
var for medarbetare inom férskolan. Som svar pa detta har Jarva stadsdelsforvaltning infort en
rad atgarder, inklusive:

Gemensamma rutiner for orosanmalningar i samtliga férskoleomraden.

Arshjul som tydliggér fortbildningstillfallen om anmélningsskyldigheten och socialtjénstens
uppdrag.

Stodmaterial till rektorer och pedagoger, bl.a. utifran Barnafrids utbildning och Bris
samtalsguide.

Okad systematik i uppfoljning av anmalningar, konsultationer och hanvisningar till
foraldraradgivningen.

Forskolan har ocksa fatt ett tydligare uppdrag att delta i anméalningsmoten med socialtjansten
vid behov, dar rektor ansvarar for att sékerstélla att kallad personal deltar.

Samverkan med socialtjansten fungerar dvergripande vél och har stérkts genom inférda
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rutiner for kontakt, konsultation och moétesdeltagande. Férskolorna erbjuds konsultation med
socialtjanstens mottagningsenhet nar det rader osékerhet om en anmalan bor goras. Ett
gemensamt ansvar bars ocksa av socialtjanst och rektor att mojliggora for forskolepersonal att
delta vid anmalningsmoten. Hittills i ar har anmalningsmaéten agt rum 6 ganger utav 29
anmalningar. Forskolan ska ges information om utredning 0ppnats eller inte vilket inte alltid
sker.

Statistik dver orosanmalningar fors systematiskt inom varje forskoleomrade och analyseras
gemensamt med socialtjdnstens data, vilket bidrar till ett mer kunskapsbaserat och
forebyggande arbete.

Tabell 4.3

Formaliserad samverkan finns med: Om ja, sétt ett X

Socialtjansten X

BvVC

BMM (tidigare MVC)

Habilitering

BUP

Logopeder

Polis

X | X[ X | X|[X]|X]|X

Ovrigt

Formaliserad samverkan finns med samtliga aktdrer inom regionen samt socialtjansten genom
BUS-avtalet. Lokal handlingsplan finns for samverkan mellan socialtjansten och forskola. TSI
samverkan finns mellan socialtjanst, skola, férskola och polisen. Samverkan med BVC finns
inom ett forskoleomrade da det pagar ett pilotprojekt dar bade representant for huvudman
samt rektor deltar.

Med ”formaliserad samverkan” menas att samverkan &r systematiserad och inte begransad till
enskilda personer och kontakter.

e Har organisationen for samverkan med ndmnda aktorer forandrats i jamforelse med
20247 Om ja, beskriv hur.

o TSl-samverkan har tillfalligt pausats under varen pa grund av socialtjanstens
omorganisation

o Handlingsplanen mellan forskolan och socialtjéansten har reviderats pa uppdrag
av avdelningschefer, bland annat med anledning av socialtjanstens nya
organisation. Malen har uppdaterats, forum for uppfoljning har justerats och
regelbundna méten mellan foraldraradgivningen och forskolan har inforts, dar
chefen for foraldraradgivningen deltar tillsammans med representanter fran
utvecklingsenheten.
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e Har uppfdljning av samverkansformerna genomforts tillsammans med
samverkansparterna? Om ja, vad visar den?
o Uppféljning av BUS samt revidering av detta kommer ske under hdsten 2025
och varen 2026 dar arbetsgrupp kommer starta arbetet i september 2025.

e Uppfdljning av handlingsplanen sker regelbundet, bade pa strategisk niva (mellan
socialtjansten och forskola) och pa omrades- och enhetsniva med stod av
utvecklingsenheten. Samarbetet mellan foraldraradgivningen och forskolan fungerar
val.

e Vad bedémer ni fungerar bra i samverkan och varfor?
o Samverkan med foraldraradgivningen fungerar utifran regelbundna moten samt
att samverkan sker utifran forskoleomradenas specifika behov.

e Vilka utvecklingsbehov har ni identifierat?
o Samverkan i samband med orosanmalningar
o Nya avdelning samt nya enheter inom socialtjansten kommer krava uppdaterad
handlingsplan, arbetet ar pabarijat.
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