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Unga i riskzon for destruktivt beteende

- Mal, forvantat resultat och samverkansgruppens sammanséattning

Unga i riskzon for destruktivt beteende

Mal

1. Barn i riskzon upptacks i
tidig alder och far tidiga
insatser

2. Barn och unga deltar i

strukturerad vuxenledd
verksamhet pa fritiden

3. Barn och unga vaxer upp |
en vardag fri fran vald och
kr&ankningar

w Stockholms

Forvantat resultat

-Tidiga tecken pa risker for
Insocialisering av barn upp till

12 ar kartlaggs och utgor ett

bedomningsunderlag i
samordnade insatser

- Starka formagan att tidigt
identifiera och erbjuda adekvat
stdd till barn och unga som
befinner sig i destruktiva
digitala miljéer

Samverkansgruppens sammansattning

Ansvarig: Susanna Juvas Hagbjork, avdelningschef, Individ-
och familjeomsorg. Ersatts av Sofia Bjorkvall,
avdelningschef, Forebyggande och framjande sociala insatser

Sammankallande: Pantea Tavakoli, avdelningsstrateg,
Individ- och familjeomsorg till och med 8 september.

Ovriga deltagare

» Jessika Von Malmborg, avdelningschef forskolan

 Polismyndighetens gruppchefer for omradespolisen och
ungdomsgruppen Stefan Larsson och Sarah Andersson

« Utbildningsférvaltningens grundskolechefer Fredrik
Bostrém och Cecilia Skarke

» Preventionssamordnarna Emelie Risbeck och Josefina
Streling och utbildningsforvaltningens samordnare Emma
Berg och Maria Rosell.



Samverkansgrupp unga i riskzon for destruktivt beteenden

Syfte

« Utveckla det forebyggande arbetet pa universell
och selektiv niva mellan relevanta aktorer.

« Skapa forutsattningar for ett gemensamt,
strukturerat, kontinuerligt och langsiktigt arbete for
att minska risken att barn, unga och unga vuxna
dras in i kriminalitet.

 Uppratta och folja upp mal och aktiviteter som utgar
fran den lokala samverkansoverenskommelsen.
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Vad arbetar samverkansgruppen

Lopande atgarder

@

Navsamverkan bestar av fem lokala
omradesbaserade forum fér samverkan mellan
socialtjanst, fritid, grundskola, polis och vid behov
forskola.

Anordna kunskapshojande aktiviteter for
navaktorer och yrkesverksamma utifran aktuella
teman.

Utarbeta och pilottesta en gemensam modell for
tidigt samordnade insatser (TSI).

Erbjuda ANDTS-utbildning till yrkesverksamma
och ett natverk for kontinuerlig pafylining av
kunskap.

Verka for att ESF-projektet Aktiv fritid Jarva har
en fungerande samverkan for att uppna malet att
barn och unga deltar i strukturerad vuxenledd
verksamhet pa fritiden.

Genomfdra MVP och foraldratréaffar.

Genomfora dialogméten.

Genomfora utsattningsmoéten i polishuset i
Rinkeby.

Stockholms
stad
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Arets prioriteringar och uppdrag



Vad arbetar samverkansgruppen med i ar?

Lopande atgarder

@

Navsamverkan bestar av fem lokala
omradesbaserade forum fér samverkan mellan
socialtjanst, fritid, grundskola, polis och vid behov
forskola.

Anordna kunskapshojande aktiviteter for
navaktorer och yrkesverksamma utifran aktuella
teman.

Utarbeta och pilottesta en gemensam modell for
tidigt samordnade insatser (TSI).

Erbjuda ANDTS-utbildning till yrkesverksamma
och ett natverk for kontinuerlig pafylining av
kunskap.

Verka for att ESF-projektet Aktiv fritid Jarva har
en fungerande samverkan for att uppna malet att
barn och unga deltar i strukturerad vuxenledd
verksamhet pa fritiden.

Genomfdra MVP och foraldratréaffar.

Genomfora dialogméten.

Genomfora utsattningsmoéten i polishuset i
Rinkeby.

Stockholms
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Arets prioriteringar och uppdrag

Prioriteringar och atgarder
Starka samverkan for att identifiera "D-aktérer” sa att barn i riskzon
upptacks tidigt och far tidiga insatser.
Fortsatta undersoka hur de fristaende skolorna kan inkluderas i naven for
en effektivare samverkan.
Arbeta vidare med metoden ANDTS-coach.
Vidareutveckla metoder for uppféljning och utvardering av den
valdspreventiva utbildningen MVP.
Fortsatta utveckla den digitala verktygsladan for forebyggande arbete.
Genomfora dialogmoten for att oka tilliten mellan vardnadshavare och
myndigheter.
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Vad arbetar samverkansgruppen med i ar?

Lopande atgarder
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Navsamverkan bestar av fem lokala
omradesbaserade forum fér samverkan mellan
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navaktorer och yrkesverksamma utifran aktuella
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Arets prioriteringar och uppdrag

Prioriteringar och atgarder
Starka samverkan for att identifiera "D-aktérer” sa att barn i riskzon
upptacks tidigt och far tidiga insatser.
Fortsatta undersoka hur de fristaende skolorna kan inkluderas i naven for
en effektivare samverkan.
Arbeta vidare med metoden ANDTS-coach.
Vidareutveckla metoder for uppféljning och utvardering av den
valdspreventiva utbildningen MVP.
Fortsatta utveckla den digitala verktygsladan for forebyggande arbete.
Genomfora dialogmoten for att oka tilliten mellan vardnadshavare och
myndigheter.
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Uppdrag
Utforma en kunskapséversikt 6ver tidiga tecken pa insocialisering och
befintliga verktyg for att motverka insocialisering samt utforma plan for
kompetenshdjande insatser inom ramen for samverkan.
Utdka naven med representation fran férskolan.
Foresla kunskapshojande aktivitet kring digitala kanaler som kan
anvandas for vardnadshavare och samverkanspartners i det lokala
civilsamhallet.
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Navsamverkan — forebyggande arbete for att motverka och
Identifiera unga i riskzon for destruktivt beteende

Navsamverkan bestar av 5 lokala omradesbaserade

forum for samverkan mellan socialtjanst, fritid, grundskola,

polis och vid behov forskola.

Naven ska arbeta férebyggande, uppmarksamma trender
och utifrdn en gemensam lagesbild samordna insatser pa
grupp och individniva.

Navsamverkan utgar fran lokala behov och ar relativt
sjalvstyrande.

Varje nav ska arrangera ett dialogmote per ar for
vardnadshavare och andra viktiga vuxna i syfte att oka
tilliten till myndigheter.

Gemensam navkonferens en gang per ar.

Sedan 2023-2024 pagar ett arbete med att undersdka hur
fristdende grundskolor ska inkluderas i navsamverkan.
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Hogaktuellt i vara nav just nu

Gemensam forelasning av
foraldraradgivare och polis i Jarvas
grundskolor.

« Tema — att htja vardnadshavares kunskap
om risk for rekrytering, men ocksa hat och
hot i ungas sociala medier och
spelplattformar.

« Foraldrar till elever i arskurs 4 ar
prioriterade.

w Stockholms

Gemensam rutin for tidig upptackt av
ANDTS.

* FOr att underlatta en gemensam hallning i
verksamheterna och sakerstalla att rutin
finns.

 Fokus pa tidiga tecken pa ANDTS-
problematik.

 Tas fram tillsammans av en arbetsgrupp
(polis, fritid, grundskola och faltverksamhet).



Hogaktuellt i vara nav just nu

Samverkan med fristaende
grundskolor

Fortsatta undersoka hur de fristdende
skolorna kan inkluderas i naven for en
effektivare samverkan.

Stockholms
stad

Gemensam digital plattform for till
yrkesverksamma i Jarva

Den digitala verktygsladan ar lanserad och uppdateras
kontinuerligt!

Verktygsladan é&r till for yrkesverksamma som arbetar med
barn och unga och vill ha tips pa hur man kan arbeta
forebyggande, bade pa grupp- och individniva.

Verktygslada forebyggande arbete

Arshjul fér féréldrakommunikation

i

Samverkan i Jarva - Verktygslada férebyggande arbete



https://samarbete.stockholm.se/sites/Samverkan-i-Jarva/SitePages/Verktygsl%C3%A5da%20f%C3%B6rebyggande%20arbete.aspx

Vardet med navsamverkan

« Skapar tillit, samsyn och forutsattningar for
samverkan pa individ- och gruppniva.

 Starker det gemensamma forebyggande
arbetet pa selektiv och universell niva.

Vi ar varandras goda ambassadorer, skapar
forstaelse for varandras uppdrag och pratar
gott om varandra.

* Viktigt med moten for att ha regelbunden
samverkan. Métena 6ppnar upp for
samarbeten mellan métena.

Vi behdver mer
kunskap om tidig

upptackt

w Stockholms

Utmaningar

* Individsamverkan — ratt insats i ratt tid.
« Na ut med kunskapen i hela organisationen.

« Na ut till alla barn och unga i Jarva — kraver
samverkan med fristaende grundskolor och
forskolor.

Samverkan kring
en individ ar
fortfarande svart...

Chefer och
rektorers
synpunkter om
navsamverkan

Samverkan har
blivit mycket
battre




Framgangsfaktorer

« Navsamverkan ar en del av
samverkansdverenskommelsen med polisen.

» Tydliga styrdokument (vagledning med rutiner).

« En samverkansgrupp som tréffas sex ganger per ar,
vilket mojliggor snabba beslutsvagar.

« Skolan kanner agandeskap genom att rektorer kallar till
moten, och mdten ager rum i skolans lokaler.

 Tva preventionssamordnare som samordnar arbetet i
naven och fungerar som lanken mellan
samverkansgruppen och naven.

« En ansvarig strateg som samordnar arbetet pa
overgripande niva och bereder underlag till
samverkansgruppen.

w Stockholms

Utmaningar

Fristaende skolor har inte varit en del av navsamverkan,
vilket innebér att vi inte nar ut till en stor andel barn och
deras vardnadshavare genom navsamverkan.

Svart att fa majoriteten av fristdende skolor att delta (&n sa
lange).

Navsamverkan riktar sig till grundskolan, men vi saknar
liknande samverkan med rektorer pa gymnasium och
forskolor.

Det tar tid att skapa samsyn och fa arbetet att genomsyra
verksamheterna.

Hantering av arenden pa individniva behéver utvecklas -
vissa nav lyckas béattre an andra.




Under 2024-2025 utbildades 100 ANDTS-coacher | Jarva

Hittills har vi haft fem utbildningar och utbildat 100
yrkesverksamma inom:

« Kommunala grundskolor (larare, fritidsledare,
elevhalsopersonal)

 Fristaende skolor

* Faltverksamhet

« Foraldraradgivning

» Skolsocionomer

» Arbetsmarknadsinsatser/UVAS

* Fritids- och ungdomsgardar

. Fc'jreningar
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Effekter av ANDTS-utbildningen "Bra med blandning

forelasning gruppaktiviteter,

. : : : relevant information men
 Utvarderingarna visar att utbildade ANDTS- framforallt bra att vi var flera

coacher... olika professioner/omraden
som kan bygga samverka.”

— Kanner sig tryggare i att prata om ANDTS
— Kanner sig tryggare i att bemdta argument om

cannabis
. . ”Jattebra blandning av
— Har 6kad kunskap om ANDTS for att arbeta teori och praktiska

forebyggande ovningar!”

— Har koll pa metoder/verktyg for att kunna arbeta
ANDTS-férebyggande i sin verksamhet

— Vet var de ska vanda sig om de behéver hjalp eller "Véldigt bra genomgdng av
stod | fl‘égOI’ som ror ANDTS manga ANDTS-omraden och ett

guldtillfalle att knyta kontakter
for framtida samverkan.
Valorganiserat och proffsigt lett.”

e Stockholms




Framgangsfaktorer Utmaningar

« Navsamverkan utgor styrgrupp for ANDTS- - An sa lange har vi inte st6tt pa nagra
coach, vilket mojliggor snabba forankrings- utmaningar, det har gatt enligt plan.
2l DES ISR « Men saklart &r det en utmaning att na ut till

« Vi utbildar omradesvis — ett geografiskt alla verksamheter och fa det langsiktiga
omrade per utbildning — vilket har lett till att systematiska arbetet ute i verksamheterna att
deltagarna upplever att de starkts av att traffa rulla, och ANDTS-coach ar ett viktigt verktyg i
andra verksamma inom sitt naromrade. det arbetet.

« Alla verksamheter i omradet bjuds in att delta,
inklusive fristaende skolor och féreningar.

w Stockholms




Valdsprevention med fokus pa en
"hela-kommunen-ansats™ ramtagetay MAN oeh Stocknom.

stad. Jarva utbildar personal under
2023-2024.
e
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Framgangsfaktorer

* Det finns en tydlig styrning fran Stockholms
stad att vi ska arbeta med MVP i skolan och
pa fritiden.

* Styrgrupp for MVP skola traffas 4 ggr/ar.

* En utpekad samordnare for MVP skola i
respektive forvaltning.

« Gemensamt arshjul med aktiviteter och
ansvarsfordelning.

« Tillgang till fritidspersonal, faltassistenter och
foraldraradgivare som kan bidra i arbetet ute
pa skolorna.

» Tydlig spelplan fér MVP skola.

w Stockholms

Utmaningar

« Skapa samsyn kring det nya upplagget.

« Alla skolor har inte varit agare av arbetet. Om
MVP ska ge effekt kravs en "hela-skolan-
ansats”. En utmaning ar att sakerstalla
implementering av MVP i alla skolor.

« Svart att na vardnadshavare i MVP
foraldratraffar.

« Omsattning av faltassistenter.

« Omfattar enbart eller fran arskurs 4-9.
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Tack for att ni lyssnade!

Pantea Tavakaoli
Pantea.seyed.tavakoli@stockholm.se
Avdelningsstrateg

Individ- och familjeomsorg

Jarva stadsdelsforvaltning

w Stockholms



mailto:Pantea.tavakoli@stockholm.se

