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Motion om att kartlagga forekomsten av homo-
och transfobi i Stockholms stads verksamheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Diarienummer KS
2025/442

Forvaltningens forslag till beslut
1. Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.
2. Jarva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Sammanfattning

En motion om att Stockholms stad genomfor en kartldggning av
homo- och transfobi inom stadens samtliga verksamheter fran Jan
Jonsson (L) har remitterats till Jarva stadsdelsndmnd av
kommunstyrelsen. Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget men
anser att en kartldggning dven bor omfatta diskriminering och
fortryck som drabbar personer som &r bi, queer, intersex och/eller
asexuella. Forvaltningen ldmnar dértill synpunkter avseende
aspekter att beakta 1 genomforandet av ett eventuellt
kartlaggningsarbete.

Bakgrund

En motion om att Stockholms stad genomfor en kartliggning av
homo- och transfobi inom stadens samtliga verksamheter fran Jan
Jonsson (L) har remitterats till Jirva stadsdelsndmnd av
kommunstyrelsen. Ovriga remissinstanser #r kulturnimnden,
socialnimnden, utbildningsnimnden, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndamnd, Civil Rights Defenders, RFSL och RFSU.

Arendet

Enligt motionéren har Stockholms stad ett ansvar att sdkerstilla att
alla som verkar och vistas i staden bem6ts med respekt och att
diskriminering och fordomar motverkas. Motionéren foreslar att
forekomsten av homo- och transfobi kartldggs inom stadens
samtliga verksamheter. Enligt forslaget ska kartlaggningen
inkludera en analys av anmélningar om diskriminering och hatbrott
samt en dialog med civilsamhillets organisationer. Vidare foreslas
resultaten frin kartldggningen ligga till grund for ett strategiskt
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arbete med atgéirder for att motverka homo- och transfobi 1 stadens
verksamheter. Dértill foreslar motionéren att arbetet mot homo- och
transfobi drligen foljs upp och redovisas 1 samband med stadens
ordinarie rapportering om jamlikhet och diskriminering.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen administration och stadsmiljé
1 samrad med avdelningen for frimjande och forebyggande sociala
insatser.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen instimmer att staden har ett ansvar att arbeta for att
alla som verkar och vistas 1 staden bemdts med respekt och att
diskriminering och féordomar motverkas. Forvaltningen anser vidare
att forslaget om att genomfora en kartldggning for att
uppmairksamma diskriminering och férdomar som drabbar hbtqi-
personer 1 stadens verksamheter gar i linje med intentionerna 1
stadens program for de méanskliga réttigheterna. Enligt MR-
programmets fokusomrdde “kunskap och information” ska stadens
verksamheter anvédnda relevant statistik och rapporter som bidrar
med kunskap om hur skillnader 1 levnadsvillkor ser ut for olika
grupper i staden. En kartliggning kan bidra till att synliggdra
sddana skillnader och komma att utgora ett viktigt underlag
eftersom det i dagsldget finns forhdllandevis fa rapporter om hur
bland annat homo- och transfobi tar sig 1 uttryck och drabbar
invanare i olika delar av stadens organisation. I linje med MR-
programmet och stadens arbete for att stirka hbtqi-personers
rittigheter anser forvaltningen dértill att ett eventuellt
kartlaggningsarbete utéver homo- och transfobi d&ven bor
omfatta/undersoka diskriminering och fortryck som drabbar
personer som &r bi, queer, intersex och/eller asexuella.

Forvaltningen ser positivt pd att inkludera en dialog med
organisationer i civilsamhaéllet som arbetar for att stirka hbtqi-
personers réttigheter och livssituation 1 en eventuell kartldggning.
Det finns dértill verksamheter i staden med kunskaper och
erfarenheter som blir sarskilt viktiga att involvera 1 ett eventuellt
kartlaggningsarbete. Till exempel stadens motesplatser for hbtqi-
personer (bade for dldre och yngre) och stadens
ungdomsmottagningar.

Ungdomsmottagningen i Jarva lyfter exempel pd homo- och
transfobi som de kommer i kontakt med genom sitt uppdrag som
kuratorer och genom sina studiebesok pa skolor och andra platser i
framfor allt ungas liv. Dessa exempel synliggor ocksa ett behov av
okad forstaelse for hur hbtqi-personer drabbas av begrinsande
normer, fortryck och diskriminering pa olika sitt 1 stadens
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verksamheter och hur staden behdver utveckla sitt arbete for att
motverka detta. I de skolor som ungdomsmottagningen besoker
forekommer till exempel hard jargong med homo- och transfoba
kommentarer och skdamt. Det sker mobbning och trakasserier utifrdn
sexuell laggning och/eller konsidentitet. Det kan ocksad handla om
begriansande mojligheter for transungdomar att byta om pé
skolgympan (ibland finns bara tvd omkladningsrum uppdelade
enligt tvakonsnormen). Dartill finns exempel pa okunskap hos
personal 1 skolan, frimst gillande utsatthet som kan drabba
transungdomar.

Avseende fritidsverksamhet lyfter ungdomsmottagningen hur
konsuppdelad verksamhet med stereotypa aktiviteter kan riskera
utesluta icke-bindra ungdomar, och gora det svérare for vissa
ungdomar att antingen ga med sina vinner med annat kon eller ga
sjdlv utifran sin konstillhorighet. Vidare lyfts erfarenheter av
begrdansande och destruktiva maskulinitetsnormer pé
ungdomsgérdarna som ndgot som péverkar hbtqi-ungdomars
deltagande negativt och att ménga hbtqi-ungdomar, som
ungdomsmottagningen kommer i kontakt med, inte uppfattar
ungdomsgardar/fritidsgardar (som inte har en hbtqi-profil) som
trygga platser. Ungdomsmottagningen lyfter vidare exempel pa
osynliggorande/icke-kompetens 1 drenden inom socialtjansten dér
ungdomen ir uttalat hbtqi. Det kan handla om att sexuell ldggning
eller konsidentitet tonas ner eller inte anses relevant, om bristande
information 1 6verlimning mellan olika instanser (till exempel hur
anledningen till att ungdomen hamnat 1 utsatthet varit kopplad till
att ungdomen &r hbtqi-person) och/eller misstro gentemot hbtqi-
ungdomar. Forvaltningen anser att ett mer systematiskt och
sammanhéllet kartlaggningsarbete som pa motsvarande sétt
undersoker och lyfter fram hur hbtqi-personer utsitts for fortryck
och diskriminering inom specifika verksamhetsomraden kan utgdra
ett viktigt komplement till stadens hbtqi-utbildning med fokus pa
normmedvetet bemdtande.

Forvaltningen instimmer vidare att det dr viktigt med planering for
hur resultaten frdn den hir sortens kartldggningsarbete ska tas om
hand. Forvaltningen delar bilden att ett eventuellt
kartliggningsarbete bor utgdra grund for ett strategiskt arbete med
atgarder for att utveckla det pagaende arbetet for att stirka hbtqi-
personers réttigheter. Det pagér samtidigt ett arbete med att ta fram
en ny stadsovergripande handlingsplan for lika rittigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och kdnsuttryck
(hbtqi) som ska ligga under MR-programmet. Enligt forvaltningen
bor ett eventuellt kartliggningsarbete genomforas som en del av
forverkligandet av den nya handlingsplanens mal och intentioner.
For att oka likvardigheten 1 stadens arbete for att stirka hbtqi-
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personers rittigheter anser forvaltningen att ett eventuellt
kartlaggningsarbete bor genomforas utifran respektive
verksamhetsomride och samordnas centralt. Vidare bor ett
eventuellt kartliggningsarbete, precis som annat utvecklingsarbete
for att motverka fortryck och diskriminering av hbtqi-personer
foljas upp inom befintligt system for att planera och rapportera
arbetet med de ménskliga rattigheterna. Forvaltningen planerar och
rapporterar det strategiska MR-arbetet under mal 3.7 Stockholm ska
vara en oppen, jamstdlld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt.

Toni Mellblom Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jarva stadsdelsforvaltning Jérva stadsdelsforvaltning
Bilagor
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