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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, diarienummer KS
2025/603

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pd remissen

Sammanfattning

Jan Jonsson (L) och Asa Nilsson Soderstrém (L) har limnat en
motion om att kartlagga forekomsten av hedersfortryck 1
Stockholms forskolor. Motionen lyfter att hedersrelaterade normer
kan péverka barn redan i forskolealdern och foreslar en lokal
kartlaggning, riktlinjer for personalens agerande samt starkt
utbildning for férskolepersonal.

Forvaltningen delar beddmningen att hedersrelaterat vald och
fortryck &r en allvarlig krankning av barns réttigheter och
understryker vikten av tidiga insatser. I Jarva bedrivs ett
utvecklingsarbete med forstirkta rutiner for orosanmaélningar,
kompetenshdjande insatser samt en etablerad samverkan mellan
forskola och socialtjinst.

Forvaltningen bedomer att en lokal kartlaggning inte ar
dndamalsenlig i nuldget eftersom en nationell utredning om
hedersrelaterat vdld och fortryck pagér. Slutsatserna fran den
utredningen bor utgora grund for det fortsatta arbetet inom
forskolorna.

Bakgrund

Jan Jonsson (L) och Asa Nilsson Séderstrém (L) har limnat in en
motion om att kartldgga hedersfortryck i Stockholms f6rskolor.
Motionen bifogas.

Arendet

I motionen framhélls att hedersrelaterat fortryck &r en allvarlig
kriankning av barns rittigheter och att forskolan har en central roll i
att tidigt upptécka och motverka hedersproblematik.

Motiondrerna beskriver att hedersfortryck kan ta sig uttryck i
forskolan pé olika sétt, sdsom att barn av olika kon inte tilldts leka
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tillsammans, att flickor begriansas 1 kladval eller att vardnadshavare
stdller krav pd att barn ska béra sloja under hela dagen. De menar att
det 1 vissa fall forekommer att forskolepersonal foljer sddana
onskemal, vilket strider mot forskolans ldroplan och skollagen.
Motionen innehéller tre forslag:
1. Att staden genomfor en kartliggning av forekomsten av
hedersfortryck 1 Stockholms forskolor.

2. Att resultaten av kartldggningen anvénds for att identifiera
och forstiarka insatser for att motverka hedersrelaterat vald
och fortryck i forskolan.

3. Att staden sikerstiller att forskolepersonal far tillracklig
utbildning och stéd for att kunna upptécka och motverka
hedersfortryck.

Motiondrerna menar att det i dag saknas ett tillrackligt
faktaunderlag om omfattningen av hedersproblematik i Stockholms
forskolor och att tydliga riktlinjer for personalens agerande behdver
tas fram.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning forskola.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser positivt pd att frigan om hedersrelaterat vald och
fortryck 1 forskolan lyfts. Stockholms stad har antagit ett program:
Stockholms stads program mot vald i ndra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution, médnniskohandel for
sexuella dndamal samt sexuellt vald oberoende relation, dar
visionen &r att gora Stockholm till en stad fri frén alla former av
vald. Programmet omfattar bland annat utbildningsverksamheter
och f6ljs upp genom stadens ILS-system och respektive ndmnds
verksamhetsplaner. Detta skapar strukturer for att aktualisera fragan
inom forskolorna.

Granskningar i Malmé (2023) visar att hedersproblematik kan
forekomma redan 1 forskolealdern, men att forskolor endast 1
begriansad omfattning gor orosanméilningar kopplade till
hedersrelaterade fragor. Granskningen lyfter dven brister 1
kompetensutveckling, samordning och samverkan med
socialtjinsten. Detta kan indikera att liknande utmaningar d4ven
finns 1 Jérva.

Inom forvaltningen finns en etablerad struktur for samverkan
mellan socialtjdnsten och avdelningen forskola, som kontinuerligt
utvecklas. Exempelvis sker samarbeten mellan forskolan och
fordldraradgivningen, samtliga forskolor genomfor utbildningen
Bris — svara samtal, och rektorer har informerats om Barnafrids
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utbildningar om vald mot barn. For nirvarande revideras
handlingsplanen for samverkan mellan forskolan och socialtjansten
gillande forebyggande sociala insatser. I den nya handlingsplanen
ingdr att stirka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Som
en del av forvaltningens arbete ges dven medarbetare i forskolan
mdjlighet att ta del av en foreldsning om hedersrelaterat vald och
fortryck.

Dartill pagar i Jarvas forskolor ett omfattande utvecklingsarbete
utifran de atgérder som tagits fram efter revisionen av
orosanmdlningar. Arbetet omfattar tydligare rutiner, systematisk
aterkoppling 1 arbetslagen, stirkt stod till rektorer samt
kompetenshdjande insatser for personal, dar hedersrelaterad
problematik utgor en prioriterad del. Det dr 4ven avgorande att
information om anmélningsplikten ges tydligt bade vid rekrytering
och introduktion, samt att dterkommande utbildning starker
personalens trygghet i att agera vid oro for barn. Detta &r sarskilt
viktigt i omrdden ddr manga medarbetare bide bor och verkar,
eftersom det kan paverka deras handlingsutrymme i svara
situationer.

Vidare har regeringen tillsatt en nationell utredning (2024) som ska
analysera forekomst av hedersrelaterat vald och fortryck,
tystnadskultur och upprétthallande av hedersnormer. Utredningen
ska dven lamna forslag pa atgérder for att stiarka personalens
forutséttningar att forebygga och motverka hedersproblematik. Mot
denna bakgrund bedomer forvaltningen att en lokal kartldggning
inte dr &ndamalsenlig 1 nuldget. Det dr mest effektivt att invénta
dessa slutsatser innan en lokal kartliggning dvervags.

Sammanfattningsvis:
o Forvaltningen stéller sig bakom behovet av att ldngsiktigt
prioritera kompetenshdjande insatser och stirkt samverkan.

e Forvaltningen anser att frdgan kan foljas upp inom befintliga
strukturer.

e Forvaltningen bedomer att en lokal kartliggning bor invénta
slutsatserna frén den statliga utredningen.

Genom att kombinera nationella rekommendationer med de
erfarenheter och strukturer som redan byggts upp i stadsdelsomradet
kan forskolorna pa ett mer systematiskt och langsiktigt sétt
forebygga, uppticka och motverka hedersrelaterat vdld och

fortryck.
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Toni Mellblom Jessika von Malmborg
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilagor
1. Foljebrev Motion om att kartldgga hedersfortryck 1
Stockholms forskolor
2. Motion av Jan Jénsson (L) och Asa Nilsson Sdderstrom (L)
om att kartldgga hedersfortryck 1 Stockholms forskolor
3. Stockholms stads program mot vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
minniskohandel for sexuella 4&ndamal samt sexuellt vald
oberoende relation 2021-2025
4. Hedersrelaterad problematik i Malmo stads forskolor -
erfarenheter och behov av stod (2023)
5. Kommittédirektiv(dir.202531) - Okade insatser for att

motverka hedersrelaterat vild och fortryck 1 forskolan,
skolan och fritidshemmet
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