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Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, Dnr KS 2025/848

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens yttrande och
avlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Enligt ett uppdrag som gavs 1 kommunfullméaktiges budget for 2024
har kommunstyrelsen i samarbete med berérda nimnder och bolag
reviderat stadens Néaringslivspolicy och tagit fram en
etableringsstrategi. Jirva stadsdelsndmnd har fétt dessa pa remiss att
yttra sig over. Forvaltningen beddmer att utformningen av den
foreslagna néringslivspolicyn inkl. etableringsstrategi kommer att
fungera vél som styrande dokument men anser att behoven hos
mindre foretag 1 ytterstadsomrdden bor lyftas ytterligare darutover
vill férvaltningen uppméirksamma behovet av informationsdelning
mellan fackforvaltningar och stadsdelsforvaltning. Vidare anser
forvaltningen att mélgruppen for policyn bor snévas av.
Forvaltningen foreslar att nimnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Bakgrund

Enligt ett uppdrag som gavs 1 kommunfullmiktiges budget for 2024
har kommunstyrelsen i samarbete med arbetsmarknadsnamnden,
exploateringsndmnden, kulturndmnden, milj6- och
hilsoskyddsndmnden, servicenimnden, socialndimnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB sett 6ver och reviderat stadens
néringslivspolicy samt tagit fram en etableringsstrategi som bilaga
till naringslivspolicyn.

Forslaget till reviderad niringslivspolicy och etableringsstrategi har
skickats pa remiss for yttrande frin samtliga nimnder och bolag
inom Stockholms stad samt foljande externa instanser:

e Foretagarna

e Foretagsgrupperna Stockholm
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Saco Stockholm
Stockholms handelskammare
Stockholms universitet
Storsthlm
Svensk handel
Svenskt Néringsliv

e TCO Stockholm
Yttrandet fran Jirva stadsdelsndmnd ska vara kommunstyrelsen till
handa senast den 6 oktober 2025.

Arendet

Naéringslivspolicyn ska bidra till breddad och férdjupad kunskap om
néringslivets fOrutsittningar sé att staden utvecklar arbetssitt,
organisation och samverkan for att underlitta for foretag att starta,
verka och vixa i Stockholms samtliga stadsdelsomraden.
Stockholms stads ndringslivspolicy ska vidare vdgleda nimnder och
bolagsstyrelser 1 stadens nédringslivsarbete, vara ett strategiskt
verktyg for att Stockholms stad ska ha ett 1angsiktigt stabilt och
starkt foretagsklimat, vara en attraktiv plats for foretag samt att den
tillvixtkraft som finns i staden ska tas tillvara och forstérkas.

Naéringslivspolicyn dr i forsta hand ett internt styrdokument for
Stockholms stad och malgruppen dr framst chefer och medarbetare i
stadens egna verksamheter. De dvergripande strukturer som
paverkar foretagens mojlighet att etablera sig, véxa, utvecklas och
anpassa sig till fordndrade forutsittningar bendmns i stadens
néringslivspolicy som ramvillkor. Policyn pekar ut sju ramvillkor,
som paverkar niringslivet, som staden har radighet 6ver och som
alla kan stirkas och utvecklas 1 syfte att forbattra foretagsklimatet.
Ramvillkoren utgar frén foretagens forutsittningar och behov samt
stadens radighet och de uppdrag som ligger inom stadens ndmnder
och bolagsstyrelser. Ramvillkoren tar sin utgdngspunkt fran
Stockholms position bade 1 Sverige och internationellt.

Ramvillkoren ér:

Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice
Attraktiv stadsmiljo

Innovationsklimat som framjar héllbarhet

God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillgénglighet

Tillgéng till kompetens

God livskvalitet
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7. Nationell och internationell konkurrenskraft

Stadsdelsndmndernas roll lyfts i policyn utifran ett ansvar for
stadens trygghetsarbete och genom att fungera som en
kommunikationskanal mellan foretag och staden. Arbetet med
platssamverkan och samordning av det lokala trygghetsarbetet 1
samverkan med andra ndmnder, polisen och foretag bedéms bidra
till att oka attraktionskraften i olika omraden.

Stadsdelsndmnderna har en roll 1 uppfdljningen av stadens
foretagsklimat genom att gora en analys och inhdmta kunskap om
det lokala foretagsklimatet utifrdn ramvillkoren i ndringslivspolicyn
1 samband med arlig planering for de kommande aren. Dessa
analyser bedoms ge insikter om utmaningar och moéjligheter pa
lokal niva.

Naringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
ligger som bilaga till policyn. Den beskriver Stockholms position,
styrkor och prioriteringar for att frimja nya etableringar.
Niéringslivspolicyn och etableringsstrategin samspelar och bygger
omsesidigt pa varandra. Etableringsstrategin faststiller
prioriteringar som végleder i arbetet med foretagsetableringar,
investeringar och omlokaliseringar. Den &r dven viktig for en
strategisk och effektiv planering av stadens markanvéndning
kopplad till ndringslivets utveckling.

I etableringsstrategin lyfts att stadsdelsndmnderna ska, utifrén sitt
lokala néringslivsarbete och kunskap bidra till att fraimja
etableringar och skapa ett attraktivt foretagsklimat som starker
lokalt ndringsliv och lockar nya foretag. Stadsdelsndmnderna ska
samverka med lokala foretagarforeningar, stodja
arbetsmarknadsndmndens arbete med att starta eget-triffar och
frimja etableringar pa viktiga platser. Stadsdelsndmnderna ska
samverka med Stockholm Business Region i deras lokala
ndringslivsuppdrag.

Arendets beredning
Arendet #r berett inom avdelningen administration och stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Jarva stadsdelsomrade har ett brett och mingfacetterat naringsliv.
Forvaltningens utvecklingsarbete inom néringslivsuppdraget
anpassas utifrdn stadsdelsomridets kluster i Spidnga, Lunda, Tensta,
Akalla och Kista som ett ICT-kluster samt dvriga stadsdelars
specifika karaktdr och behov. Frigor fran néringsidkare lotsas till
rdtt instans 1 staden, information om aktiviteter och atgérder som
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staden vidtar vidarebefordras och lokala intressen i1 stadsmilj6- och
tillstdndsfragor bevakas. Naringslivsfragorna har en betydande roll i
det systematiska arbetet med platssamverkan. Fastighetségare for
centrumanldggningarna bjuds in till platssamverkan dar fokus ér att
arbeta for en trygg och trivsam miljo och foretagare bjuds in till
’foretagarfrukostar” for en ndrmare dialog om naringslivsfragor,
trygghet och stadsutveckling.

Stadsdelsndmnden verkar for att stirka Jarvas néringsliv genom
néringslivsrddet som frimjar kontakten mellan forvaltning och
néringsliv.

Forvaltningen bedomer att utformningen av den foreslagna
ndringslivspolicyn inkl. etableringsstrategi kommer att fungera vél
som styrande dokument.

Forvaltningen bedomer att staden bor lagga ett extra fokus pa
foretagare i utsatta omrdden och att detta bor uppmarksammas i
policyn. Forvaltningen ser att mindre lokala foretag 1 stor
utstrdckning behdver stod och guidning till att bli stabila foretag for
att pd sd sitt bli mer motstdndskraftiga mot olika former av
brottslighet.

Forvaltningen vill betona behovet av samverkan mellan stadens
fackforvaltningar och stadsdelsndmnder 1 néringslivsfragor,
framforallt av giéller delning av information om planerade
aktiviteter och insatser riktade till foretagare.

I policyns stycke om syfte och omfattning pa sidan 6 anges att
malgruppen for policyn 4r alla medarbetare 1 stadens verksamheter.
Forvaltningen bedomer att malgruppen bor snévas in till alla
medarbetare som moter Stockholms foretagare 1 sin tjdnsteutovning.

Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Toni Mellblom Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jérva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Remissunderlag Néringslivspolicy for Stockholms stad
2. Remissunderlag Etableringsstrategi for Stockholms stad
3. Remissbrev

4. Stadsledningskontorets tjédnsteutldtande
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