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Naringslivspolicy for Stockholms stad inklusive
etableringsstrategi for Stockholms stad

Uppdrag fran budget 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar
foljande.

1. Stockholms stads néringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholm, enligt bilaga 1 och
underbilaga till stadsledningskontorets tjénsteutldtande,
godkénns.

2. Samtliga ndmnder ska implementera Stockholms stads
niringspolicy inklusive etableringsstrategi for Stockholm 1
samband med upprittande av verksamhetsplaner och budget
for kommande ar, enligt bilaga 1 (och underbilaga) till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

3. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del samt
dven ge samtliga bolagsstyrelser 1 uppdrag att anta
Stockholms stads néringslivspolicy inklusive
etableringsstrategi for Stockholm, enligt bilaga 1 (och
underbilaga) till stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

4. Niringslivspolicy 2020-2024 (KS 2019/273) upphor att
gilla.

Sammanfattning

Enligt det uppdrag som gavs i kommunfullmiktiges budget for
2024 har kommunstyrelsen i samarbete med
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, kulturndimnden,
milj6- och hélsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialnimnden,
stadsbyggnadsndamnden, trafikndmnden, utbildningsnimnden och
Stockholm Business Region AB sett §ver och reviderat stadens
niringslivspolicy samt tagit fram en etableringsstrategi som bilaga
till ndringslivspolicyn.

Néringslivspolicyn ska bidra till breddad och férdjupad kunskap om
néringslivets forutsiattningar sa att staden utvecklar arbetssitt,
organisation och samverkan for att underlétta for foretag att starta,
verka och vixa i Stockholms samtliga stadsdelsomraden.
Stockholms stads niringslivspolicy ska vdgleda nimnder och
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bolagsstyrelser 1 stadens ndringslivsarbete, vara ett strategiskt
verktyg for att Stockholms stad ska ha ett 1angsiktigt stabilt och
starkt foretagsklimat, vara en attraktiv plats for foretag och att den
tillvaxtkraft som finns i staden ska tas tillvara och forstirkas.

Naéringslivspolicyn dr i forsta hand ett internt styrdokument for
Stockholms stad och malgruppen dr framst chefer och medarbetare i
stadens egna verksamheter.

De 6vergripande strukturer som péaverkar foretagens mojlighet att
etablera sig, vdxa, utvecklas och anpassa sig till forandrade
forutsédttningar bendmns i stadens néringslivspolicy som ramvillkor.
Policyn pekar ut sju ramvillkor, som paverkar néringslivet, som
staden har rddighet dver och som alla kan starkas och utvecklas i
syfte att forbéttra foretagsklimatet.

Ramvillkoren utgar fran foretagens forutsittningar och behov samt
stadens radighet och de uppdrag som ligger inom stadens ndmnder
och bolagsstyrelser. Ramvillkoren tar sin utgdngspunkt frén
Stockholms position bade i Sverige och internationellt.

Ramvillkoren ér:

1. Effektiv myndighetsutévning och god foretagsservice

2. Attraktiv stadsmiljo

3. Innovationsklimat som frdmjar hallbarhet

4. God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell
tillgdnglighet

5. Tillgéng till kompetens

6. God livskvalitet

7. Nationell och internationell konkurrenskraft

Naéringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar for att
framja nya etableringar. Naringslivspolicyn och etableringsstrategin
samspelar och bygger 6msesidigt pa varandra. Etableringsstrategin
faststiller prioriteringar som végleder 1 arbetet med
foretagsetableringar, investeringar och omlokaliseringar. Den ér
dven viktig for en strategisk och effektiv planering av stadens
markanvandning kopplad till niringslivets utveckling.

Stadsledningskontoret anser att for att sdkerstilla hallbar tillvéxt
krévs ett langsiktigt arbete med stabila forutséttningar. Pa s sétt
laggs grunden ett gott foretagsklimat som frimjar ett dynamiskt,
innovativt och varierat niringsliv som skapar tillvéxt, fler
arbetstillfdllen och starkt valfard.
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Stadsledningskontoret bedomer att Stockholms néringslivspolicy
och etableringsstrategi dr vil anpassade for att vigleda stadens
insatser for att underlétta for foretag att starta, verka, vdxa och
framja foretagsetableringar 1 alla stadsdelsomraden. Policyn betonar
vikten av langsiktiga och stabila forutsattningar for ett gott
foretagsklimat, attraktiva foretagsmiljoer och internationell
konkurrenskraft.

Stadsledningskontoret bedomer vidare att implementering och
uppfoljning kommer kriva ytterligare insatser for att utveckla
forutséttningarna for ett gott foretagsklimat och sékerstélla att alla
ndmnder och bolagsstyrelser bidrar till stadens néringslivsframjande
arbete.

Bakgrund

Kommunstyrelsen fick i kommunfullméiktiges budget 2024 1
uppdrag att i samarbete med arbetsmarknadsndmnden,
exploateringsndmnden, kulturnimnden, milj6- och
hilsoskyddsndmnden, servicenimnden, socialndimnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB sett 6ver och reviderat stadens
néringslivspolicy samt tagit fram en bilaga till ndringslivspolicyn
med en etableringsstrategi for Stockholm.

Arendets beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontorets
stadsutvecklingsavdelning tillsammans med
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsnimnden, kulturndamnden,
milj6- och hélsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialnimnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och
Stockholm Business Region AB.

Arendet

Den reviderade ndringslivspolicyn syftar till att bredda och fordjupa
kunskapen om och forstielsen for vilka grundlaggande
forutséttningar som har betydelse for naringslivet och for ett gott
foretagsklimat. Naringslivspolicyn ska bidra till staden utvecklar
arbetssétt och organisation for att underlatta for att foretag ska
starta, verka och véxa i Stockholms alla stadsdelsomraden.

Stockholm stads néringslivsarbete ska kdnnetecknas av lokal
forankring och kédnnedom, forstéelse, inlevelse, kunskap och
engagemang. Stockholms samtliga stadsdelsomraden ska ha ett
foretagsklimat som tilltalar och framjar olika former av
néringslivsverksamhet och &r attraktiva platser for olika typer av
foretagande. Foretagen ska uppleva att de ér en viktig partner till
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staden och att de dr mojliggorare for att mota flera av stadens
utmaningar och mdjligheter och bidrar till en levande och attraktiv
stad. Vidare ska foretagsklimatet vara anpassat till Stockholms
unika forutséttningar och behov liksom till stadens position 1
Sverige och internationellt.

Ramvillkor

Naéringslivspolicyn pekar ut forutsittningar som ar visentliga for ett
gott foretagsklimat, dessa forutséttningar bendmns som ramvillkor
och ligger inom stadens radighet att paverka. Varje ramvillkor har
en mélbild som sammanlagda ger det 6vergripande malet som
staden har med néringslivsarbetet; att Stockholm ska vara en stad
med hallbar tillvaxt, nya foretag ska startas, fler foretag ska etablera
sig hér och foretag som redan finns i staden ska stanna kvar och
véxa.

Ramvillkoren syftar till att tydliggdra, utveckla och stirka de
grundldggande forutsittningarna som underléttar for nya foretag att
starta, befintliga foretag att vixa, och for fler foretag att vilja
Stockholm som etableringsort. Det leder i sin tur till 6kad héllbar
tillvaxt och nya arbetstillfallen.

For att Stockholm ska behalla och stirka sin roll som en ledande
tillvixtstad behovs stabila och langsiktigt goda forutsittningar. De
forutséttningar som paverkar foretagens mgjlighet att etablera sig,
verka, vixa och utvecklas bendmns i stadens niringslivspolicy som
ramvillkor. De ramvillkor som identifierats har staden radighet 6ver
och kan alla utvecklas i syfte att forbittra foretagsklimatet.

Det som ér viktigt for foretagen &r dven till stor del viktigt for alla
invénare 1 Stockholm. Det handlar exempelvis om professionell och
effektiv myndighetsutovning och service, bra framkomlighet och
tillganglighet, en attraktiv och trygg stadsmiljo, tillgang till
utbildning som ger jobb, och en god livskvalitet. Alla delar behdvs
for att skapa forutsdttningarna for ett gott foretagsklimat och
attraktionskraft for morgondagens smé, medelstora och stora
vixande foretag och for stadens framtida utveckling.

For Stockholms stad ér det darfor viktigt att kontinuerligt f6lja hur
staden lever upp till dessa ramvillkor och anpassar atgarder for att
forbattra forutsattningarna for foretagen. Stockholms
néringslivspolicy tar sin utgdngspunkt i foretagens forutsittningar
och behov samt 1 stadens radighet och uppdrag med syftet att skapa
en gemensam forstéelse inom hela den kommunala organisationen
for betydelsen av goda ramvillkor for fler och vixande foretag.
Genom de identifierade ramvillkoren som paverkar foretagen
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framtrader en helhetsbild av vad som ar viktigt att prioritera och
utveckla for stadens ndmnder och bolagsstyrelser.

Ramvillkor 1 - Effektiv myndighetsutovning och god foretagsservice
Stadens forméga att erbjuda god och effektiv myndighetsutovning
och service till foretagen spelar en stor roll i hur foretagsklimatet
uppfattas. Samtliga nimnder och bolag mdter ndgon gang
néringslivet antingen som myndighetsutdvare, servicegivare,
avtalspart eller samarbetspartner. Det innebér att alla har ett ansvar
for att stadens atagande om god foretagsservice fullgdrs. Stadens
verksamheter ska erbjuda god service med effektiv, réttsséker och
snabb handlaggning i all kontakt med foretag och entreprendrer.
Staden ska anta foretagens perspektiv, ha forstaelse for deras behov
och ha kunskap om stadens mdjligheter att underlétta foretagens
vardag. Staden ska frimja ett gott foretagsklimat genom att
forebygga och motverka organiserad brottslighet och otrygghet
genom ett samordnat tillstands- och tillsynsarbete vilket bidrar till
att foretag kan verka under sund konkurrens.

Ramvillkor 2 - Attraktiv stadsmiljo

Attraktiv stadsmiljo handlar om den fysiska miljon och foretagens
mdjligheter att verka i en tilltalande och &ndamaélsenlig stadsmiljo
under trygga forhallanden. En attraktiv stadsmiljo &r ett resultat av
ett samskapande dér staden har en roll men dér olika foretag som
skapar innehdll och liv i platser som kan utvecklas dver tid. I
Stockholm finns attraktiva lagen och miljder for olika typer av
foretag 1 alla delar av staden. Staden ska frdmja attraktiva
stadsmiljoer och aktiviteter som stérker trygghet och stimulerar
flodet av ménniskor. Det &r viktigt att ndringslivets behov tas med
tidigt 1 stadsplaneringen och stadsutvecklingsprocesserna.
Foretagens ndromrdden ska karaktériseras av en levande och trygg
stadsmiljo som underldttar for dem att attrahera bade kunder,
besokare och kompetens.

Ramvillkor 3 — Innovationsklimat som framjar hallbarhet

For att Stockholm ska kunna vixa hallbart kridvs innovation och
nytdnkande. Staden spelar en central roll 1 att frimja ett starkt
innovationsklimat bade som stddjare, frimjare och tillskapare av
motesplatser for talanger och idéer. Staden ska stdrka samverkan
inom innovationsekosystemet mellan offentliga aktdrer, ndringsliv,
akademi och civilsamhélle for att framja entreprenorskap och
innovation, inte minst inom miljo- och klimatomrédet.

Ramvillkor 4 - God infrastruktur, bra framkomlighet och
internationell tillgdnglighet

Internationell tillgdnglighet, vilfungerande infrastruktur och god
framkomlighet dr en grundlidggande forutsittning for tillvdxt och
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besoksndring 1 Stockholm. Det ska vara litt att ta sig till och frin
Stockholm pa ett héllbart sitt. Inom staden ska bade méanniskor,
tjénster och varor forflyttas smidigt och med god framkomlighet
hela dygnet. Staden ska vara 6ppen for innovativa transport- och
energilosningar for att utveckla Stockholm som en attraktiv stad
med en tydlig miljo- och klimatprofil. Staden ska beakta
néringslivets framkomlighetsbehov 1 planeringen och
kommunikationen av fordndringar i trafikmiljon och det offentliga
rummet. Staden ska frdmja innovativa och eftektiva 16sningar for
arbetsresor och tjénste- och varuleveranser. Staden ska arbeta for en
god internationell tillgédnglighet som stérker attraktionskraften for
att locka internationella foretag och huvudkontor till
Stockholmsregionen.

Ramvillkor 5 - Tillgdng till kompetens

En viktig forutséttning for foretagens tillvixt och utveckling ar
tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens. En néra,
kontinuerlig och omfattande dialog med branscher, akademi och
enskilda foretag ar centralt for att staden ska kunna bidra med rétt
utbildningsmdjligheter. Staden stérker det lokala utbudet av
kompetens genom sitt utbildningsutbud. Vidare bidrar dven staden
till foretagens kompetensforsorjning genom att attrahera
internationella talanger. I Stockholm har néiringslivet god tillgdng
till den kompetens de soker. Utbudet av utbildningar och insatser
speglar néringslivets behov. Det gor att bdde foretag och kompetens
soker sig till och stannar i Stockholm som star sig starkt i den hérda
konkurrensen om talanger.

Ramvillkor 6 - God livskvalitet

Stockholm behdver sékerstdlla en god livskvalitet for de boende och
for de som overvager att flytta hit. Det skapar forutsittningar for att
attrahera foretag, besokare och kompetens. Tillgang till vil
fungerande kommunal service och offentlig valtard utgor viktiga
delar av en god livskvalitet, liksom god tillgdng till bostédder, ett
attraktivt serviceutbud, arbetstillfdllen, kultur och nojesliv.
Gronomraden, ren luft och nérhet till svalka och badbart vatten
starker livskvaliteten 1 alla delar av staden. Stockholm ska ha god
tillgdng pa bostéder och erbjuda en god livskvalitet. I Stockholm
garanteras invinarna en hog niva pa vélfarden och livskvaliteten.

Ramvillkor 7 - Nationell och internationell konkurrenskraft
Stockholms nationella och internationella konkurrenskraft handlar
om formdgan att behdlla och attrahera invinare, besokare,
kompetens, investeringar och etableringar. Att stirka bilden av
Stockholm ar viktigt for att 6ka kinnedomen om och befésta
Stockholm som internationell varldsstad. Stockholm utmaérker sig,
bland annat med vér 6ppenhet, tolerans och frihet, livskvalitet,
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innovation och héllbarhet. Stockholm ska vara en attraktiv och
internationellt védlkénd stad som lockar investeringar, foretag,
talanger och besokare. Stockholms starka position som innovativ
och kreativ stad aterspeglas i en positiv internationell bild och en
hog global kdinnedom. Staden ska stdrka sin position tillsammans
med néringsliv och andra aktorer och fortsétta marknadsfora och
oka kdnnedomen om Stockholms unika styrkor, nationellt och
internationellt.

Etableringsstrategi

Att nya fOretag startas eller etablerar sig 1 Stockholm och att
befintliga foretag verkar och vixer hir stirker konkurrenskraften
och skapar 6kad tillvéxt, fler arbetstillfallen, héllbar utveckling och
trygga levande stadsdelar.

Den framtagna etableringsstrategin faststéller prioriteringar som
vigleder 1 arbetet med foretagsetableringar, investeringar och
omlokaliseringar. Den dr dven viktig for en strategisk och effektiv
planering av stadens markanvéndning kopplad till
néringslivsutveckling.

Det 6vergripande mélet for stadens etableringsframjande arbete ér
att hela Stockholm ska attrahera fler foretagsetableringar,
investeringar och véxande foretag samt behalla befintliga foretag.

Tre inriktningar for det etableringsfrdmjande arbetet har
identifierats for att mota stadens mgjligheter och utmaningar.
Etableringar prioriteras som:
e Framjar tillvéxt, innovation och konkurrenskraft samt
arbetstillfallen
e Frimjar hallbar stadsutveckling, gron omstéllning och
cirkularitet
e Framjar en trygg, sammanhéllen och attraktiv stad

Utifran stadens styrkor har ocksa fyra branschomraden identifierats
dar sdrskilt fokus tillsammans med proaktivt och aktivt
etableringsarbete ska ldggas for att attrahera foretag till Stockholm:

e Tech- och startups

e Life Science

e Foretag som bidrar till den hallbara omstillningen
e Besoksniring

Inriktningarna och prioriteringarna fungerar som vigledning vid
foretagsetableringar, investeringar och omlokaliseringar av
befintliga verksamheter. De dr ocksé centrala for en strategisk och
langsiktigt effektiv planering av stadens markanvandning for
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néringslivsutveckling. Stockholms branschbredd ska samtidigt
vérnas och sdrskilt utpekade foretagsomradens betydelse for
logistik, servicefunktioner och strategisk forsérjningsférmaga
beaktas.

Ansvarsfordelning och samordning

Naringslivspolicyn pekar ut ansvarsfordelning for det kommunala
néringslivsuppdraget och hur samverkan i staden ska underléttas
och forstiarkas. Utgdngspunkten &r att samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser utifran sina uppdrag och i samverkan med andra ska
bidra till ett gott foretagsklimat.

Stockholms stads arbete med att skapa goda forutséttningar for
foretag att starta, verka och véxa i Stockholm utfors inom ramen for
ndmnders och bolagsstyrelsers karnuppdrag. Alla namnder och
bolag méter ndgon géng néringslivet antingen som
myndighetsutdvare, servicegivare, samarbetspartner eller avtalspart.

Flera fackndmnder har ansvarsomraden som &r betydligt bredare dn
néringslivsfrdgorna, men med verksamhet som paverkar
néringslivets forutsittningar. Stockholm Business Region har som
stadens ndringslivsbolag en viktig roll 1 att stddja ndmnder och
bolagsstyrelser 1 att uppfylla néringslivspolicyns ramvillkor.
Stadens ndmnder och bolagsstyrelser har ett gemensamt ansvar i
genomforandet av stadens néringslivspolicy och har till uppgift i att
sakerstélla att organisation och arbetssitt genomsyras av ett
ndringslivsperspektiv samt att utifran sina uppdrag och dtaganden
mdta policyns ramvillkor.

Kommunstyrelsen har en central roll i styrning, samordning och
uppfoljning pa strategisk nivéd av stadens néringslivsarbete.
Kommunstyrelsen och Stockholm Business Region ansvarar {for
implementeringen av néringslivspolicyn och stottar nimnder och
bolagsstyrelser i deras arbete, bland annat genom uppfoljning och
analys av stadens samlade néringslivsinsatser.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

I linje med det uppdrag som gavs i kommunfullméktiges budget for
2024 har kommunstyrelsen 1 samarbete med
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, kulturndmnden,
milj6- och hidlsoskyddsndmnden, servicendmnden, socialnimnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsnimnden och
Stockholm Business Region AB sett 6ver och reviderat stadens
néringslivspolicy samt tagit fram en etableringsstrategi som bilaga
till néringslivspolicyn.
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Arbetet med att ta fram policyn har 1 huvudsak utgétt fran
kommunfullméktiges mal att Stockholms ekonomi dr stark, héllbar
och lagger grunden for en jamlik vélfard samt i Stockholm ska alla
ges mojlighet till ett eget jobb. Samtidigt har policyn och
etableringsstrategin baring pa flera av kommunfullmaktiges mal.

Stadsledningskontoret konstaterar att Stockholm &r Sveriges
tillvaxtmotor, nav for entreprendrskap och foretagande och en
etablerad virldsstad med stark profil inom innovation och
héllbarhet. Staden har en sérstdllning som landets huvudstad men
det som sérskiljer Stockholm é&r inte enbart stadens storlek eller
geografiska omfattning utan den méngfald av ménniskor, platser,
livsval och idéer som mots 1 staden.

Stadens hoga livskvalitet, befolkningstillvixt och viarderingar vad
giéller 6ppenhet, tolerans och frihet stirker stadens attraktionskraft
for bade invanare, foretag och besdkare. Hir finns en stark
kommunal service och vélfard, ett rikt ndjes-, idrotts -och kulturliv,
tillgang till vilfungerande transport- och utbildningssystem, fler
bostidder och god livsmilj6.

For att Stockholm ska kunna fortsitta utvecklas och uppna en
hallbar tillvaxt krdvs en stark ekonomisk utveckling och hog
sysselséttningsgrad. Gar det bra for foretagen i Stockholm skapar
det fler arbetstillfdllen, valstand, skatteintdkter till den
gemensamma vélfarden och bidrar till en levande stad. Detta ér i sin
tur en forutséttning for att staden ska kunna fullfdlja sina dtaganden.
Det ér dérfor viktigt att staden varnar om tillvéxten genom att stirka
och utveckla forutsittningarna, ramvillkoren, for niringslivet 1
staden.

Stadens néringslivsarbete ska bidra till att stadens samtliga
stadsdelsomraden ar attraktiva for foretag. Stadens
marknadsforingsarbete ska stirka bilden av Stockholm och attrahera
besdkare, investeringar och etableringar. Avgorande for Stockholms
utveckling och tillvixt dr att savél det internationella perspektivet
som behovet hos det lokala néringslivet omhéndertas.

Stadsledningskontoret konstaterar att det geopolitiska landskapet
fordndras 1 snabb takt vilket skapar en dkad osédkerhet for ekonomi
och handel. I en tid dér stabilitet och forutsdgbarhet riskerar att bli
sdllsynta okar vikten av ett ldngsiktigt, starkt och stabilt
foretagsklimat. Ett gott foretagsklimat spelar en avgdrande roll for
att attrahera investeringar och talanger vilket i sin tur stirker
néringslivets konkurrenskraft. I en tid av snabb fordndring blir
langsiktiga forutsittningar och ett starkt foretagsklimat en strategisk
viktig tillgdng inte bara for enskilda foretag utan for hela staden.
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God kunskap och forstaelse om foretagens behov och ett gott
bemdtande bidrar 1 hog utstrackning till ett gott foretagsklimat.
Regelbundna mitningar av stadens tjdnster och erbjudanden ér ett
av flera viktiga verktyg for att garantera néaringslivet en god
grundldggande service och ddrmed stirka foretagsklimatet.
Stockholms stad har dagligen kontakter med néringslivet i
tillstdnds- och tillsynsdrenden, upphandlingar, samverkansforum
och foretagsdialoger. Genom de kontakterna far staden en viktig
forstaelse for foretagens utmaningar och vardag. Det som ofta
efterfragas dr insatser kopplade till de grundldaggande
forutséttningarna for naringslivet inom stadens service gentemot
foretagen och trygga, funktionella och attraktiva platser att bedriva
verksamhet pa.

Stadsledningskontoret ser ett 6kat behov av foretagsetableringar for
att starka Stockholms konkurrenskraft och attraktivitet och
etableringsstrategin blir ett viktigt vidgledande verktyg for namnder
och bolagsstyrelser. For att mota internationell konkurrens och
driva tillvéxt prioriteras arbetet med att attrahera etableringar och
investeringar. | det arbetet blir stadens ingéngar for etableringar och
tillhandahallande av en god etableringsservice mycket viktiga for att
underlétta foretagsutveckling och investeringar i staden.

Naringslivspolicyn ér ett stadsovergripande styrdokument som
beslutas av kommunfullméktige och forvaltas av
stadsledningskontoret. Uppdateringar av policyn genomfors och
beslutas om vid behov i samband med stadens drliga budget.
Naringslivspolicyn ska utgora ett stod for nimnders och
bolagsstyrelsers arbete och pekar ut behovet av utvecklingsarbete
for att nd stadens malsattningar inom néringslivsuppdraget.
Utvecklingen av ndringslivsarbetet konkretiseras i nimndernas och
bolagsstyrelsernas verksamhetsplaner utifrdn den riktning som
néringslivspolicyn med tillhdrande etableringsstrategin pekar ut.
Dir det finns behov av extra samordningsinsatser tas sirskilda
handlingsplaner fram av ndmnder och bolagsstyrelser i samverkan
med varandra och med kommunstyrelsen.

Uppfdljning av nimndernas och bolagsstyrelsernas arbete sker i den
ordinarie styrningen och uppf6ljningen. Utifran dessa uppfdljningar
sammanstdller kommunstyrelsen en arlig uppfoljningsrapportering
av stadens samlade néringslivsfrimjande arbete som kan anvéndas
for larande och underlag for att ytterligare utveckla stadens
néringslivsarbete.

Stockholms stad utvérderar foretagsklimatet genom analyser av
ramvillkor baserade pa rapporter, rankingar och undersdkningar
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som exempelvis N§jd-kund-index (NKI), trygghetsmétningar och
varumdrkesstudier. Internationella jimforelser ger perspektiv pa
stadens attraktionskraft och innovationsklimat. Varje
stadsdelsndmnd genomfor drligen en lokal analys for att identifiera
utmaningar och mojligheter. Denna kombinerade information ger
bade en dvergripande och detaljerad bild av foretagsklimatet och
ligger till grund for prioriterade insatser. Resultaten redovisas
16pande samt i den arliga ndringslivsrapporten.

Naéringslivsfragan beror hela stadens organisation och i stort sett
samtliga nimnder och bolagsstyrelser har olika roller att uppfylla.
Stadsledningskontoret anser att den reviderade néringslivspolicyn
inklusive en ny etableringsstrategi tydliggor, breddar och fordjupar
forstaelsen for de grundldggande forutsattningar som har betydelse
for ett gott foretagsklimat och hur Stockholms stad genom sina
uppdrag kan underlétta for foretag och foretagare att verka, vixa
och etablera sig 1 Stockholm.

Stadsledningskontoret foreslar kommunstyrelsen att foresla att
kommunfullmaiktige beslutar att godkidnna naringslivspolicy
inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad och att ge ndamnder
och bolagsstyrelser 1 uppdrag att inarbeta policyn och strategin i sin
verksamhetsplanering.

Fredrik Jurdell Jonas Claeson
Stadsdirektor Avdelningschef
Bilagor

1. Néaringslivspolicy for Stockholms stad
2. Underbilaga - Etableringsstrategi for Stockholms stad
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