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Syftet med workshopen

« Vi vill forsta hur ni upplever er delaktighet idag — vad som fungerar bra och vad som kan bli
battre.

* Allas roster och upplevelser spelar roll. Alla kanske inte tycker likadant och det ar oke,.

* Vi kommer tillsammans utga fran radets instruktioner sa vi far veta era upplevelser samtidigt
som vi haller oss till det uppdrag som radet har.
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Styrdokument

 Forvaltningen har uppdrag som utgar fran
flera olika styrdokument och som ar
gemensamma for hela staden.

— Kvalitetsprogrammet
— Program for de manskliga rattigheterna

« Sarskilt utvalda malgrupper

— Program for delaktighet och tillganglighet
for personer med funktionsnedsattning
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Handlingsplan for lokal demokratiutveckling

« Att arbeta med lokal demokratiutveckling
inom ramen for en stadsdelsnamnds
verksamhet ar ett grundlaggande och
standigt pagaende uppdrag.

« Jarva stadsdelsnamnd har tagit fram en
handlingsplan for att for att fortydliga vad
som avses med lokal demokratiutveckling

och darmed oka handlingskraften i arbetet.

« Handlingsplanen ska nyttjas av
forvaltningens verksamheter som ett stod i
arbetet med att utveckla den lokala
demokratin.
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Uppdrag i handlingsplanen

» Forstark kopplingen mellan raden och

namndprocessen. Utveckla nya arbetssatt
for att samtliga avdelningar involverar raden
| handlaggning av tjansteutlatanden

och/eller utvecklingsprojekt.




Instruktionerna for raden

» Radens arbete styrs av de instruktioner som
kommunfullmaktige har fattat beslut om

— Instruktion for stadsdelsnamndernas
pensionarsrad (2004:12)

— Instruktion for bolagsstyrelse- och
namndanknutna rad for
funktionshinderfragor (2023:18)
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Instruktion for bolagsstyrelse- och ndmndanknutna rad for
funktionshinderfragor

Radets uppgifter

Raden ar remissinstans i strategiska arenden som ror tillganglighet och delaktighet for personer med funktions-
nedsattning. Raden ska ges tillfalle att yttra sig over tjansteutlatanden som berér personer med funktionsnedsattning
innan beslut fattas.
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Delaktighetstrappan - vart befinner si@ULza

planering och
uppfoljning

Remissinstans Referens
Stodja och ge rad
Yttra sig over

tjdnsteutlatanden

Forum som bistar
stadens arbete

A

Delaktighet
Medbeslutande

Ar en jambordig
part i processen
Konsultation och delar pd

beslutsfattandet

y

Information

Sjdlvbestdmmande

Har makt att fatta
egna beslut

Nuldge?

Onskat ldge?

Ursprungligen Arnsteins Ladder of participation (1969), i svensk version utvecklad av bland annat Sveriges kommuner och regioner (SKR)
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Delaktighet

Information

Paverka Aterkoppling
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Information

* Far ni information i tid infor moten?
- Ar materialet begripligt och tillgangligt? Information

— Format, sprak, upplagg
» Vad fungerar bra? Vad ar svart?

Paverka Aterkoppling
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Bidra

« Kanner ni att ni far mojlighet att framféra era

synpunkter? Information
* Fungerar motesformerna?

— Struktur, tempo, tillganglighet

 Vad gor att dialogen fungerar bra/mindre
bra?

Paverka Aterkoppling
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Paverka

» Upplever ni att radet kan paverka namndens

arbete?

* Har ni exempel pa nar radet faktiskt har Information

gjort skillnad?

* Finns det situationer dar ni onskat mer
inflytande?

Paverka Aterkoppling

=4 Stockholms



Z\terkoppling

» Far ni veta hur era synpunkter tas om hand?

» Hur fungerar aterkopplingen efter moten och Information
beslut?

 Vad skulle gora aterkopplingen mer
meningsfull?

Paverka Aterkoppling
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Gemensamma prioriteringar

Information

Paverka Aterkoppling
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