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Forvaltningens forslag till beslut
1. Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen
2. Jarva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter och mgjligheter 2030 till Jarva stadsdelsndmnd.
Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose hbtqi-personers réttigheter och riktar sig till samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar
2030. Forvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen som
konkretiserar vad forvaltningen forvéntas genomfora som ett led 1
att stirka hbtqi-personers rittigheter och mgjligheter. I drendet
lamnas synpunkter avseende begrepp och formuleringar i
handlingsplanen som enligt forvaltningen kan fortydligas och/eller
utvecklas.

Bakgrund
Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for hbtqi-personers
rdttigheter och mojligheter 2030 till Jarva stadsdelsnimnd.

Enligt stadsledningskontoret har det foregaende styrdokumentet,
Program for lika rdttigheter och mojligheter oavsett sexuell
ldggning, konsidentitet eller kénsuttryck som antogs av
kommunfullméktige 2017 bidragit till att staden har stédrkt arbetet
till viss del. Stadsledningskontoret bedomer att den nya
handlingsplanen med tydligare prioriteringar och mal bor bidra till
ett 0kat fokus och synliga resultat.

Arendet
Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter och mdjligheter 2030
syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
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rattigheter och riktar sig till samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Det §vergripande malet
ar: Staden sdkerstdller att stockholmare har lika rdttigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, kénsuttryck och
konskarakteristika.

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika réttigheter for
hbtqi-personer och stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers
utsatthet for diskriminering. Handlingsplanen &r en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna och utgar frin MR-programmets tre
fokusomriden. For varje fokusomrade beskrivs en forviantad
inriktning av arbetet, utmaningar for hbtqi-personer som hanger
samman med fokusomradet samt mal och exempel pé arbetssitt. |
handlingsplanen anges foljande effektmadl for respektive
fokusomrade:

e Kunskap och information
o Stadens medarbetare bemoter alla invénare
respektfullt och anpassat efter individens behov —
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck
eller konskarakteristika.
o Det ar tydligt for hbtqi-personer att stadens
verksamheter &r tillgdngliga for dem

e Vilfird och service

o I stadens skolor och forskolor kénner sig barn, unga
och vuxna trygga och inkluderade oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck eller
konskarakteristika.

o Staden sédkerstiller lika tillgang till stéd, vdrd och
omsorg oavsett sexuell 14ggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika.

o I staden finns olika typer av mdtesplatser som dr
inkluderande for hbtqi-personer

o Staden sékerstéller lika tillgéng till kultur, idrott och
fritid oavsett sexuell ldggning, konsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika.

o Offentliga miljder 1 staden &r trygga for hbtqi-
personer.

e Delaktighet och inflytande
o Verksamheter som méter medborgare har god
kunskap om hbtqi-personers upplevelser av stadens
vélfard och service.
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o Staden har langsiktiga samarbeten med
civilsamhiéllesorganisationer som foretrader hbtqi-
personers réttigheter.

I handlingsplanen uppges vidare att arbetet dr tvarsektoriellt och har
betydelse for samtliga verksamhetsomrddesmaél i1 stadens budget.
Néamnder och bolagsstyrelser ska 1 samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i arbetet
med hbtqi-personers réttigheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning administration och stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig 6verlag positiv till Handlingsplan for
hbtqi-personers rdttigheter och majligheter 2030 och séttet som den
fortydligar ansvarsfordelning och konkretiserar vad forvaltningen
forviantas genomfora i det fortsatta arbetet med att stérka hbtqi-
personers réttigheter och mojligheter. Forvaltningen har déartill
foljande synpunkter pa innehallet i handlingsplanen.

Enligt forvaltningen saknas en diskussion kring begreppet
intersektionalitet 1 nuvarande forslag till handlingsplan. Stadens
program for de méinskliga réttigheterna anger att stadens MR-arbete
ska vara inkluderande, normkritiskt och ha ett intersektionellt
perspektiv. I nuvarande handlingsplan diskuteras bade ett
normkritiskt perspektiv och underlag som lyfter fram levnadsvillkor
for hbtqi-personer som &r unga, éldre och/eller har en
funktionsnedséttning men inte sjélva begreppet intersektionalitet.
Forvaltningen anser att intersektionalitet som vetenskaplig teori och
metod, som pétalar behovet av att se till flera maktordningar och
maktstrukturer samtidigt bor fortydligas i handlingsplanen. Detta att
kunna hélla 1 flera perspektiv samtidigt blir ockséd avgorande 1
arbetet med att forverkliga MR-programmet och de tillhérande
handlingsplanerna.

I handlingsplanens avsnitt om fokusomradet “kunskap och
information” anges vidare att det ”fortfarande saknas kunskap om
hur livsvillkoren ser ut for hbtgi-personer vars identitet eller
bakgrund gor att de riskerar att bli utsatta utifran flera
diskrimineringsgrunder”. Forvaltningen delar inte bilden att det
saknas kunskap om hur olika maktordningar och maktstrukturer
samverkar och hur det far effekt for manniskors liv pa olika sétt.
Forutom tidigare ndimnda underlag (som lyfter hur kons- och
sexualitetsnormer samverkar med &ldersmaktordning och normer
kopplat till funktionalitet) finns det forskning att tillga som med
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synliggdr just detta. Forvaltningen foreslar att handlingsplanen
fortydligar tillgangen till forskning om hbtqi-liv utifrin ett
intersektionellt perspektiv. Forvaltningen foreslar ocksd att det 1
avsnittet om “kunskap och information” i storre utstrickning
hénvisas till kunskap som fokuserar pa orsakerna till, och inte
enbart effekterna av hbtqi-fobi.

I samma avsnitt uppges vidare att ett delmél ar att ”stadens
medarbetare har god kunskap om bemdtande av personer som
riskerar att bli utsatta utifran flera diskrimineringsgrunder.”
Forvaltningen anser att en sddan formulering riskerar lagga for stor
vikt vid att vissa personer ska bemotas pa ett visst sitt snarare dn att
mana till kritisk reflektion kring vad bemdtandet spelar for roll 1 att
upprétthlla och utmana begransande normer om till exempel kon,
konsidentitet, sexualitet, klass och etnicitet. Enligt forvaltningen
kan en sddan formulering bidra till att igen befdsta idén om att
ménniskor antingen tillhor eller inte tillhor, &r norm eller bryter mot
normen snarare én att fokusera pa/undersdka hur normer och
strukturer bade uppratthaller och skapar ”de som hor till” och de
som inte gor det”. Forvaltningen foreslér att delmalet formuleras om
och lagger storre vikt vid att medarbetare har normmedvetenhet for
ett likvérdigt bemdtande.

I avsnittet om fokusomridet “vilfard och service” hdnvisar
handlingsplanen till underlag som sédger att ’flera unga hbtqi-
personer med utldndsk bakgrund beskriver att de upplever en
sarskild utsatthet, dar de bade riskerar att utsittas for rasism Overallt
i samhéllet och upplever en storre utsatthet for hbtqi-fobi nir de
vistas 1 socioekonomiskt svaga omraden”. Utan att ifragaséitta de
upplevelser som en séddan skrivelse baseras pd anser forvaltningen
att en handlingsplan snarare én att peka ut/befdsta idén om att hbtqi-
fobi dr platskopplad, ett omradesproblem (och pa sa vis kopplad till
de som bor dir) istdllet betonar vikten av att staden arbetar for att
mdjliggora hbtqi-liv 1 hela staden. Det finns 1 Jarva, ett omrdde som
kan beskrivas som socioekonomiskt svagt”, precis som 1 andra
stadsdelsomrdden behov av att utveckla arbetet for att stirka hbtqi-
personers rittigheter. Hir arbetar forvaltningen till exempel med att
skapa motesplatsverksamhet for hbtqi-personer och genomfora
utbildningsinsatser inom verksamheterna. Forvaltningen ser dartill
ett behov av att det fortsatta utvecklingsarbetet pa ett tydligare sitt
lyfter och utmanar dominerande forestidllningar om var hbtqi-liv kan
och bor levas. Forvaltningen ser annars risken att handlingsplanen
och arbete forstarker kopplingen mellan hbtqi-frigorelse och
innerstad, medelklassomraden och vithet. Det hér riskerar i sin tur
att osynliggora hbtqi-liv och fordndringsarbete 1 andra delar av
staden och samhéllet. Vidare patalar kunskapen om att hbtqi-
personers upplevelser och erfarenheter av hbtqi-fobi kan skilja sig
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at (och ofta samverkar med andra strukturer sa som rasism,
funkofobi, klassamhélle) beroende pa var man befinner sig eller bor
dven detta vikten av att anta ett intersektionellt perspektiv 1
utvecklingsarbetet.

Forvaltningen foreslar att Jarva stadsdelsndmnd godkanner
forvaltningens tjinsteutlatande och 6verldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Toni Mellblom Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilagor
1. Bilaga — Handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter
och mojligheter 2030
2. Foljebrev - Handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter
och mojligheter 2030
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