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Forvaltningens forslag till beslut
1. Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen
2. Jarva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan {for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030 till Jarva
stadsdelsndmnd. Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas réttigheter 2030 syftar till att stirka stadens
arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket
samernas réttigheter och riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen striacker sig till &r 2030.
Forvaltningen dr dverlag positiv till handlingsplanen och sittet som
den konkretiserar vad forvaltningen forvéntas gora 1 det fortsatta
arbetet med att sikerstélla de nationella minoriteterna och urfolkets
samernas rittigheter. Forvaltningen ldmnar 1 drendet forslag till
fortydliganden och tilldgg som kan stirka handlingsplanens fokus
pa fordndrade arbetssétt och vikten av att skapa utrymme for
reflektion 1 MR-arbetet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030 till Jarva
stadsdelsndmnd.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter: judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sirskilda
rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur samt delaktighet
och inflytande 1 frdgor som berdér dem. Dessa réttigheter ar
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faststillda bade 1 svensk lag och i olika internationella
overenskommelser. Staden har dven en lagstadgad skyldighet att
anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

Handlingsplan f6r nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 ersitter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter (Dnr KS 2018/000069).
Handlingsplanen utgdr Stockholms stads mal och riktlinjer for
stadens minoritetspolitiska arbete.

Stadsledningskontoret har under framtagandet av handlingsplanen
inhdmtat synpunkter frin kommunstyrelsens rdd for nationella
minoriteters réttigheter. Staden har dven genomftrt en konsultation
med foretrddare for det samiska folket.

Staden har under en léngre tid bedrivit ett aktivt minoritetspolitiskt
arbete och vidtagit en rad atgirder for att stirka de nationella
minoriteterna och urfolket samernas tillgéng till sina réittigheter men
utvecklingsbehov kvarstar. Foretradare for de nationella
minoriteterna har till exempel patalat att ytterligare insatser krivs
for att 6ka medarbetares kunskap om nationella minoriteters
rittigheter, historia och utsatthet for olika former av rasism for att
starka arbetet for enskilda att utveckla och bibehélla sin kulturella
identitet och for att stirka de nationella minoriteternas mdjlighet till
delaktighet och inflytande.

Arendet

Handlingsplan f6r nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rittigheter och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser.
Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det 6vergripande malet
med handlingsplanen ir: Staden sdkerstdller att nationella
minoriteter och urfolket samerna har full tillgdng till sina
rdttigheter.

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgér fran MR-
programmets tre fokusomrdden: kunskap och information, valfard
och service och delaktighet och inflytande. Till varje fokusomrade
hor ett antal mél som tar sikte pa dnskvérda forflyttningar bland
annat utifran stadens lagstadgade skyldigheter enligt
minoritetslagstiftningen och de synpunkter som har framkommit i
samrad med foretrddare for de nationella minoriteterna och
konsultation med foretrddare for det samiska folket:

e Kunskap och information



-4l Stockholms
@ stad

Remiss - Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas
rattigheter

Tjansteutlatande
Dnr JARVA 2025/849
Sida 3 (7)

o Stadens medarbetare bemoter nationella minoriteter
respektfullt och anpassat efter individens behov samt
kanner till det offentligas sédrskilda skyldigheter
gentemot de nationella minoriteterna och urfolket
samerna.

Stadens medarbetare har god kunskap om
nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter och vad det innebér for
verksamheternas skyldigheter.

Stadens medarbetare har god kunskap om
historiska skeenden som péverkat de
nationella minoriteterna och om
minoriteternas samtida utsatthet for rasism
och diskriminering.

o Staden nar personer som tillhor en nationell
minoritet och urfolket samerna med information om
deras riéttigheter.

Stadens verksamheter provar och anvénder
olika metoder for att sprida information om
de nationella minoriteterna och urfolket
samernas réttigheter.

e Viilfird och service
o Stadens verksamheter synligg6r och frdmjar de
nationella minoriteternas sprak och kultur.

Stadens verksamheter synliggor och fridmjar
regelbundet de nationella minoriteternas
sprék och kultur inom den ordinarie
verksamheten.

Staden utvecklar moétesplatser utifran
minoriteternas behov.

Stadens verksamheter har 1dngsiktiga
samarbeten med civilsamhaéllet kring dtgarder
som synliggor och frimjar de nationella
minoriteternas sprak och kultur.

Skolor har ett tillgéngligt och
malgruppsanpassat erbjudande for
modersmalsundervisning.

Forskolor arbetar med modersmalsstod for
nationella minoriteter utifran behov.

o Service, forskola och dldreomsorg erbjuds pé
nationella minoritetssprdk och ger de nationella
minoriteterna mdjlighet att upprétthalla och utveckla
sin kulturella identitet.

Staden har en aktuell bild av utbud och
efterfragan av verksamheter inom
dldreomsorg och forskola pa nationella
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minoritetssprak eller med en kulturell
inriktning med koppling till de nationella
minoriteterna.

= Stadens verksamheter har kinnedom om
befintlig personal med sprak och/eller
kulturkompetens samt verkar for att stadens
behov av sprakkompetens tillgodoses.

= Staden utvecklar behovsanpassade 1dsningar
inom forskola och dldreomsorg for att ge de
nationella minoriteterna mojlighet att
utveckla och uppritthélla sin kulturella
identitet.

e Delaktighet och inflytande
o Nationella minoriteter och urfolket samerna har
delaktighet och inflytande i frdgor som berdr dem.
= Staden genomfor samrdd med de nationella
minoriteterna och konsultationer med
urfolket samerna utifrén stadens struktur for
delaktighet och inflytande och minoriteternas
behov och 6nskemadl.

o Verksamheter som moter medborgare har god
kunskap om nationella minoriteters upplevelser av
stadens vilfird och service.

= Staden inhdmtar systematiskt erfarenheter
fran individer som nyttjar verksamheter som
berdr nationella minoriteter och vidtar
atgérder utifran det.

Enligt handlingsplanen ska nimnder och bolagsstyrelser i samband
med ordinarie uppfoljningsprocesser synliggdra resultat och
utmaningar i arbetet med nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelning administration och stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ér 6verlag positiv till handlingsplanen och séttet som
den konkretiserar vad forvaltningen forvintas gora i det fortsatta
arbetet med att sdkerstélla de nationella minoriteterna och urfolkets
samernas rattigheter.

Forvaltningen ser positivt pad séttet som handlingsplanen fortydligar
vilka andra lagar (férutom minoritetslagstiftningen) som reglerar
stadens verksamheter och som innehaller bestimmelser med
relevans for de nationella minoriteternas rittigheter sa som
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Spréklagen (2009:600), Skollagen (2010:800), Socialtjanstlagen
(2001:453) och Bibliotekslagen (2013:801).

I handlingsplanen anges att staden enligt socialtjdnstlagen “’ska
verka for att det finns personal med kunskaper 1 finska, jiddisch,
meénkieli, romani chib eller samiska dir detta behovs i
omvardnaden om dldre ménniskor”. Forvaltningen ser vikten av
socialtjanstverksamheterna verkar for att det finns personal med
dessa sprakkunskaper. Forvaltningen har samtidigt flera utmaningar
med kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen idag (bade
avseende utbildning och sprakkunskaper). For att sékerstélla
efterlevnaden av den hir bestimmelsen i socialtjdnstlagen anser
forvaltningen att staden i storre utstrickning behdver anta ett
helhetsperspektiv och hitta gemensamma arbetssitt och 16sningar
for att mota dessa kunskapsbehov. Det hér dr konkretiserar ocksa
vad berdrda fackforvaltningar och stadsdelsforvaltningar kan
samarbeta kring 1 genomf6randet av handlingsplanen. Dértill skulle
handlingsplanen, sérskilt med tanke pa fokusomradet Kunskap och
information, kunna fortydliga kopplingen mellan MR-arbete och
kompetensforsorjningsarbetet i stadens verksamheter. MR-program
och tillhérande handlingsplaner kan till exempel bli ett viktigt
underlag i kompetensanalysen som &r en del av arbetet med att ta
fram kompetensforsorjningsplaner.

I handlingsplanen anges att det i samrad med de nationella
minoriteterna har lyfts att det pd grund av en ldng
”sprakbytesprocess” finns minga personer som inte behérskar
minoritetssprak, men som dnd4 identifierar sig med en nationell
minoritetsgrupp. Enligt handlingsplanen har minoritetsforetradare
darfor betonat vérdet av insatser som mdjliggor utveckling och
upprétthallande av en kulturell identitet oberoende av sprak inom
forskolan och dldreomsorgen. Forvaltningen foreslér att det
fortydligas vad som avses med “sprakbytesprocess” i
handlingsplanen. En definition av begreppet kan ocksé bidra till
okad forstdelse for historiska och samhélleliga faktorer (s som
assimileringspolitik) som paverkat anvindandet av de nationella
minoritetsspraken samt betydelsen av att arbeta for att frimja dessa
sprak.

I handlingsplanen anges vidare att ”verksamheter som arbetar med
arendehandldggning, forskola eller dldreomsorg ansvarar for att
sakerstilla aktuell kunskap om befintlig personal inom den egna
verksamheten som kan och vill anvénda sig av sin sprdkkompetens 1
minoritetssprak i sitt arbete. Detta kan till exempel goras genom
enkdter till medarbetare eller system dér privata utforare kan anméla
befintlig personal med sprikkompetens.” Forvaltningen ser positivt
pa att se over personalens kompetens men onskar ett fortydligande
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kring vad som avses med “’system dér privata utforare kan anméla
befintlig personal med sprdkkompetens”. Om det finns sddana
system 1 stadens verksamheter idag vore det bra om dessa lyftes
fram som exempel 1 handlingsplanen.

Forvaltningen ser dven en mojlighet att 6ka handlingsplanens
tillgédnglighet och anviandarvinlighet genom att bryta upp eller korta
ndgra av de langa meningar som dterkommer i avsnitten om
fokusomridena.

Forvaltningen anser slutligen att inneborden av ett normkritiskt och
intersektionellt perspektiv skulle kunna fortydligas i
handlingsplanen och/eller genom hénvisning till vidare ldsning.
Béde normkritik och intersektionalitet kan som teori och metod bli
utgangspunkt och stod 1 arbetet med att anta nya arbetssétt bortom
enskilda aktiviteter och insatser. Intersektionalitet pekar pa hur
konstruktionen av makt och ojamlikhet pagar hela tiden och
involverar individer, ideologier, vedertagen kunskap och diskurser.
Som teori och metod patalar intersektionalitet vikten av att
reflektera 6ver hur makt blir till, och identifiera centrala
maktordningar (sa som kon, klass, etnicitet) 1 processer som skapar
och upprétthaller maktrelationer och ojamlikhet. Arbetet med att
forverkliga de ménskliga rittigheterna handlar om att
fordndra/utmana historiska och samtida relationer av makt och
ojamlikhet. Det handlar 4ven om att vara uppmarksam pa hur
maktrelationer, maktutdvning och ojdmlikhet tar sig i nya uttryck.
Stadens verksamheter dr inbegripna i att skapa och uppratthalla
maktrelationer och MR-arbetet kraver utrymme for kritisk
reflektion kring vilfardens, den offentliga verksamhetens, roll 1 att
bade legitimera och naturalisera och utmana/motverka utsatthet och
ojamlikhet. Den assimileringspolitik som svenska staten bedrivit
gentemot de nationella minoriteterna &r ett exempel pd sddan
legitimering och naturalisering. Forvaltningen anser att
handlingsplanen, genom att lyfta intersektionalitet som teori och
metod, ytterligare kan betona vikten av att skapa den hér sortens
utrymme att stanna upp och kritiskt reflektera over arbetet och dess
effekter.

Forvaltningen foreslér att Jarva stadsdelsndmnd godkénner
forvaltningens tjdnsteutldtande och dverldmnar det till
kommunstyrelsen som svar pd remissen.

Toni Mellblom Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
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