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Forvaltningens forslag till beslut
1. Jérva stadsdelsnimnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och dverldmnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen
2. Jérva stadsdelsnimnd beslutar om omedelbar justering

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for romsk
inkludering 2030 till Jirva stadsdelsndmnd. Handlingsplan {o6r
romsk inkludering 2030 syftar till att stirka Stockholm stads arbete
for romsk inkludering och riktar sig mot samtliga nimnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen striacker sig till ar 2030.
Forvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen och anser att
den konkretiserar vad forvaltningens verksamheter forvintas
genomfora i det fortsatta arbetet med romsk inkludering.
Forvaltningen lamnar i drendet forslag till fortydliganden och tillagg
som kan stdrka handlingsplanens fokus pa fordndrade arbetssétt och
vikten av att skapa utrymme for reflektion i MR-arbetet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for romsk
inkludering 2030 till Jirva stadsdelsndmnd. Av Stockholms stads
program for de mianskliga réittigheterna framgar att programmet ska
fungera som paraply for sex tillhorande handlingsplaner, varav en
ska behandla romsk inkludering. Handlingsplan for romsk
inkludering 2030 ersitter Stockholms stads strategi for romsk
inkludering 2018-2022.

Historik

Ar 2006 tillsatte regeringen delegationen for romska fragor vars
syfte var att driva pa arbetet med att forbattra romers situation i
Sverige. Delegationen ldmnade 1 sitt betdinkande Romers rdtt — en
strategi for romer i Sverige bl.a. forslaget om en strategi som ska
sikerstilla romers minskliga rittigheter. Ar 2012 beslutades om en
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samordnad och langsiktig tjugoarig strategi for romsk inkludering
2012-2032 med det 6vergripande mélet om att den rom som fyller
20 &r 2032 ska ha likvédrdiga mgjligheter i livet som den som ar
icke-rom. Den tjugoariga strategin ska ses som en forstirkning av
minoritetspolitiken som géller f6r de fem nationella minoriteterna.
Strategin tar sin utgdngspunkt i olika réttigheter enligt
internationella 6verenskommelser om ménskliga rittigheter, dvs.
ritten till utbildning, arbete, bostad, basta mojliga hilsa, social
omsorg och trygghet, sprak, kultur samt foreningsfrihet. Romsk
delaktighet och romskt inflytande ska genomgaende sékerstéllas i
arbetet. Regeringens strategi konstaterar dven att kommuner har en
central roll i arbetet med att frimja romsk inkludering och betonar
vikten av att kommunerna tar ett eget aktivt ansvar for att i sina
ordinarie verksamheter uppmarksamma och sékerstélla romers
tillgang till sina rattigheter.

Stockholms stad beslutade 2018 om en stadsdvergripande strategi
for romsk inkludering som har sin utgdngspunkt i den nationella
strategin. Den har varit vigledande for stadens arbete for romsk
inkludering.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 bygger vidare pa
erhallen kunskap och insatser som genomforts och forstirker arbetet
med mal som ska bidra till stadens arbete med att motverka
antiziganism och frimja romsk inkludering. Handlingsplanen tar sin
utgéngspunkt i den svenska strategin savél som EU-kommissionens
strategiska ramverk for romsk inkludering.

Under framtagandet av handlingsplanen har synpunkter inhdmtats
frdn Kommunstyrelsens referensgrupp for romsk inkludering.
Foretradare for den romska minoriteten har pétalat att ytterligare
insatser kravs sdsom att 6ka medarbetares kunskap om antiziganism
och minoritetsstress, 0ka forstaelse for romers situation och
mojliggora for ett likvardigt bemdtande samt stirka romers
mojlighet till delaktighet och inflytande.

Arendet

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 syftar till att stirka
Stockholm stads arbete for romsk inkludering och riktar sig mot
samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stricker sig
till &r 2030. Det 6vergripande mélet med handlingsplanen ér: Staden
sdkerstdller romers lika tillgang till de mdnskliga rdttigheterna
genom att motverka antiziganism och framja romsk inkludering.
Fokus for handlingsplanen dr framfor allt arbete mot diskriminering
av romer och insatser for de romer som befinner sig 1 ett socialt och
ekonomiskt utanforskap.



-4l Stockholms
@ stad

Remiss - Handlingsplan for romsk
inkludering

Tjansteutlatande
Dnr JARVA 2025/868
Sida 3 (6)

Handlingsplanen dr kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga réttigheterna (MR-programmet) och utgér fran MR-
programmets tre fokusomrdden: kunskap och information, valfard
och service och delaktighet och inflytande. Till varje fokusomrade
hor ett antal mél uppdelade i effektmal och resultatmal. I
handlingsplanen beskriver effektmélen den 6vergripande och
langsiktiga forandring som efterstrdvas. Resultatmalen dr den
direkta fordndring som ska genomforas 1 stadens verksamheter:

e Kunskap och information
o Stadens medarbetare bemoter romer respektfullt och
anpassat efter individens behov.

Stadens medarbetare har goda kunskaper om
romers levnadsvillkor och utsatthet for
antiziganism och hur detta kan samspela med
andra diskrimineringsgrunder.

Stadens medarbetare har goda kunskaper om
romers réttigheter som nationell minoritet
och vad det innebér for verksamheternas
skyldigheter.

o Staden nar romer med information om deras
rattigheter och om stadens utbud av vilfard och
service.

Stadens verksamheter arbetar uppsdkande for
att nd malgruppen med information om deras
rattigheter samt med stdd och vigledning om
stadens verksambheter.

e Viilfird och service
o Staden sédkerstdller romers lika tillging till forskola,
skola, idrott, kultur och fritid, socialtjénst,
dldreomsorg, bostad och arbetsmarknadsinsatser som
ovriga stockholmare.

Stadens verksamheter identifierar och vidtar
atgdrder mot eventuella normer och arbetssétt
1 verksamheten som riskerar att exkludera
romer.

Stadens verksamheter undersoker behov av,
utvecklar och utvirderar malgruppsanpassade
arbetssitt.

Stadens verksamheter har 1dngsiktiga
samarbeten med det romska civilsamhéllet
kring atgdrder som bidrar till romers lika
tillgang till vélfard och service samt
genomfor insatser som underléttar for det
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romska civilsamhéllet att soka olika former
av foreningsstod.
o Verksamheter och offentliga miljoer 1 staden ar
trygga for romer.

= Stadens verksamheter undersoker och vidtar
atgédrder utifrdn vad som skapar trygghet for
romer 1 stadens verksamheter och offentliga
miljder.

= Stadens verksamheter utvecklar motesplatser
for romer.

= Stadens verksamheter synliggor — bade
fysiskt och digitalt — kunskap och forstéelse
for romers behov och utsatthet.

e Delaktighet och inflytande
o Verksamheter och offentliga miljoer i staden ar
trygga for romer.
= Stadens verksambheter sdkerstéller delaktighet
och inflytande genom samréd utifrin stadens
Struktur for delaktighet och inflytande for
nationella minoriteter, samt utifran romers
behov och 6nskemal.

o Verksamheter som moéter invdnare har god kunskap
om romers upplevelser av stadens vilfard och
service.

= Staden inhdmtar systematiskt erfarenheter
frdn individer som nyttjar verksamheter som
berdr romer och vidtar dtgirder utifran det.

Avsikten med maélen dr att skapa en tydlig styrning och samtidigt en
flexibilitet for nimnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjilva ta fram aktiviteter for att uppnd mélen.
Enligt handlingsplanen ska nimnder och bolagsstyrelser 1 samband
med ordinarie uppfoljningsprocesser synliggora resultat och
utmaningar 1 arbetet med romsk inkludering.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen administration och
stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till handlingsplanen och anser att
den konkretiserar vad forvaltningens verksamheter forvintas
genomfora i det fortsatta arbetet med lika rittigheter for romer.

Forvaltningen ser positivt pa sdttet som handlingsplanen lyfter
vikten av att anta ett normkritiskt perspektiv. Enligt
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handlingsplanen ska verksamheter som en del av arbetet med
fokusomradet Vilfdrd och service identifiera och vidta atgérder mot
eventuella normer och arbetssitt 1 verksamheten som riskerar att
exkludera romer. Forvaltningen anser att det hir dven skulle kunna
fortydligas 1 beskrivningen av fokusomrddet Kunskap och
information. Utdver att medarbetare deltar pa utbildningstillfallen
och hojer sin kunskap skulle handlingsplanen dven hér kunna pétala
betydelsen av att arbetslag och arbetsplatser skapar utrymme att
reflektera Gver sitt arbete utifran den nya kunskapen. Pé sa sitt
lankas arbetet med de olika fokusomradena samman och det blir
tydligare hur genomforandet kraver fordndrade arbetssétt snarare dn
enskilda aktiviteter.

Forvaltningen anser dartill att innebdrden av ett intersektionellt
perspektiv kan fortydligas 1 handlingsplanen och/eller genom
hénvisning till vidare 14sning. Normkritik och intersektionalitet kan
som teori och metod bli utgdngspunkt och stdd i arbetet med att anta
nya arbetssitt bortom enskilda aktiviteter och insatser.
Intersektionalitet pekar pa hur konstruktionen av makt och
ojamlikhet pagér hela tiden och involverar individer, ideologier,
vedertagen kunskap och diskurser. Som teori och metod patalar
intersektionalitet vikten av att reflektera 6ver hur makt blir till, och
identifiera centrala maktordningar (s som kon, klass, etnicitet) 1
processer som skapar och uppritthaller maktrelationer och
ojdmlikhet. Arbetet med att forverkliga de méanskliga réttigheterna
handlar om att forandra/utmana historiska och samtida relationer av
makt och ojamlikhet. Det handlar 4&ven om att vara uppmérksam pa
hur maktrelationer, maktutdvning och ojimlikhet tar sig i nya
uttryck. Stadens verksamheter &r inbegripna 1 att skapa och
upprétthalla maktrelationer och MR-arbetet kraver utrymme for
kritisk reflektion kring vélfardens, den offentliga verksamhetens,
roll 1 att legitimera/naturalisera och/eller motverka ojdmlikhet.
Forvaltningen anser att handlingsplanen, genom att lyfta fram och
fortydliga begreppet intersektionalitet, kan bidra till en 6kad
forstaelse for vikten av att skapa den hér sortens utrymme att
kritiskt reflektera over arbetet och dess effekter.

I handlingsplanen anges i avsnittet om ansvarsfordelning att
”forskolenimnden, socialnimnden och dldrenimnden har ett
sarskilt ansvar att stddja och samordna stadsdelsndimndernas arbete
med mélen inom sina respektive verksamhetsomrdden”.
Forvaltningen anser att det 1 handlingsplanen bor fortydligas vad
detta stod och denna samordning mer specifikt kan handla om 1 det
fortsatta arbetet med lika rittigheter for romer.
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Forvaltningen foreslér att Jarva stadsdelsndmnd godkénner
tjansteutlatandet och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Toni Mellblom Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for romsk inkludering 2030
2. Foljebrev - Handlingsplan for romsk inkludering 2030
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