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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-19

Ange din forvaltning

Jarva sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldre, funktionsnedsittning och socialspykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Sebastian Norrsken

E-post

sebastian.norrsken@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Geriatrisk munhélsa

Ange 6nskad summa for insatsen
87500 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad o kr.

Vikarietdckning | Totalt: 77400 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

300

Befattning

Vardbitrdden och underskoterskor

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 10000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Fika

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Forsamrad munhélsa okar risken for lunginflammation, underniring, systemisk
inflammation och férsémring av kroniska sjukdomar, alla centrala utmaningar inom
geriatrisk vard. Hos personer med demens och kognitiv svikt forsimras munhélsan snabbt,
samtidigt som polyfarmaci leder till muntorrhet och infektioner. Genom att starka det
forebyggande och uppfoljande arbetet med oral hélsa kan varden minska komplikationer,
sjukhusinldggningar och behov av avancerade insatser. Att integrera strukturerad
munhélsobeddmning och utbildning i geriatriken &r dérfor en kostnadseffektiv,
evidensbaserad atgérd som direkt forbéttrar dldres hélsa, funktion och livskvalitet.

Munhilsan hos medborgare i Jarva dr sémre &n i manga andra delar av Stockholm, éldres
munhilsa &r inget undantag.

100 personal x 3 timmar = 300 vikarietimmar
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Utbildningssatning under 2026 dédr medarbetare som arbetar inom hemtjinsten utbildas
inom geriatrisk munhélsa. Utbildningen syftar till att alla medarbetare far en
grundutbildning och en forstéelse for arbets- och forhéllningssétt gillande dldres munhélsa.
Utbildningsinsatsen sker i samverkan med Folktandvérden.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Under 2026

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Medarbetare inom Jarva hemtjénst.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

100

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt

- ge varje medarbetare en kad kompetens och forstaelse géllande geriatrisk munhélsa
-0kad trygghet och forstéelse i varfor arbetsmomentet behdver utforas utifran de dldres
behov

-med dkad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten pa forbattrad munhélsa hos
kunderna pé bade kort och lang sikt

Lang sikt

- ge underlag for verksamhetsutveckling utifrén de dldres behov.

- ge underlag for intresse att ldra sig mer om munhélsa och dess betydelse for den éldres
allméntillstand

- kvalitetssdkring pé utbildningsniva for hemtjanstgruppen

-med dkad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten pa forbattrad munhélsa hos
kunderna pé bade kort och lang sikt

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja. Kompetensen forvintas leda till verksamhetsutveckling dér kunskap sprids och
utvecklas mellan kollegor.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Syftet &r att utbildningen ska stirka medarbetarnas forstaelse for geriatrisk munhélsa, att fa
en god grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet. Andra utbildningar
t.ex. inom nutrition kompletterar denna och ger dem forutsittningar att pa ett bra sétt mota
individer och situationer som de stoter pa i det dagliga arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Jérva hemtjanst sékerstiller kompetensen hos medarbetarna for att mota aldrande personer
i det dagliga arbetet. Uppmaérksamhet for bristande munhélsa och dldres eventuella behov
av stod med detta sdkerstills genom 6kad kunskap och en grundliggande forforstaelse.
Foljs upp av omrédeschef vid avstdmningar och APT.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
Elektroniskt undertecknad
. av Toni Mellblom
Tonl Me”blom Datum: 2025.11.26
09:14:40 +01'00'
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Sebastian Norrsken
	Epost_2: sebastian.norrsken@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 87 500
	Utbildningens kostnad kr: 0
	Totalt kr: 77 400
	Antal timmar alternativt antal månader: 300
	Befattning:  Vårdbiträden och undersköterskor  
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 10 000
	Övriga kostnader ska täcka: Fika
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Försämrad munhälsa ökar risken för lunginflammation, undernäring, systemisk inflammation och försämring av kroniska sjukdomar, alla centrala utmaningar inom geriatrisk vård. Hos personer med demens och kognitiv svikt försämras munhälsan snabbt, samtidigt som polyfarmaci leder till muntorrhet och infektioner. Genom att stärka det förebyggande och uppföljande arbetet med oral hälsa kan vården minska komplikationer, sjukhusinläggningar och behov av avancerade insatser. Att integrera strukturerad munhälsobedömning och utbildning i geriatriken är därför en kostnadseffektiv, evidensbaserad åtgärd som direkt förbättrar äldres hälsa, funktion och livskvalitet.



Munhälsan hos medborgare i Järva är sämre än i många andra delar av Stockholm, äldres munhälsa är inget undantag. 



100 personal x 3 timmar = 300 vikarietimmar


	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Utbildningssatning under 2026 där medarbetare som arbetar inom hemtjänsten utbildas inom geriatrisk munhälsa. Utbildningen syftar till att alla medarbetare får en grundutbildning och en förståelse för arbets- och förhållningssätt gällande äldres munhälsa. 

Utbildningsinsatsen sker i samverkan med Folktandvården.


	Datum: 2025-11-19
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Geriatrisk munhälsa
	kronor per timme: 258
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Under 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare inom Järva hemtjänst.   
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 100 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort  sikt

- ge varje medarbetare en ökad kompetens och förståelse gällande geriatrisk munhälsa 

-ökad trygghet och förståelse i varför arbetsmomentet behöver utföras utifrån de äldres behov

-med ökad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten på förbättrad munhälsa hos kunderna på både kort och lång sikt



Lång sikt

- ge underlag för verksamhetsutveckling utifrån de äldres behov.

- ge underlag för intresse att lära sig mer om munhälsa och dess betydelse för den äldres allmäntillstånd

- kvalitetssäkring på utbildningsnivå för hemtjänstgruppen

-med ökad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten på förbättrad munhälsa hos kunderna på både kort och lång sikt
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Kompetensen förväntas leda till verksamhetsutveckling där kunskap sprids  och utvecklas mellan kollegor.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Syftet är att utbildningen ska stärka medarbetarnas förståelse för geriatrisk munhälsa, att få en god  grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet. Andra utbildningar t.ex. inom nutrition kompletterar denna och ger dem förutsättningar att på ett bra sätt möta individer och situationer som de stöter på i det dagliga arbetet.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Järva hemtjänst säkerställer kompetensen hos medarbetarna för att möta åldrande personer i det dagliga arbetet. Uppmärksamhet för bristande munhälsa och äldres eventuella behov av stöd med detta säkerställs genom ökad kunskap  och en grundläggande förförståelse.  Följs upp av områdeschef vid avstämningar och APT.




	Denna insats har prioritet: 6
		2025-11-26T09:14:40+0100
	Toni Mellblom




