Struktur Engagemang & forutsattningar

Kunskap & information

Tjanstepersoner behover kunskap Kunskap och rutiner for
om raden och hur de ska nyttjas \ tillganglighetsanpassning saknas \ Motestiden racker inte alltid till

Forvaltningen anpassar inte \
informationen som raden delges \

Kan vara fa ledamater pa \

Oklart hur radens yttranden och syn-\ \ 3}
radssammantraden \

punkter ska omhandertas och framforas \

Forvantningarna pa radens roll och \ Information om kommande \
uppdrag ar oklart for flera parter \ Raden involveras inte i \ ~. moten ar bristfallig \
arendeberedningen \

\ \

Avstand till namnden,
moten halls inte enligt instruktionerna I
Aterkoppling sker enbart pal-/ Ragens synpunkter blir inte synliga —~=\. Namndprocessen r oklar kring |

sammantraden [ gjytresultatet nar raden har varit radens mvolverlngl

Saknas forum for involvering mellan /' involverade i processen Raden nar inte ut till hela férvaltningen nar de /
radssammantraden

Information tillgangliggors inte i tid

Raden involveras
inte i tillracklig
utstrackning i
namndens besluts-
processer

Tidsbrist hos tjanstepersoner/ i namnd- /
Struktur for aterkoppling saknas processen leder till att raden inte involveras I

ar lokaliserade pa verksamhetsavdelning [

Direkta samtal mellan tjanstepersoner I

B} . ; Forvaltningens nya storlek har gjort det /
och ledamoter saknas, fragor fastnar latt I

svarare for ledamoterna att vara involverade /

Former for dialog Organisatoriska & praktiska forutsattningar




