
Kunskap & information Struktur

Former för dialog Organisatoriska & praktiska förutsättningar

Tjänstepersoner behöver kunskap
om råden och hur de ska nyttjas

Kunskap och rutiner för
tillgänglighetsanpassning saknas

Avstånd till nämnden,
möten hålls inte enligt instruktionerna

Tidsbrist hos tjänstepersoner/ i nämnd-
processen leder till att råden inte involveras

Förvaltningen anpassar inte
informationen som råden delges Oklart hur rådens yttranden och syn-

punkter ska omhändertas och framföras

Återkoppling sker enbart på
sammanträden

Nämndprocessen är oklar kring
rådens involvering

Förväntningarna på rådens roll och
uppdrag är oklart för flera parter

Saknas forum för involvering mellan
rådssammanträden

Råden når inte ut till hela förvaltningen när de
är lokaliserade på verksamhetsavdelning  

Information tillgängliggörs inte i tid

Direkta samtal mellan tjänstepersoner
och ledamöter saknas, frågor fastnar lätt

Förvaltningens nya storlek har gjort det
svårare för ledamöterna att vara involverade

Engagemang & förutsättningar

Mötestiden räcker inte alltid till

Kan vara få ledamöter på
rådssammanträden

Information om kommande
möten är bristfällig

Råden involveras
inte i tillräcklig
utsträckning i
nämndens besluts-
processer

Struktur för återkoppling saknas

Rådens synpunkter blir inte synliga i
slutresultatet när råden har varit
involverade i processen

Råden involveras inte i
ärendeberedningen


