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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-20

Ange din forvaltning

Jarva sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldre, funktionsnedsittning och socialspykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Sebastian Norrsken

E-post

sebastian.norrsken@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)
Grundkurs i Nutrition for dldre

Ange 6nskad summa for insatsen
275500 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad o kr.

Vikarietdckning | Totalt: 224 s00 kr. | Kr/timme: 258 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

870 timmar

Befattning

Stodassistenter, underskoterskor, vardbitraden.

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 51000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:
Se beskrivning av kompetensutvecklingssatsningen

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Nutrition till dldre dd ménga é&ldre &r undernédrda och hur kan detta forebyggas.
Forvaltningen ser ett behov av 6kad kompetens om mat och maltider vilket stiller 6kade
krav pa medarbetarna som méter klienter i olika miljéer. Utbildningen kommer ske i olika
grupper beroende pad om medarbetare dr inom hemtjanst, socialpsykiati, LSS eller véard-
och omsorgsboende.

Kompletterande utbildningssatsning till budgetuppdrag géllande nutrition for dldre. En
grundldggande utbildning for medarbetare inom dldreomsorg, funktionsnedséttning och
socialpsykatri da det finns dldre i de omraden. Utbildningen ska ge medarbetarna verktyg
for att veta vad riskerna med undernéring innebér, vad ar kalorier och hur gér man
maltidsmiljon béttre.

Utbildningen halls av forvaltningens dietist. Déarav ingen utbildningskostnad.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

10 utbildningstillfallen 4 9 deltagare 4 4 timmar i forvaltningens lokaler,
halvdagsutbildning. Totalt: 90 medarbetare= 360 vikarietimmar.

3 foreldsningstillfdllen a4 30 deltagare 4 3 timmar med terori om nutrition innan de
praktiska utbildningstillfdllena. Totalt: 90 medarbetare= 270 vikarietimmar.

Inhandlat material: 10 000 kronor
Livsmedelskostnader: 3 500 kronor per utbildningstillfille x 10 tillfdllen= 35 000 kronor

Vard- och omsorgsboende:

8 timmar 4 30 personer (maltidsombud for respektive avdelning).

Toalt 30 medarbetare = 240 vikarietimmar.

Livsmedelskostnader: 2000 kronor per utbildningstillfélle x 3 tillfdllen= 6 000 kronor

Tidplan for genomférandet av insatsen

2026

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Utforarenheter inom &ldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

120 medarbetare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt

- ge varje medarbetare en 6kad kompetens om nutrition.

- kompetens och 6kad forstaelse om mat och méltider.

-Okad trygghet och forstéelse om mat och maltider utifrén individens behov.

Lang sikt

- ge underlag for verksamhetsutveckling utifrén édldres behov av néringsriktig kost.

- ge underlag for intresse att lira sig mer om nutriton.

- med 6kad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten pa forbéttrad kosthallning hos
de dldre.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja. Kompetensen forvintas leda till verksamhetsutveckling dér kunskap sprids och
utvecklas mellan kollegor.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Syftet &r att utbildningen ska stirka medarbetarnas forstaelse for nutrion, mat och maltider
for att f en god grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet . Andra
utbildningar kompletterar denna och ger dem forutséttningar att pa ett bra sétt mota
individer och situationer som de stoter pa i det dagliga arbetet. Inom hemtjanst
kompletterar utbildningen sarskilt utbildninssatsning pa geriatrisk munhalsa.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Avstidmning gillade deltagande och utvirdering av utbildningsinsats. Eventuellt fortsatt
utbildningssatsning utifrén identifierat behov.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
Elektroniskt undertecknad av
H Toni Mellblom
Toni Mellblom 5.6 1126 050608
+01'00'
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Sebastian Norrsken
	Epost_2: sebastian.norrsken@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 275 500
	Utbildningens kostnad kr: 0 
	Totalt kr: 224 500
	Antal timmar alternativt antal månader:   870 timmar 
	Befattning:  Stödassistenter, undersköterskor, vårdbiträden.  
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 51 000
	Övriga kostnader ska täcka: Se beskrivning av kompetensutvecklingssatsningen
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Nutrition till äldre då många äldre är undernärda och hur kan detta förebyggas. Förvaltningen ser ett behov av ökad kompetens om mat och måltider vilket ställer ökade krav på medarbetarna som möter klienter i olika miljöer. Utbildningen kommer ske i olika grupper beroende på om medarbetare är inom hemtjänst, socialpsykiati, LSS eller vård- och omsorgsboende. 



Kompletterande utbildningssatsning till budgetuppdrag gällande nutrition för äldre. En grundläggande utbildning för medarbetare inom äldreomsorg, funktionsnedsättning och socialpsykatri då det finns äldre i de områden. Utbildningen ska ge medarbetarna verktyg för att veta vad riskerna med undernäring innebär, vad är kalorier och hur gör man måltidsmiljön bättre. 



Utbildningen hålls av förvaltningens dietist. Därav ingen utbildningskostnad. 








	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: 10 utbildningstillfällen á 9 deltagare á 4 timmar i förvaltningens lokaler, halvdagsutbildning. Totalt: 90 medarbetare= 360 vikarietimmar. 



3 föreläsningstillfällen á 30 deltagare á 3 timmar med terori om nutrition innan de praktiska utbildningstillfällena. Totalt: 90 medarbetare= 270 vikarietimmar. 

 

Inhandlat material: 10 000 kronor 

Livsmedelskostnader: 3 500 kronor per utbildningstillfälle x 10 tillfällen= 35 000 kronor 



Vård- och omsorgsboende:

8 timmar á 30 personer (måltidsombud för respektive avdelning). 

Toalt 30 medarbetare = 240 vikarietimmar.

Livsmedelskostnader: 2000 kronor per utbildningstillfälle x 3 tillfällen= 6 000 kronor 




	Datum: 2025-11-20
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: Grundkurs i Nutrition för äldre 
	kronor per timme: 258
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Utförarenheter inom äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri.   




	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 120 medarbetare. 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort  sikt

- ge varje medarbetare en ökad kompetens om nutrition. 

- kompetens och ökad förståelse om mat och måltider.  

-ökad trygghet och förståelse om mat och måltider utifrån individens behov.



Lång sikt

- ge underlag för verksamhetsutveckling utifrån äldres behov av näringsriktig kost.   

- ge underlag för intresse att lära sig mer om nutriton.   

- med ökad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten på förbättrad kosthållning hos de äldre. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Kompetensen förväntas leda till verksamhetsutveckling där kunskap sprids  och utvecklas mellan kollegor.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Syftet är att utbildningen ska stärka medarbetarnas förståelse för nutrion, mat och måltider för att få en god  grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet . Andra utbildningar kompletterar denna och ger dem förutsättningar att på ett bra sätt möta individer och situationer som de stöter på i det dagliga arbetet. Inom hemtjänst kompletterar utbildningen särskilt utbildninssatsning på geriatrisk munhälsa.    
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Avstämning gällade deltagande och utvärdering av utbildningsinsats. Eventuellt fortsatt utbildningssatsning utifrån identifierat behov. 




	Denna insats har prioritet: 5
		2025-11-26T09:06:08+0100
	Toni Mellblom




