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Reviderad augusti 2023

Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2025-11-17

Ange din forvaltning

Jarva sdf

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning
Namn

Ingrid Brannstrom

E-post

ingrid.brannstrom@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Aldre, funktionsnedsittning och socialspykiatri

Insatt controller pa forvaltningen
Namn

Sebastian Norrsken

E-post

sebastian.norrsken@stockholm.se

/Avdelning/enhet:

Ekonomiavdelningen, Enheten for budget och redovisning

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Posttraumatiskt stressyndrom- PTSD for utforare

Ange 6nskad summa for insatsen
234000 Kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 120 000 kr.

Vikarietdckning | Totalt: 104 000 kr. | Kr/timme: 260 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

400 timmar

Befattning

Stodassistenter, underskoterskor, vardbitraden, sjukskdterskor och rehabpersonal.

Lokalkostnad: o  kr.

Ovriga kostnader: 10000 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Fortéring och utbildningsmaterial

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Kompletterande utbildningssatsning till budgetuppdrag géllande motsvarande utbildning
for bistandshandldggare. PTSD ar vanligt forekommande i Jarvas population dér en hog
andel medborgare kommer frén andra ldnder och krigsmiljoer.

Forvaltningen ser ett behov utifran kénnbar 6kad psykisk ohélsa i stadsdelsomradet. Detta
stéller 6kade krav p&4 medarbetarna som méter klienter i olika miljder.

4 utbildningstillfdllen 4 25 deltagare i forvaltningens lokaler, halvdagsutbildning. Berdknad
utbildningskostnad 30 000 per tillfdlle.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Kompletterande utbildningssatsning till budgetuppdrag gillande motsvarande utbildning
for bistandshandldggare. PTSD dr vanligt forekommande i Jarvas population dar en hog
andel medborgare kommer frén andra ldnder och krigsmiljoer.

Trygga personalen i motet med klienter som lider av PTSD ér ett viktigt arbete, bade for att
sékra arbetsmiljo och for att kunna erbjuda klienter ett tillrackligt stod.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2026

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Utforarenheter inom &ldre, funktionsnedséttning och socialpsykiatri.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

100 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
(max 800 tecken)

Kort sikt

- ge varje medarbetare en 6kad kompetens om PTSD.

- kompetens och 6kad forstaelse bor leda till ett gott bemotande av personer som lider av
PTSD.

-0kad trygghet och forstéelse i varfor arbetsmoment behdver utforas pa ett visst sétt utifran
individens behov.

Lang sikt

- ge underlag for verksamhetsutveckling utifrén behovet hos personer som lider utav
PTSD.

- ge underlag for intresse att ldra sig mer om PTSD.

- kvalitetssdkring pé utbildningsniva inom PTSD.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen? Om ja, pa vilket satt:
(max 800 tecken)

Ja. Kompetensen forvintas leda till verksamhetsutveckling dér kunskap sprids och
utvecklas mellan kollegor.
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Syftet &r att utbildningen ska stéirka medarbetarnas forstaelse for PTSD, att fa en god
grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet . Andra utbildningar
kompletterar denna och ger dem forutséttningar att pa ett bra sétt mota individer och
situationer som de stoter pa i det dagliga arbetet.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
(max 500 tecken)

Avstimning gillade deltagande och utvirdering av utbildningsinsats. Eventullt fortsatt
utbildningssatsning utifran indentifierat behov.

Om namnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansokan ska signeras av forvaltningsdirektor:
Tonl Elektroniskt

undertecknad av

Toni Mellbl

Mellblo [ etelom
2025.11.26

m 08:56:59 +01'00"
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Sebastian Norrsken
	Epost_2: sebastian.norrsken@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 234 000
	Utbildningens kostnad kr: 120 000
	Totalt kr: 104 000
	Antal timmar alternativt antal månader:   400 timmar
	Befattning:  Stödassistenter, undersköterskor, vårdbiträden, sjuksköterskor och rehabpersonal. 
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 10 000
	Övriga kostnader ska täcka: Förtäring och utbildningsmaterial 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Kompletterande utbildningssatsning till budgetuppdrag gällande motsvarande utbildning för biståndshandläggare. PTSD är vanligt förekommande i Järvas population där en hög andel medborgare kommer från andra länder och krigsmiljöer. 



Förvaltningen ser ett behov utifrån kännbar ökad psykisk ohälsa i stadsdelsområdet. Detta ställer ökade krav på medarbetarna som möter klienter i olika miljöer. 



4 utbildningstillfällen á 25 deltagare i förvaltningens lokaler, halvdagsutbildning. Beräknad utbildningskostnad 30 000 per tillfälle. 








	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Kompletterande utbildningssatsning till budgetuppdrag gällande motsvarande utbildning för biståndshandläggare. PTSD är vanligt förekommande i Järvas population där en hög andel medborgare kommer från andra länder och krigsmiljöer.



Trygga personalen i mötet med klienter som lider av PTSD är ett viktigt arbete, både för att säkra arbetsmiljö och för att kunna erbjuda klienter ett tillräckligt stöd. 
	Datum: 2025-11-17
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Posttraumatiskt stressyndrom- PTSD för utförare 
	kronor per timme: 260
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Utförarenheter inom äldre, funktionsnedsättning och socialpsykiatri. 
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 100 medarbetare 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort  sikt

- ge varje medarbetare en ökad kompetens om PTSD. 

- kompetens och ökad förståelse bör leda till ett gott bemötande av personer som lider av PTSD. 

-ökad trygghet och förståelse i varför arbetsmoment behöver utföras på ett visst sätt utifrån individens behov.



Lång sikt

- ge underlag för verksamhetsutveckling utifrån behovet hos personer som lider utav PTSD. 

- ge underlag för intresse att lära sig mer om PTSD.  

- kvalitetssäkring på utbildningsnivå inom PTSD. 
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Kompetensen förväntas leda till verksamhetsutveckling där kunskap sprids  och utvecklas mellan kollegor.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Syftet är att utbildningen ska stärka medarbetarnas förståelse för PTSD, att få en god  grundkompetens som de kan ha nytta av i det dagliga arbetet . Andra utbildningar kompletterar denna och ger dem förutsättningar att på ett bra sätt möta individer och situationer som de stöter på i det dagliga arbetet.    
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Avstämning gällade deltagande och utvärdering av utbildningsinsats. Eventullt fortsatt utbildningssatsning utifrån indentifierat behov. 




	Denna insats har prioritet: 2
		2025-11-26T08:56:59+0100
	Toni Mellblom




