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Reviderad augusti 2023 

Fylls i av stadsledningskontoret 

Diarienummer: KS 2023/138 

Ansökningsnummer: 

Ansökan om pengar från 
kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansökan för varje kompetensutvecklingsinsats. 

Datum 

Ange din förvaltning 

Huvudansvarig kontaktperson på förvaltning 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Insatt controller på förvaltningen 
Namn 

E-post 

Avdelning/enhet: 

Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken) 

Ange önskad summa för insatsen 

kr. 
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Uppskattad fördelning av kostnader 

Utbildningens kostnad     

 

kr.  

Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: 

alternativt 

Kr/månad:

kr. 

kr. 

Antal timmar alternativt antal månader: 

Befattning 

Lokalkostnad: kr. 

Övriga kostnader: kr. 

Övriga kostnader ska täcka: 

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken) 
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken) 

Tidplan för genomförandet av insatsen 

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av 

insatsen 
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen 

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt 
(max 800 tecken)

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i 

organisationen? Om ja, på vilket sätt:  
(max 800 tecken)
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar 

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:  
(max 500 tecken)

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: 
(max 500 tecken)

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att 

prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin 

siffra. Högsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats har prioritet: 

Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör: 
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	Namn: Ingrid Brännström
	Epost: ingrid.brannstrom@stockholm.se
	Avdelningenhet: Äldre, funktionsnedsättning och socialspykiatri
	Namn_2: Sebastian Norrsken
	Epost_2: sebastian.norrsken@stockholm.se
	Avdelningenhet_2: Ekonomiavdelningen, Enheten för budget och redovisning
	kr: 573 000
	Utbildningens kostnad kr: 315 000
	Totalt kr: 258 000
	Antal timmar alternativt antal månader: 1000
	Befattning:  Vårdbiträden och undersköterskor  
	Lokalkostnad kr: 0
	Övriga kostnader kr: 
	Övriga kostnader ska täcka: 
	Beskrivning av behov max 1000 tecken: Behov av att säkerställa kompetens hos medarbetarna inom hemtjänst för att de äldre ska bemötas med ett salutogent förhållningssätt. Medarbetarnas bemötande ska utgå ifrån den äldres behov och förmågor trots en åldrande kropp. Utgångspunkt ska vara vad som fungerar och vad som får individen att må bra samt behålla och använda sina förmågor oavsett utgångsläge. Detta kan uppnås genom tydlig och öppen kommunikation, delaktighet i vårdbeslut och främjande av meningsfulla aktiviteter och relationer. Genom att ge äldre människor möjligheter att vara delaktiga i sin egen vård och i beslut som påverkar deras liv, kan man öka deras känsla av kontroll och självständighet. 



2024 genomfördes utbildning i Salutogent förhållningssätt gemensamt för hela avdelningen. Vid uppföljning av detta framkommer att medarbetarna inom hemtjänst har behov av ytterligare utbildning inom området med mer praktiska exempel och diskussioner om hur de ska arbeta med detta i sin vardag. Detta för att säkra en god vård och omsorg för deras kunder. Satsningen ska bidra till utveckling av de äldres genomförandeplaner.




	Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen 1000 tecken: Utbildningssatning under 2026 där medarbetare som arbetar inom hemtjänsten utbildas i hur de ska använda salutogent förhållningssätt i det praktiska arbetet hemma hos de äldre. Utbildningen syftar till att alla medarbetare får en kompletterande utbildning inom förhållningssättet i teori men framför allt med konkreta exempel och väg-/handledning i hur det kan gå till, utrymme för de rent praktiska frågor som kan uppstå i specifikt kontexten hemtjänst i förhållande till salutogent förhållningssätt.



100 medarbetare, utbildning á 3 timmar och reflektion á 2 timmar samt 2 handlednings tillfällen á 1,5 timmar/p.p. = 1000 vikarietimmar



Utbildare deltar i reflektionsmöten, handledning samt ett utbildningstillfälle á 3 timmar.



Utbildningsmaterial

Utbildning teori 8 olika grupper x 25 000:- = 200 000:-

Utbildning reflektion och handledning 24 h/v under 12 veckor. = 115 000

 




	Datum: 2025-11-19
	Ange din förvaltning: Järva sdf
	Egen rubrik på kompetensutvecklingsinsatsen max 180 tecken: 

Salutogent förhållningssätt hemtjänst
	kronor per timme: 258
	kronor per månad: 
	Tidplan för genomförandet av insatsen: Under 2026
	Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av insatsen: Medarbetare inom Järva hemtjänst.   
	Antal medarbetare som omfattas av insatsen: 100 
	Beskriv insatsens förväntade effekt på kort och lång sikt: Kort  sikt

- ge varje medarbetare en ökad kompetens och förståelse för vikten av att bemöta kund med ett salutogent förhållningssätt

-ökad trygghet och förståelse i varför arbetsmoment ska utföras utifrån de äldres förmågor

-med ökad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten på förbättrad hälsa och bevarande av funktioner i högre utsträckning både på kort och lång sikt



Lång sikt

- ge underlag för verksamhetsutveckling utifrån de äldres behov.

- ge underlag för intresse att lära sig mer om att i arbetet i högre grad tillvarata de äldres frömågor genom eget bemötande

- kvalitetssäkring på utbildningsnivå för hemtjänstgruppen

-med ökad kunskap hos medarbetare hoppas verksamheten på förbättrad hälsa och bevarande av funktioner i högre utsträckning både på kort och lång sikt
	Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i organisationen? Om ja, på vilket sätt: Ja. Kompetensen förväntas leda till verksamhetsutveckling där kunskap sprids och utvecklas mellan kollegor.
	Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar ordinarie kompetensutvecklingsinsatser: Syftet är att utbildningen ska stärka medarbetarnas förståelse för vikten av att arbeta med ett salutogent bemötande, att få en god  grundkompetens som de själva och deras kunder har nytta av i det dagliga arbetet. Andra utbildningar i hälsofrämjande syfte kompletterar denna och ger dem förutsättningar att på ett bra sätt möta individer och situationer som de stöter på i det dagliga arbetet.
	Beskriv hur insatsen kommer att följas upp: Järva hemtjänst säkerställer kompetensen hos medarbetarna för att möta åldrande personer i det dagliga arbetet. Uppmärksamhet för äldres egna förmågor i relation till behov av stöd följs i daganteckningar och vid uppföljningar. Följs upp av områdeschef och enhetschefer vid avstämningar och APT.




	Denna insats har prioritet: 4
		2025-11-26T09:13:09+0100
	Toni Mellblom




