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Uppfdljning av resultat av sysselsattningsvillkor
i offentlig upphandling

Svar pa skrivelse fran Patrick Amofah (C) och Kim Ekblom (C).

Forvaltningens forslag till beslut.
Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

Patrick Amofah (C) och Kim Ekblom (C) har den 23 oktober 2025
inkommit med en skrivelse till nimnden om uppf6ljning av resultat
av sysselsattningsvillkor 1 offentlig upphandling.

Jarva stadsdelsforvaltning har under perioden 2024-2025 genomfort
fyra planerade, annonserade upphandlingar 6ver troskelvérdet dér
det i en av upphandlingarna inom lokalvard har beddmts relevant att
ha med en sirskild klausul avseende sysselsdttningsfrimjande
villkor. Upphandlingen, lokalvard i Visterort, tilldelades Samhall
AB 2025-08-18 och avtalet undertecknades den 10 november 2025.
Avtalet kommer att implementeras under 2026.

Samhall, som dgs av staten, har som unikt och betydelsefullt
uppdrag att skapa utvecklande arbete at personer med
funktionsnedsdttning. Samhalls beddmning &r att cirka 130 personer
kommer att sysselséttas 1 en anstidllningsform som heter SA
(Skyddad anstdllning). Detta ér en tillsvidareanstédllning med en
sysselséttningsgrad pa 100 procent.

Bakgrund
Patrick Amofah (C) och Kim Ekblom (C) har den 23 oktober 2025
inkommit med en skrivelse till namnden.

Arendet

I en skrivelse till ndmnden frn den 23 oktober 2025 ber

Patrick Amofah (C) och Kim Ekblom (C) Jéarva stadsdelsforvaltning
att besvara fem frigor rorande resultat av sysselséttningsvillkor 1
offentlig upphandling. De skriver att offentlig upphandling utgér en
betydande del av samhéllsekonomin och &r ett strategiskt verktyg
for att uppna politiska mal, inklusive social hallbarhet och 6kad
sysselsdttning for grupper som stér 14ngt frdn arbetsmarknaden. De
framhéller dven att mojligheten att stilla sysselséttningskrav eller
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sysselsdttningsvillkor 1 upphandlingar syftar till att aktivt bidra till
en bittre fungerande arbetsmarknad genom att leverantdrer skapar
praktik-, trainee- eller anstéllningsplatser.

Patrick Amofah (C) och Kim Ekblom (C) menar att Jarva
stadsdelsforvaltning har stéllt denna typ av krav 1 ett antal
upphandlingar. For att kunna f6lja upp hur effektivt detta verktyg
anvénds och vilka konkreta resultat det ger 1 termer av jobb och
integration skriver de att det 4r nddvindigt med transparent och
detaljerad uppfoljning.

Patrick Amofah (C) och Kim Ekblom (C) ber Jarva
stadsdelsforvaltning att besvara foljande fem fragor:

1. Antal upphandlingar med sysselséttningskrav: Hur ménga
offentliga upphandlingar har Jarva stadsdelsforvaltning stéllt
sysselsdttningskrav i under de senaste aren?

2. Skapat sysselsittning (volym): Hur manga praktikplatser,
traineeplatser och anstéllningar totalt har leverantdrerna atagit
sig att skapa till foljd av dessa sysselséttningskrav under samma
period.

3. Individer i arbete: Hur minga unika individer som stod langt fran
arbetsmarknaden har faktiskt fatt nagon form av anstéllning eller
praktik tack vare dessa krav under perioden?

4. Kontraktstyp och bransch: Vilka dr de fem vanligaste typerna av
upphandlingskontrakt (t.ex. Bygg/Anldggning, IT-tjénster,
Fastighetsforvaltning, Vard/Omsorg) dér sysselséttningskrav har
stéllts, och hur fordelar sig de skapade platserna 6ver dessa
branscher?

5. Typ av anstéllning: Vilken typ av anstéllningsform och
sysselséttningsgrad har de individer som fétt jobb via dessa krav
1 genomsnitt fatt (t.ex. tillsvidareanstéllning, visstidsanstillning,
heltid, deltid)?

Arendets beredning
Arendet har betetts inom ekonomiavdelningen.

Barnratts-, funktionshinder-, och jamstalldhetsperspektiv
Funktionshinderperspektivet har sérskilt beaktats dd forvaltningen
har arbetat med sysselsittningsvillkor 1 offentlig upphandling.
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Forvaltningens synpunkter och forslag
Nedan f6ljer forvaltningens svar pa de fragor som stills 1 skrivelsen.

For hur minga offentliga upphandlingar har Jirva
stadsdelsforvaltning stillt sysselsiittningskrav under de senaste
aren?

Jarva stadsdelsforvaltning har under perioden 2024-2025 genomfort
fyra planerade, annonserade upphandlingar 6ver troskelvardet diar
det i en av upphandlingarna inom lokalvard har beddmts relevant att
ha med en sdrskild klausul avseende sysselsittningsframjande
villkor. Upphandlingen, lokalvard i Visterort, tilldelades Samhall
AB 2025-08-18 och avtalet undertecknades den 10 november 2025.
Avtalet kommer att implementeras under 2026.

Hur ménga praktikplatser, traineeplatser och anstéllningar
totalt har leverantorerna atagit sig att skapa till foljd av dessa
sysselsiittningskrav under samma period.

Samhalls bedomning ér att cirka 130 personer kommer att
sysselsittas.

Hur ménga unika individer som stod lingt frin
arbetsmarknaden har faktiskt fatt nagon form av anstillning
eller praktik tack vare dessa krav under perioden?

Sambhall, som dgs av staten, har som unikt och betydelsefullt
uppdrag att skapa utvecklande arbete at personer med
funktionsnedséttning. Samhalls bedomning &r att cirka 130 personer
kommer att sysselséttas.

Vilka ir de fem vanligaste typerna av upphandlingskontrakt
(t.ex. Bygg/Anliggning, IT-tjanster, Fastighetsforvaltning,
Vard/Omsorg) dir sysselsiittningskrav har stiillts, och hur
fordelar sig de skapade platserna over dessa branscher?
Sysselséttningsfraimjande villkor har enbart skett inom
upphandlingskontraktstypen lokalvard.

Vilken typ av anstilllningsform och sysselsittningsgrad har de
individer som fitt jobb via dessa krav i genomsnitt fatt (t.ex.
tillsvidareanstillning, visstidsanstillning, heltid, deltid)?
Personalen har enligt Samhall en anstdllning som heter SA
(Skyddad anstéllning). De ér tillsvidareanstdllda med en
sysselséttningsgrad pa 100 procent.
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Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner forvaltningens
tjédnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Toni Mellblom Sara Hallstrom
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jarva stadsdelsforvaltning Jérva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Skrivelse om uppf6ljning av resultat av
sysselsdttningsvillkor i Offentlig Upphandling
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