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Yttrande over revisionsrapport

Forvaltningens forslag till beslut

Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens yttrande dver
revisionskontorets rapport nummer 6/2025, Trygghet pa
fritidsgérdar och dverldmnar det till revisionskontoret.

Sammanfattning

Revisionskontoret har granskat trygghetsarbetet pa fritidsgardar och
bedomer Jérva stadsdelsndmnds arbete som 1 huvudsak
dndamalsenligt, men med behov av utveckling. Huvudkritiken ror
brister 1 dokumentationen av registerkontroller vid rekrytering samt
avsaknaden av praktiska dvningar for in- och utrymning vid
allvarliga incidenter. Vidare maste Jarva forbattra uppfoljningen av
orosanmélningar och dtgérda brister i uppfoljningen av fritidsgardar
1 annan regi géillande registerkontroller och personalens kompetens.

Forvaltningen kommer under 2026 genomfora ett forbattringsarbete
som moter samtliga brister. For att sékerstélla registerkontroller
infors nya kontrollaktiviteter med tydligare ansvar for enhetschefer
och uppf6ljning av omradeschefer, kompletterat med stickprov av
HR-enheten. Rekryteringsprocessen inkluderas dven 1
internkontrollplanen for 2026. For det forebyggande arbetet
kommer arliga praktiska dvningar for in- och utrymning att
genomforas.

Forvaltningen kommer ocksa att utveckla rutiner for att kunna folja
upp orosanmélningar per verksamhet, vilket ska ligga till grund for
riktade utbildningsinsatser om anmélningsplikten. Slutligen har nya
rutiner skapats for att sdkerstilla att fritidsgdrdar i annan regi
uppfyller krav pa registerkontroller och utbildningsniva, inklusive
att personal och chefer fran entreprenaden bjuds in till
gemensamma utbildningsinsatser.
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Bakgrund

Revisionskontoret har genomfort en revision som granskat
trygghetsarbetet pa fritidsgardar. Jarva stadsdelsforvaltning ingéar i
revisionens analys. Jirva stadsdelsndmnd har ombetts yttra sig dver
slutsatserna i rapporten.

Arendet

Revisionskontoret har granskat hur kulturnimnden och
stadsdelsndmnderna Jarva, Sodermalm och Hisselby-Villingby
arbetar for att fritidsgérdar ska vara trygga miljéer for barn och
unga att vistas i. Revisionskontoret bedomer att nimnderna i
huvudsak har ett indamalsenligt arbete. Granskningen visar pa
Jarva stadsdelsndmnd behdver utveckla foljande delar i arbetet for
att skapa trygga miljéer for barn och unga:

Revisionens granskning visar att Jarva stadsdelsforvaltning har
dokumenterade rutiner for registerkontroller, men att dessa ofta
saknas 1 personalakterna, varfor kontroll och dokumentation
behover sékerstéllas vid rekrytering till fritidsgérdar.

Inom det forebyggande trygghetsarbetet finns etablerade rutiner for
trivsel och hantering av hotfulla situationer, men dvningar for in-
och utrymning vid allvarliga incidenter har inte genomforts.

Revisionen betonar dven behovet av att f6lja upp antalet
orosanmdlningar och vilka verksamheter som anmiler, for att kunna
identifiera behov av riktade informations- och utbildningsinsatser
kring anmélningsplikten.

For fritidsgérdar 1 annan regi konstateras brister 1 uppfoljningen,
bland annat gédllande dokumentation av registerkontroller samt
kunskap om personalens utbildning och kompetens. Detta bedoms
som centralt for att sékerstélla trygga verksamheter och &r ett
omrdde som behover utvecklas.

Arendets beredning
Avdelningen for fraimjande och férebyggande sociala insatser

Jamstalldhets- funktionshinder- och barnrattsanalys
Forvaltningens atgérdsplan avseende trygghet pd fritidsgérdar
uppvisar ett tydligt barnrittsperspektiv genom konkreta
forbattringar av registerkontroller, praktiska sdkerhetsdvningar och
utvecklad uppfoljning av orosanmilningar. Atgirderna kommer
som en konsekvens skydda barn och ungas rétt till trygghet enligt
barnkonventionen.
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For att stirka trygghetsarbetet ytterligare kommer forvaltningen
fortsétta det pagdende arbetet med att fanga upp barn och ungas
perspektiv om trygghet och utifran olika perspektiv. En
intersektionell analys som undersoker hur trygghet upplevs olika
beroende pé kon, funktionalitet, etnicitet och andra faktorer kommer
darfor att prioriteras i1 verksamheterna. Ett sédrskilt fokus kommer
vidare finnas pé att sidkerstilla att de planerade
utrymningsdvningarna utformas inkluderande for barn med
funktionsnedséttning.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Utifran revisionens rekommendationer har forvaltningen tagit fram
atgdrder som redovisas 1 yttrandet. Nedan anges initialt revisionens
slutsats samt forvaltningens kommentarer och inplanerade dtgirder

Registerkontroller vid rekrytering

Revisorerna summerar analysen pa foljande sétt: Jarva
stadsdelsforvaltning har i enlighet med granskningen
dokumenterade rutiner for hanteringen av registerkontroller. |
majoriteten av de personalakter som granskats av revisionen fanns
emellertid ingen dokumentation av att registerkontroller
genomforts.

Forvaltningen begir alltid att £ utdrag fran polisregistret i samband
med anstillning av personal pa fritidsgardar. Revisionen har
emellertid papekat brister i dokumentationen av detta arbete vilket
foranlett en intern dversyn och inplanering av flera atgirder.

Avdelningen som ansvarar for fritidsgardarna har tagit fram interna
kontrollaktiviteter inom ramen for Vasentlighets- och riskanalysen
(VoR). Dessa aktiviteter tydliggor ansvaret hos den enskilde
enhetschefen att genomf6ra kontroller av utdraget fran polisens
belastningsregister 1 enlighet med géllande rutiner, men ocksa, att
kontrollen dokumenteras. Vidare har avdelningen valt att ldgga ett
ansvar pa omradescheferna 1 att f6lja upp och kontrollera att
enhetschef utfort registerkontrollerna, dessa kontroller kommer
ocksa dokumenteras. Vidare kommer en slumpmassig kontroll av
registerkontrollerna utforas av forvaltningens HR-enhet i samarbete
med ansvarig avdelning.

Utover detta har nimnden beslutat att 1 internkontroll &r 2026 ha
med huvudprocessen rekrytering och delprocess verifiering som en
del av internkontrollplanen. I internkontrollarbetet kommer
avdelningen for HR att kontrollera checklistan for verifiering har
foljts vid nyrekryteringar inom verksamheterna fritid och
Framtidens hus samt ytterligare tva verksamheter inom
forvaltningen.
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Fbérebyggande trygghetsarbete

Revisionskontoret konstaterar att rutiner finns for att skapa trivsel
och for att forebygga och hantera hotfulla situationer. Rutinerna for
inrymning och utrymning vid allvarliga incidenter har dock inte
Ovats konstaterar granskningen.

Forvaltningen har utifrén revisionens granskning men ocksé utifran
dialog i samband med tidigare vasentlighets- och riskanalys
konstaterat att fritidsgirdspersonal och enhetschefer behover
praktisk 0vning avseende in- och utrymning vid hotfulla situationer
eller allvarliga incidenter. Dialogerna har lett fram till att
forvaltningens internkontrollplan innehéller aktiviteter i linje med
det som revisorerna efterfragar. Minst en gdng om aret kommer
praktiska 6vningar samt genomgangar av bade hot- och
valdssituationer och av in- och utrymningsmoment genomforas. I
detta arbete ingar dven att ta fram gemensamma utbildningsinsatser
som avser att stirka sdkerhetsarbetet.

Uppmérksamma barn och unga i behov av stéd samt anméla oro
Revisionskontoret ser ett behov av att stadsdelsndmnderna f6ljer
antalet orosanmélningar och vilken verksamhet som anmailer i syfte
att identifiera behov av informations-/utbildningsinsatser om
anméalningsplikten.

Forvaltningen har i verksamhetsplanen f6r 2026 valt att prioritera
fortsatta insatser som ska stirka kunskapen om socialtjanstens
uppdrag inom fritidsverksamheterna for att mojliggora tidig
upptéickt av barn och unga i riskzon for destruktivt beteende eller
som pa annat sdtt misstinks fara illa. Forvaltningen kommer vidare
att utveckla en strategisk samverkan mellan fritiden och ndmndens
forebyggande verksambheter i syfte att 6ka kompetensen om risk-
och skyddsfaktorer. Vidare kommer forebyggande socialtjanst,
parklekar och Framtidens hus utveckla och testa gemensamma
arbetssitt, vilket kommer vara en del i att socialtjdnsten ska finnas
tillgénglig pa andra arenor och na ut med tidiga insatser.

Avseende orosanmélningar kommer forvaltningen utifrén
revisionens granskning att ta fram rutiner som gor att det gar att
folja vilka verksamheter som anméler oro och hur manga
orosanmalningar som kommer fran en viss verksamhet. Detta kan
pa sikt skapa ett underlag som pekar ut eventuella behov om
utbildnings- eller informationsinsatser avseende anmilningsplikten.

Fritidsgardar i annan regi

Revisorerna summerar analysen pa foljande sétt:

Sédermalm och Jirva stadsdelsndmnder behdver forbéttra
uppfoljningen av fritidsgirdar som bedrivs i annan regi. Bland annat
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behdver nimnderna sékerstilla att kontroller ur Polismyndighetens
belastningsregister genomfors och dokumenteras. Vidare saknas
information om medarbetarnas utbildningsniva och kompetens for
att forebygga och hantera hotfulla incidenter. Revisionskontoret
anser att det ar ett omrade som behover utvecklas, dd medarbetarna
ar centrala 1 att skapa trygga fritidsgérdar.

Forvaltningen har under 2025 skapat rutiner som sékerstéller att
information om pagéende nyanstillningar nas av forvaltningen
innan rekrytering genomfors samt att registerkontroller utforts innan
anstillning genomfors. Forvaltningen kommer i1 och med de nya
rutinerna sékerstélla att medarbetare som anstills ocksd nér upp till
uppstillda utbildningskrav. Vidare kommer férvaltningen bjuda in
chefer och personal frén entreprenaden till att genomg4 utbildningar
som stirker deras formaga att forebygga och hantera hotfulla
situationer.

Toni Mellblom Sofia Bjorkvall
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jarva stadsdelsforvaltning
Bilaga
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