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Skrivelse om uppfoljning av resultat av sysselséittningsvillkor i Offentlig Upphandling

Uppf6ljning och resultat av sysselsittningskrav i offentlig upphandling som ett verktyg for
okad sysselsdttning.

Offentlig upphandling utgor en betydande del av samhéllsekonomin och ér ett strategiskt
verktyg for att uppna politiska méal, inklusive social hallbarhet och 6kad sysselséttning for
grupper som stér langt fran arbetsmarknaden. Mgjligheten att stélla sysselsdttningskrav eller
sysselsattningsvillkor 1 upphandlingar syftar till att aktivt bidra till en battre fungerande
arbetsmarknad genom att leverantorer skapar praktik-, trainee- eller anstéllningsplatser.
Jarva stadsdelsforvaltningen har stéll denna typen av krav i ett antal upphandlingar.

For att kunna folja upp hur effektivt detta verktyg anvinds och vilka konkreta resultat det ger
1 termer av jobb och integration, dr det nddvéndigt med transparent och detaljerad
uppfoljning.

Fragor

Jag ber hirmed Jirva stadsdelsforvaltningen att besvara foljande fragor:

1. Antal upphandlingar med sysselsittningskrav: Hur manga offentliga upphandlingar
har den Jérva stadsdelsforvaltningen stéllt sysselsdttningskrav i under de senaste &ren?

2. Skapat sysselsittning (volym): Hur minga praktikplatser, traineeplatser och
anstéllningar totalt har leverantorerna dtagit sig att skapa till f61jd av dessa
sysselséttningskrav under samma period.

3. Individer i arbete: Hur manga unika individer som stod langt fran arbetsmarknaden har
faktiskt fatt ndgon form av anstillning eller praktik tack vare dessa krav under perioden?

4. Kontraktstyp och bransch: Vilka édr de fem vanligaste typerna av upphandlingskontrakt
(t.ex. Bygg/Anldggning, IT-tjénster, Fastighetsforvaltning, Vard/Omsorg) dar
sysselsdttningskrav har stéllts, och hur fordelar sig de skapade platserna dver dessa
branscher?

5. Typ av anstiillning: Vilken typ av anstéllningsform och sysselséttningsgrad har de
individer som fatt jobb via dessa krav i genomsnitt fatt (t.ex. tillsvidareanstéllning,
visstidsanstéllning, heltid, deltid)?



