Atgardsplan 2025

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lagesbild over
brottsligheten i kommunen. Med lagesbilden som underlag, och utifran genomford orsaksanalys, ska atgarder for att forebygga
brott och 6ka tryggheten inom respektive prioriterat samverkansomrade anges. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade
samverkansomradena i den centrala samverkanoverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har
stadsdelsforvaltningen och lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de aven har. Infoga i sa fall en
ny flik, en mall pa en sadan flik finns under punkt 6. Langst till hoger bland flikarna finns en analysflik som anger antalet
problemomraden, identifierade orsaker och atgarder under respektive prioriterat omrade.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomféras inom respektive prioriterat samverkansomrade. For att lyckas
med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomférd analys av mojliga orsaker till
problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder. Atgardsplanen fortydligar
om det ar en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig kortfattad beskrivning av vad som
ska goras, hur det ska utféras, vilka som &r ansvariga och tidsplan. Atgirderna som anges kan bade vara sddana som genomfors i
samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Sortera i mojligaste man i vilken ordning olika atgarder ska
genomforas. Bérja med det som ger omedelbar effekt och bygg pa med atgarder som tar langre tid. Koppla operativa mal till
respektive atgard. Arbeta med SMART:a mal (Specifika, Matbara, Accepeterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen géllande
uppfoljning fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men anges redan nu for att underlatta vid uppfoljningen i slutet av aret.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin for att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgardsplaner ska beslutas av stadsdelsnimnderna och limnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta gérna stod av BRA:s material:
Vilj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsférebyggande radet (bra.se)

Brottférebyggande radet (Bra)
bra.se/erfarenhetsbank

College of Policing

College of Policing i England har tagit fram en verktygslada for att minska brottslighet. Dar beskriver de enkelt hur olika metoder
fungererar och hur effektiva de ar.

Crime reduction toolkit

EUCPN

Det europeiska brottsforebyggande natverket European Crime Prevention Network (EUCPN) sammanstaller beskrivningar av
lokala brottsférebyggande projekt runt om i Europa.

WWW.eucpn.org

EFUS

Natverket European Forum for Urban Security (EFUS) har praktiska verktyg och exempel pa god praktik inom omradena trygghet
och sdkerhet.

www.efus.eu

ICPC
International Centre for Prevention of Crime (ICPC) sprider erfarenheter fran lokala brottsférebyggande projekt.
www.crime-prevention-intl.org

POP

| USA finns Center for Problem-Oriented Policing som utvecklar problemorienterat polisarbete genom att tillgéngliggora kunskap
om arbetsmetoder mot specifika brottstyper.

Www.popcenter.org


https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Unga i riskzon for destruktivt
beteende

Orsak

Operativa mal

Uppfdljning

Ange identifierat problemomrdde eller utmaning
hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér dé flera separata
dtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Koppla operativa mdl till
varje Gtgdrd.

Ange tid fér nér
Gtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
| for Gtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Barn i sérskilt utsatta omraden &r i riskzonen for att
rekryteras och insocialiseras till den kriminella
gangmiljon och bendmns nationellt som potentiella
D-cylinderkatérer. Polisens bedémning &r att
antalet D-aktorer i LPO Jérva ar férhallandevis lika
som forra aret.

Barn och ungdomar &r extra
sarbara for att utveckla
normbrytande beteende och
insocialisering i kriminalitet utifran
riskfaktorer i omradet. Detta i
kombination med franvaron av
tydliga hierarkier inom de
kriminella natverken innebéar en
allvarlig riskfaktor for barn och
unga.

Rekrytering av barn férekommer
riktat mot elever pa hogstadiet och
i vissa fall har mellanstadielever
kontaktats.

Utforma en kunskapsoversikt
over tidiga tecken pa
insocialisering och befintliga
verktyg for att motverka
insocialisering samt utforma
plan for kompetenshéjande
insatser inom ramen for
samverkan.

Stérka samverkan for att
identifiera D-aktorer s att
barn i riskzon upptacks tidigt
och far tidiga insatser.

Utdka naven med
representation fran forskolan.

Fortsatta undersoka hur de
fristdende skolorna kan
inkluderas i naven for en
effektivare samverkan.

Fortsétta utveckla den
digitala verktygsladan for
forebyggande arbete och
involvera fler aktorer och
jobba med dess
implementering.

Mal 1: Barn i riskzon upptécks
i tidig alder och far tidiga
insatser.

Forvantat resultat

Tidiga tecken pa risker for
insocialisering av barn upp till
12 ar kartlaggs och utgor ett
bedémningsunderlag i
samordnade insatser.
Insatser for individen och for
grupper sker snabbare och
mer behovsanpassat
(kvalitativ utvardering)

Fler fraimjande och
forebyggande sociala insatser
sétts in tidigare och utgar
frén aktuell och
omradesbaserad lagesbild.
(kvalitativ utvardering).

2025

Avdelningschef I0OF och
preventionssamordnare.

En plan fér kompetenshéjande insatser
togs fram i januari med atgarder, tidsplan
och forvantade kostnader kopplat till
MVP, ANDTS-coach,
foraldrakommunikation och rekrytering i
digitala kanaler. Planen har foljts under
&ret. Utformningen av en
kunskpaséversikt éver tidiga tecken pd
insocialisering och befintliga verktyg ar
inkluderat i den digitala verkygsladan.
Utifrdn uppdraget/atgarden har en ny sida
har lagts till under aret med fokus pa
"Uppmarksamma varningstecken pa
normbrytande beteende."

2025 Avdelningschef Arbetet har pagatt kontinuerligt inom
|0F/grundskolechefer respektive nav samt genom en gemensam
Jérva/Spanga och traff fér samtliga nav med fokus pa hur
preventionssamordnare. rekrytering av barn och unga sker i digitala

miljoer.

2025 Avdelningschef Tva forskolerektorer har deltagit i en pilot
|0F/avdelningschef i Tensta/Hjulsta-navet varen 2024-varen
forskolan och 2025. En uppfdljning av piloten
sammankallande till genomférdes och presenteras fér SVG
navsamverkan. unga i riskzon i mars 2025. | och med att

piloten TSI fortsatter i Tensta, fortsatter
forskolerektorerna att bjudas in till det
navet.

2025 Avdelningschef IoF och  |Under aret har det tillfélliga navet for
grundskolechef fristdende skolor fortsatt. En risk- och
Jarva/Spanga och konsekvensanalys genomférdes pa
sammankallande samtliga navmoéten under varen och
navsamverkan resultatet presenterades for SVG unga i

riskzon i mars 2025. | september holls ett
mote tillsammans med huvudmaénnen for
de fristaende skolor som kontinuerligt
deltagit i navsamverkan. Fragan finns med
som beslutspunkt pa dagordning SVG
unga i riskzon 2 december 2025.

2025 Avdelningschef IOF och |Verktygslddan har reviderats kontinuerligt

preventionssamordnare

och méten har genomforts, med en
arbetsgrupp bestdende av representanter
frén forskolan, loF,
preventionssamordnare och regionen, i
syfte uppdatera verktygslddan med
relevant och aktuellt underlag. Arbetet
har skett enligt framtagen
implementeringsplan.




Ta ndsta steg i metoden
ANDTS-coacher. Deltagande
verksamheter som moter
barn och unga ska
systematisera sitt
forebyggande ANDTS-arbete
genom att t.ex. uppdatera
policyer och halla i
kunskapsbaserade insatser
for barn, unga, foraldrar och
Ovrig personal.

Ett gemensamt natverk for
kunskaps- och
erfarenhetsutbyte i det drog-
och brottsférebyggande
arbetet finns pa plats.

Alla skolor och
fritidsverksamheter har tva
utbildade ANDTS-coacher per
verksamhet.

Okade kunskaper om ANDTS
bland utbildade ANDTS-
coacher.

Okad kinnedom om vad det
finns for hjalp och stéd bland
utbildade ANDTS-coacher.

2025

Avdelningschef 10F,
grundskolechef
Jarva/Spanga och
preventionssamordnare

Ett natverk fér ANDTS-coacher &r pd plats
och tva natverkstraffar arrangeras under
2025, plus tvé boostertréffar fér
inspiration. En gemensam rutin for skola,
socialtjanst, falt och fritid for tidigt
upptackt av ANDTS hos barn och unga tas
fram under hésten 2025.

Genomféra dialogméten fér | Fler féraldrar deltar i 2025 Avdelningschef Upplagget for dialogmotena har haft olika
att oka tilliten mellan anordnade dialogméten. loF/grundskolechef inriktning och uppléagg under aret.
vardnadshavare och Fler unga och deras Jdrva, ansvarig rektor Dialogméten som erbjuder aktiviteter for
myndigheter. foraldrar/anhériga i riskzon och sammankallande till |barn har lockat fler deltagare, aven
har 6kad kunskap, tillit och navensamverkan. vardnadshavare. Antalet vardnadshavare
fortroende for skola, vid dialogmatena ser ut som foljer:
socialtjanst och polis Tensta: 25 (jmfr med 45, 2024), Akalla; ca.
(kvalitativ utvérdering). 75 (jmfr med ca 30, 2024), Kista; ca. 60
(jmfr med 6 pa separat dialogméte 2024
och 70-80 p& kombinerat
foraldraméte/dialogméte 2024), Rinkeby;
20 (jmfr med 25, 2024), Husby; 5 (jmfr
med 30, 2024).
Det har de senaste aren blivit allt Stérka formagan att tidigt 2025 Avdelningschef loF och |Kunskapshdjande insats till navaktorer om
vanligare med rekrytering genom identifiera och erbjuda sammankallande till SVG |tidig rekrytering i sociala medier och
digitala kanaler som ex. TikTok, adekvat stod till barn och unga i riskzon. spelplattformar, med féreldsare fran
Telegram, Discord samt andra unga som befinner sig i Polismyndigheten, i samband med arets
sociala medier och spelplattformar destruktiva digitala miljGer. halvdag for navaktorer.
dar ungdomar vistas.
Foresla kunskapshojande 2025 Avdelningschef 10F, En arbetsgrupp bildades som tog fram och

aktiviteter kring digitala
kanaler som kan anvéndas fér
vardnadshavare och
samverkanspartners i det
lokala civilsamhallet.

grundskolechef
Jérva/Spanga och
sammankallande till
navsamverkan.

genomforde en kunskapshdjande insats
om sociala medier- och spelplattformar
pa grundskolorna i Jarva. Fokus 1&g pd
tidig rekrytering, hat och hot och riktades
till vardnadshavare och viktiga vuxna. Ak 4
var sarskilt prioriterad. En del skolor
erbjod vardnadshavare frén fler arskurser
att delta. Enligt uppféljning fran
november 2025 har hitintills 405 antal
vardnadshavare tagit del av foreldsningen.
Hér ingér Husbygardsskolan, Akalla
grundskola, Oxhagsskolan, Knutbyskolan,
Gullingeskolan, Enbacksskolan,
Elinsborgsskolan. | Spanga har inte den
gemensamma féreldsningen genomforts,
istdllet har "De tre bésta rdden" tagits
med pa férdldramétena. Pass om sociala
medier och spelplattformar planeras
under november 2025- februari 2026.




Barn och ungas deltagande i strukturerad Barn och foréldrar saknar kunskap |ESF-projekt Aktiv fritid Jdrva, |Mal 2: Barn och unga deltari |2025 Avdelningschef Cirka 500 lotsningar har genomférts under
vuxenledd fritidsaktivitet r 13g. om vad som finns och projekt med medel fran strukturerad vuxenledd stadsutveckling, projektperioden och 75 procent av barn
forutsattningar att sdkerstélla europeiska socialfonden fér  |verksamhet pa fritiden. medborgarservice och  [och unga ar fortsatt aktiva i en
barns deltagande i strukturerad fritidslotsar. fritid samt projektledare |fritidsaktivitet efter 3 manader. Nya
vuxenledd fritidsaktivitet. Férvéntat resultat: ESF. medel beviljade fran ESF, vilket innebar
Hogre deltagande i att arbetet och stédet till verksamheterna
regelbundna strukturerade fortsatter med start varen 2026. Det nya
vuxenledda fritidsaktiviteter projektet pagar till 2028.
bland barn och unga bosatta i
Husby, Rinkeby och Tensta
(maluppfyllelse i enlighet
med ESF-projektet.
Vidareutveckla metoder fér | Mal 3: Barn och unga véxer |2025 Avdelningschef Fran och med augusti 2025 finns ett nytt

uppfodljning och utvérdering
av den valdspreventiva
utbildningen MVP.

upp i en vardag fri fran vald
och krénkningar

Forvéntat resultat:

75 procent av eleverna som
genomgatt MVP-programmet
och svarat pa enkét anger att
de lért sig mer om vald.

50 procent av eleverna som
genomgatt MVP-programmet
och svarat pa enkét anger att
de lart sig fler satt att
agera/ingripa vid olika former
av vald.

Fler fordldrar utbildas
parallellt i valdsprevention,
jamfort med aret innan.

loF/grundskolechef
Jdrva, ansvarig rektor
och MVP-samordnare.

matverktyg som &r framtaget av
organisationen MAN och Karolinska
Institutet. Verktyget bestar av en digital
fore- och eftermatning som &r integrerad i
MVP:s grundpass i hégstadiet. Fragorna i
enkaten fokuserar pa MVP:s
forandringstrategier, dvs elevernas
forstaelse for vald och normer som bidrar
till vald samt férmaga att ingripa. Ett
forsta resultat av fére- och
eftermatningen kan presenteras under
2026.




Otrygga och brottsutsatta platser

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrade eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gor da flera separata
dtgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utforas.

Koppla operativa mal till
varje tgdrd.

Ange tid for nar
atgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Tre sérskilt utsatta omraden, Husby, Tensta och

Rinkeby.

Oppna drogscener

eGemensam arlig startegisk
planering med fokus pa 6éppna
drogscener « Genomfor och
prioritera platssamverkan i de
tre sérskilt utsatta omraden
som ér identifierade i Jarva;
Husby, Tensta och Rinkeby.
Saknats engagemang och
forstaelse kring vad
platssamverkan ar for typ av
forum och kunskap om SOK. *
Prioriteringar gors utifran
lokal operativ lagesbild.

* Genomfor KickOff for
platssamverkansgrupperna
Husby, Tensta och Rinkeby.
Gor arligen orsaksanalyser
kopplat till platssamverkan. e
Gemensam satsning av parter
i samverkansgruppen med
fokus att jobba bort den
Oppna drogscenen i Tensta.

: Kick-Off gjord i januari

2025 och 6vriga
atgarder |6pande under
dret 2025

Samordnare for
trygghetsskapande
insatser

* KickOff for platssamverkan dgde rum
30e januari med hogt deltagande och stort
engagemang. Analysen &r att det gav en
skjuts till arbetet inom platssamverkan
och okat arbete av deltagare inom
samverkan. * | borjan av 2025 Grundliga
orsaksanalyser gjordes skriftligen av parter
inom platsamverkansgrupperna som
resulterat i nya handlingsplaner. * Under
aret har extra fokus lagts pa Tensta inom
platssaverkan for att fortsatta pa den
positiva utvecklingen.

Na ut med kommunikation

Saknats en samordning av
kommunikation tillsammans med
samverkansaktorer.

¢ Fa en gemensam Gkad
spridning pa kommunikativa
insatser kring sadant som
atgarder som gors i
utemiljéer, matningar,
platsaktivering osv. Sprid dven
resultat.

* Genomfor ett samordnat
kommunikationsmote en
gang per manad och dela
minst 3-4 aktiviteter under
2025. * Sprid information om
beviljade
trygghetsinvesteringar 2025
och ansokningar for 2026.

Under 2025

Samordnare for
trygghetsskapande
insatser.

Kommunikationsmoten har genomforts en
gang per manad. Det har under aret varit
ett arbete med att hitta tydliga arbetssatt
att jobba tillsammans mellan parterna.
Det har under aret gjorts en
kommuniktionsinsats kring dterbruk- som
ett satt att jobba mot den olovliga
andrahandsférsaljningen i Rinkeby. Det
har aven gjorts en aktivitet om
trygghetsvandringar. Det pagar ett arbete
kring hur man gemensamt ska
kommunicera ut info om
matningar/statistik fran NKI,
medborgarundersokningar osv. Da NIK
inte ar sammanstallt for an i borjan av
2026 kommer den
kommunikationsinsatsen under
nastkommande ar. Det planeras for att
udner slutet av aret kommunicera
information om trygghetsinvesteringar.




Matningar visar pa att barn, kvinnor, aldre och

Ar identifierade som sarskilt utsatta

* Fortsitta beakta barns,
kvinnors, dldres och
personers med
funktionsnedsattningar
perspektiv i arbetet for att
mojliggbra inhdamtning av

* Malgrupperna bjuds sarskilt
in till trygghetsvandringarna
och mojliggors att ga
vandringarna pa egen hand. *
Virtuella trygghetsvandringar

Samordnare for

* Under arets trygghetsvandringar har
malgrupperna sarskilt bjudits in att delta.
Riktade inbjudningar har gatt ut till
foreningar, verksamheter inom
aldreomsorgen, verksamheter riktade till
personer med funktionsnedsattningar,
pensionarsradet, radet fér
funktionshinderfragor och
ungdomsgardar. Det har ocksa

personer med funktionsnedsattningar upplever en R synpunkter i N . Under 2025 trygghetsskapande o
. N malgrupper. N genomfors med tva forskolor. . mojliggjorts att verksamheterna kan
storre otrygghet an andra. stadsdelsomradet ¢ - insatser. L K o
L * Sarskilda genomfo6ra vandringarna sjalva pa annan
Sammanstall ett gemensamt . 8 ¥
R trygghetsvandringar tid och kortare rutt. * Virtuella
underlag kring ex. - L . - Q
o genomfors med pensionars- trygghetsvandringar har genomforts pa
genomférda . . . iy . P
o och funktionshinderradet. tva forskolor, i Akalla och i Spanga. *
undersokningar/workshops/tr . i i
R Riktade trygghetsvandirngar/sérskilda
ygginsatser. ) N
trygghetsvandirngar har genomforst med
raden en gang under varen och en gang
under hosten.
Under arets trygghetsvandringar har det
fortsatt vart ett stort deltagande pa
trygghetsvandringarna.
Trygghetsvandringarna som dgde rum
bade under varen och hosten i Rinkeby,
Husby och Tensta har flest deltagare
jamfort med andra omraden i Jarva. Under
hosten 2024 skedde en markant 6kning i
deltagandet och under 2025 har det varit
sig runt samma mangd deltagare med lite
¢ Samverkansgruppen " . Ao
o o farre eller lite fler pa vissa platser. Under
behaller fokus pa att . . . . ) )
R L. R e Fler eller lika manga deltar pa aret har det i Tensta varit mellan 25
Kan bero pa att vi inte nar mojliggbra invanarnas . .
2 " . trygghetsvandringar under N deltagare under varen och 33 deltagare
R . malgrupperna eller att metoden for|deltagande vid N Samordnare for . - N
Lagt deltagande av medborgare i K o . . 2025 som under hosten 2024. under hdsten, i Rinkeby har det varit 21
R o L trygghetsvandringar inte ar trygghetsvandringar, hitta X Under 2025 trygghetsskapande N
trygghetsvandringar trots 6kning under host 2024. N R ) Kommunicera ut vad som X deltagare under varen och 23 deltagare
anpassad for alla malgrupper att alternativa metoder och insatser

delta.

gemensamt dela vad som har
indentifierats/atgardats
under aret.

indentifierats/atgardats
under aret.

under hdsten och i Husby 21 deltagare
under varen och 29 deltagare under
hoésten.

Pa resterande plaster i Jdrva har det under
2025 skett en generell 6kning pa
deltagandet pa trygghetsvandringarna
mellan 14- 23 deltagare. 2024 var det
mellan 11-14 deltagare.

Kommunikation kring aterkoppling fran
vandringarna planeras att goras under
slutet av dret 2025.




SDF och TK kan gora ansokningar om
trygghetsinvesteringar, men har inte haft en tydlig
aterkommande struktur fér samverkan och inte
heller ett synk kring beviljade ansckningar eller
kommande ansékningar.

Saknats samordning.

e Etablera ett dterkommande
arbete och gemensamma
dialoger om trygghetsbehov i
Jarvas offentliga rum
tillsammans med SDF och TK.
Det blir ett satt att utveckla
vart arbete for att fa till
béttre analyser om lokala
behov som kan ligga till grund
for exempelvis
trygghetsinvesteringsmedel
eller andra projekt. ¢ Da
fastighetsagare och polis inte
har mojlighet att ans6ka om
trygghetsinvesteringsmedel
synkas arbetet med dessa
aktorer géllande kommande/
beviljade ansékningar inom
ramen for platssamverkan
och samverkansgruppen
otrygga brottsutsatta platser.

Genomfor tva tillfallen for
gemensamt arbete kring
trygghetsbehov i Jarvas
offentliga rum.

Forsta tillfallet ska vara
genomfort under varen
2025

Samordnare for
trygghetsskapande
insatser och TK

Samordning av trygghetsinvesteringar
mellan TK och SDF har pagatt under aret.
Tva gemensamma workshoppar har
genomforts med syfte att identifiera
trygghetsbehov i Jarvas offentliga rum.
Arbetet har bidragit till en fordjupad
forstaelse och tydligare prioriteringar
kring aktuella behov.

Brist pd matningar/statistik kring tryggheten i Jarva

Saknat gemensam statistik som
pavisar utveckling av trygghet

e Arbeta strukturerat med
uppféljning av statistik utifran
bade stadens indikatorer och
fastighetsagarnas NKI-
indikatorer. ¢ Ta fram ett
arshjul 6ver nar matningarna
sker

Titta arligen pa statistik och
analysera siffrorna.

Under aret nar ny
matning kommit

SVG Otrygga
brottsutsatta platser

Analys av tillganglig statistik utgér en
aterkommande punkt i
samverkansgruppens arbete. Da flera
matningar publiceras under hosten och
NKI-sammanstallningen fardigstalls under
varen, planeras en samlad analys att
genomforas under varen 2026.




Systemhotade brottslighet

Operativa mal

Uppfoljning

Ange identifierat problemomrade eller
utmaning hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
atgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utforas.

Koppla operativa mal till
varje atgdrd.

Ange tid for nar
atgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Ekonomiskt stod till foreningar

Idag finns utvecklade
kontrollmetoder hos
forvaltningarna. Ett ytterst litet
antal felaktigheter upptacks i
handlaggningsprocessen. Dock finns
det risk att bidrag till féreningar
beviljas fér samma dndamal hos
flera aktorer (SDF,
Idrottsforvaltningen och
Kulturforvaltningen). Det finns risk
att kunskap och erfarenheter inte
delas mellan SDF,
Idrottsforvaltningen och
Kulturférvaltningen. Det finns dven
Risk att forsok till fusk inte
uppmarksammas.

Ta fram en lokal
samordningsmodell fér
processer, arbetssatt och
uppféljningsmetoder i syfte
att undvika felaktiga
utbetalningar.

Det finns en gemensam
struktur for
informationsutbyte och
gemensam foreningsbesok.

dec-25

SDF (sammankallande),
Kulturférvaltningen och
Idrottsforvaltningen

| handlaggning av bidrag till foreningar har
handlaggare inom berérda forvaltningar
kontakt med varandra nar man ser behov
av att stamma av innan forslag till beslut
tas fram. Atgirden syftar till att skapa en
struktur fér dessa informationsutbyten sa
att de sker rutinméssigt. Atgarden har inte
kunnat slutféras da
stadsdelsforvaltningens samordnare ar
tjanstledig. Under 2026 kommer SDF att fa
tillgang till ett digitalt system for
handléggning som ocksa delas av
idrottsforvaltningen. Atgirden flyttas med
till 2026.

Felaktig folkbokforing

Risk att felaktig folkbokforing ligger
till grund fér gynnande
myndighetsbeslut.

Undersoka forutsattningarna
for systematisk samverkan
rérande uppgifter om
folkbokféring och
boendeforhallanden utifran
respektive parts uppdrag och
juridiska forutsattningar.

Det finns en gemensam
struktur for
informationsutbyte.

dec-25

FiJ (sammankallande)
SDF, Svenska bostader,
polisen.

Fastighetsdgare i Jarva har sammankallat
till moten géllande felaktig folkbokforing
for att etablera den struktur som ska
effektivisera informationsutbytet mellan
SDF, polis sam fastighetsagare. Gruppen
kommer fortsatta sitt arbete under 2026,
med fokus pa att byta information kring
nya case av felaktig folkbokféring och félja
upp de som man redan har identifierat.
Polisen och skatteverket har ett
samarbete, och en fastighetsdgare har
efterfragat samarbete med polisen for
dagbesdk hos sina case.

Samverkansmodell

Samverkande parter saknar en
tydlig bild av omraden dar
samverkan kan utvecklas.

Gemensam analys av
forutsattningar for
gemensamma insatser.

Samsyn och 6kad samverkan

okt-25

Samtliga samverkande
parter

Workshop genomfordes i
samverkansgruppen i oktober dar
omraden for lokal samverkan
diskuterades. Féljande teman kom upp:
Handledning/instruktioner vid
polisanmalningar, tips m m. ekobrott
Felaktigfolkbokforing — rulla vidare, test
och implementering

Systematiskt infoutbyte i bidragsgivning —
SDF, Idrottsforv., Kulturforvalt

Info rérande tillsyn hos naringsidkare
Nasta steg rorande otillaten paverkan —
rutiner, rapportering m m.




Paverkanskampanjer/desinformation

Krafter i och utanfor landet vill
skapa misstro och splittring

Linjearbete inom respektive
organisation. Information kan
delas pa SVG nar det
uppkommer situationer och
finns behov.

linjearbete

SDF

Det har inte varit nagra storre kampanjer
under aret men de kan blossa upp nar
enstaka handelser uppmarksammas.
Utifran ny socialtjanstlag sker en
forflyttning av arbetssatt sa att individ och
familjeomsorgen kommer narmare
invanarna och verkar pa fler platser i
stadsdelsomradet. Information kan delas i
samverkansgruppen nar det uppkommer
situationer och finns behov.

Kriminella natverk

Kriminella natverk verkar i
stadsdelsomradet

Gemensam tillsyn. Oka
antalet
myndighetsgemensamma
kontroller hos naringsidkare.

Minska de kriminella
natverkens ekonomiska
formaga, aterta mer
brottsvinster och strypa
pengaflodet

linjearbete

Polisen

Jarva genomfor i snitt 8 insatser per ar dar
vi utfor arbetsplatsinspektioner i omradet
tillsammans med andra myndigheter. Det
resulterar i cirka 70-80
arbetsplatsinspektioner per ar och har
genomforts sedan 2018.

| samband med dessa utférs dven inre
utldnningskontroller pa utlandska
medborgare som arbetar pa foretagen.
Finns ett regelbundet samarbete med PO
SYD (LPO Sodertélje & Botkyrka) inom
ramen for Organiserad brottslighet
satsningen.

Syftet med arbetsplatsinspektionerna ar
att forebygga och motverka att
arbetsgivare anstaller utlanningar som
inte har ratt att vistas eller arbeta i landet.
Motverka osund konkurrens pa
arbetsmarknaden. Oka méjligheten att
upptécka arbetsgivare som utnyttjar
utldnningar som &r utsatta for
manniskohandel. Att foretagen ska ha en
sund ekonomi i balans med lagstadgade
anstallningsvillkor. Vi ser det som en viktig
del av arbetet i Jarva for att skapa ett
vélfungerande samhalle och darmed en
trygghet for medborgarna som bor har.

Otillaten paverkan

Risk att samverkande parter utsatts

for forsok till otillaten paverkan.

Kompetenshdéjande insatser

Starkt formaga att motverka
otilldten paverkan och
upptécka kriminella
mojliggbrare

linjearbete

SDF

Stadsdelsforvaltningen fortsatter att
utbilda sina medarbetare rérande
otillaten paverkan och sékerstalla att den
digitala utbildningen finns i alla
introduktionsplaner for nyanstallda.

Rekryteringsprocess vid anstallningar

Risk att kriminella mojliggorare
erhaller anstallning

Utveckla
rekryteringsprocessen for att
motverka rekrytering av
personer med kriminella
kopplingar.

linjearbete

SDF (hela Stockholm stad|

Stadsdelsforvaltningen har utvecklat
stodet till chefer rekryteringsprocessen
for att minska risken att personer med
kriminella kopplingar erbjuds anstallning.




Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Atgard

Operativa mél

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,
gér da flera separata tgéirder.

Koppla dtgérd mot respektive orsak. Beskriv tydligt vad som ska géras
och hur det ska utféras.

Koppla operativa mé till varje itgdrd.

Ange tid for nir
atgéirden ska vara
genomférd (alt

Ange vem som ansvarar
for atgarden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfylit sina dtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

linjearbete).
o . Infora Islandsmodellen som aktivitet under SOK VINR for att oka Mal 1: Invanare pé Jarva lever ett liv fritt fran vald i
* Véld i néra relationer och hedersrelaterat 1 s s A N .
. . . R 3 . . samverkan i syfte att na fler valdsutsatta och véldsutovare och néra relation. Malet &r uppfyllt
| stadsdelsonradet finns invanare som blir utsatta  |vald och fortryck &r ett samhillsproblem som N " . . " . .
. ) . N motivera till stod. Avdelningschef loF Erfarenheter géllande samverkan inom ramen for har lyfts bade i ar ochi
och utsatter andra for vald i nara relationer och  |grundarsigi strukturell ojamstilldhet mellan Under 2025

hedersrelaterat vald och fortryck.

kvinnor och mén.

* | stadsdelsomradet finnas kulturella och
sociala normer som legitimerar vald i nara

relation och hedersrelaterat vald och fortryck.

* Kénsstereotypa attityder och vérderingar
understoljer vald i néra relation och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Infora Bryt upp programmet som aktivitet under SOK VINR for att ge
valdutsatta ett samlat stod for att kunna lamna en valdsam relation.

Skapa en operativ grupp under SOK VINR i syfte att starka samverkan
for att identifera utsatta och agera tidigt. Utreda hur socialsekreterare
i polishuset kan tillséittas och inventera vilka behov som finns for
funktionen.

Genomfor en gemensam kick-off for att dela kunskap om

M1 2: Invanare och yrkesverksamma agerar
vldsforebyggande.

Forvintat resultat:

Kunskap om olika typer av vald och
vldsforebyggande arbete kar bland invanare och
medarbetare.

Medvetenheten om kulturella och sociala normer
som stodjer vald Gkar bland invénare och
medarbetare.

mellan olika aktorer kring det

samverkansgruppens parter i syfte att skapa foruts for
samverkan.
Jarva altning ska skapa ett Infor

arbetet strks.

arbetssitt for att genom bedémningsinstrument upptacka
valdsutsatthet, valdsutévande och utsatthet for hedersrelaterat vald
och fértryck i syfte att identifera fler utsatta och utdvare for att
mativera till stad

Genomfora forsta aret av satsningen | Jarva pratar vi om vald i syfte
att att 6ka kunskapen och medvetenheten om vld i nira relationer
samt hedersrelaterat vald och fortryck samt att férandra instaliningen
till begransande kulturella och sociala normer.
Pabora fr i
med foreningar som méter barn och foréldrar.
Paborja arbetet med att skapa en samverkansmodell for att
iskt arbeta mot vald til med

av valdsfor for och

Genomfora Jarva fritt frén vald i syfte att att sprida kunskap om olika
typer av vald samt 6ppna upp for samtal om hur vi tillsammans kan
uppn ett jamstallt samhille fritt fran vald.

mellan polis och socialtjanst okar
gallande véldsutsatta och valdsutovare.

Polis

operativ grupp. Uppréittandet av operativ grupp innebar ny samverkansyta mellan socialtjanst och polis dar
bade individarenden och strategiska fragor gallande Islansmodellen kan avhandlas.

Avdelningschef loF
Polis

Milet & uppfylit
Operativ grupp och socialsekreterare i polishuset ar arbetssiitt som starker samverkan mellan socialtjanst och
polis samt erbjuder valdsutsatta ett sammanhallet stéd, vilket &r konkreta arbetséitt i linje med Bryt upp

om

Malet &r uppfyllt

i loF
Gruppchef BIN och
gruppchef LPO

Operativ grupp bestdende av gruppchef pa BIN och enhetschef pa RVT ar skapad och samverkan har
paborjats. Arbetet med att tillsattta socialsekreterare i polishuset har pabérjats, i syfte att tillgangliggdra stod,
na fler och forkorta tiden till insats.

Avdelningschef IoF
Fastighetsagare i Jarva

Malet &r uppfyllt

Kick-off 2025-09-19. Syftet med kick-offen var att 6ka kunskapen om parternas
verksamheter och framja samverkan. Deltagarna upplevde kick-offen som kunskaphéjande enligt utvardering.

Avdelningschef loF

Malet &r uppfyllt

Jiirva stadsdelsforvaltning har kartlagt befintligt arbete med att genom anvédning av bedémingsintrument
upptacka va utsatthet for véld och fértryck och véldsutévande samt skapat
aktivitetsplan for hur stegforflyttningar ska goras under 2026 i syfte att identifera fler utsatta och utévare for
att motivera till stod.

Avdelningschef
frsmjande och
férebyggande sociala
insatser

Malet &r uppfyllt

Férsta ret av satsningen | jarva pratar vi om vald ar genomfért. Under aret har grundutbildning i
valdspreventivt arbete riktad mot civilsamhiillet tagits fram och testats tillsammans med referensgrupp
bestaende av sju civilsamhlles féreningar.

Avdelningschef
framjande och
forebyggande sociala
insatser

Malet ar uj it
Jarva fritt fran vald har genomforts i samverkan med andra forvaltningar och civilsamhallet. Arets tema var
"vald i digitala miljer”.




Kriminella miljéer och livsstilar

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrade eller

Beskriv orsaken till problemet, kan

Koppla atgérd mot

Koppla operativa mal till

Ange tid for nar

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har genomférts. Hur har

utmaning hér vara flera, gor da flera separata respektive orsak. Beskriv varje tgdrd. atgdrden ska vara for atgdrden. parterna uppfyllt sina Gtaganden.
dtgdrder. tydligt vad som ska géras genomférd (alt
och hur det ska utféras. linjearbete). Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.
| stadsdelsomradet férekommer brottslighet dar Det kan antas att brottsligheteni [Inkludera VBE-ansvarig fran |Mal 1: Individer radikaliseras |2025 Avdelningschef IoF, VBE- |VBE-ansvariga fran stadsdelsférvaltningen

misstanke finns att brottet har kopplingar till
valdsbejakande extremism.

omradet paverkas av att det finns
ett antal individer som féresprakar
valdsbejakande islamism i omradet.
Enstaka individer boende i
stadsdelsomradet sympatiserar
med den vdnsterextrema och
hogerextrema miljon. Individerna
ar framst verksamma i
grupperingar utanfor Jarva.
Brottsligheten kan dven harrora till
individer bosatta utanfor Jarva.

polis och stadsdelsforvaltning
i samverkansgruppen.

Kartldgga och ta fram en
lokal ldgesbild med fokus pa
valdsbejakande extremism

Utforma kompetenshdéjande
insatser for medarbetare i
syfte att starka det
férebyggande arbetet/tidiga
tecken pa valdsbejakande
extremism.

Genomfora kunskapshéjande
atgarder.

och rekryterasin i
valdsbejakande
extremismmiljoer i mindre
utstrackning.

Forvantat resultat:
Kunskapen om VBE bland
medarbetare hos samtliga
samverkanspartner ckar.

ansvarig,
sammankallande till
SVG.

och polisen ingér i samverkansgruppen
och deltar i det strategiska och operativa
utvecklingsarbetet.

2025 och darefter
|I6pande.

Avdelningschef IOF/VBE-
samordnare Jarva SDF

Polisen genomfor en arlig lagesbild som
delas med férvaltningens VBE-
samordnare. | ar har en ny nationell trend
noterats dar valdsbejakande
hogerextremism o6kar, sarskilt genom
radikalisering av pojkar och unga mén som
dras till sa kallade aktivklubbar och andra
hogerextrema grupepringar.

Hoésten 2025.

Avdelningschef IOF/VBE-
anvarig Jarva
SDF/Polismyndigheten

Kunskapshojande atgarder kopplat till VBE
har genomforts under aret. Atgarder i
urval:

* SDF och polisen har tillsammans
genomfort utbildning inom ramen for
platssamverkan

* Inom samtliga NAV (enligt arshjul)

o Aktivitet under Jarva fritt fran vald

o Sarskild riktad insats mot parkarbetare
 Polisen har sarskilt fokuserat pa
islamism

Uppfdljning av genomford
utbildningssatsning for stadsdelen
genomfors i samband med
verksamhetsberattelse. Detta for att
sdkerstalla att relevanta verksamheter har
genomfort utbildning. Arbetet bedéms
vara i fas.




Skapa strukturer mellan 2025 Avdelningschef IoF, VBE- [Inom ramen for SVG skapades en
samverkanspartners for ansvarig SDF och polisen |arbetsgrupp med syfte att skapa tydligare
information och ett med stod av strukturer for bland annat hantering av
gemensamt ldrande att sammankallande till SVG |information. En del av arbetet var att
hantera drenden eller revidera forvaltningsévergripande rutin
information avseende for VBE. Rutinen ar fardigstalld och
valdsbejakande extremism. beslutad och implementeringsarbete &r
pagdende.
| staden finns unga och vuxna som verkar i | Jarva utgor A-aktorer en liten Insatser fér att 6ka Mal 2: Individer i kriminalitet |2025 Avdelningschef IoF/SIG  [Arbetet fortléper inom arbetsgruppen
kriminella miljcer vars livsstil har en paverkan pa grupp medan ett stort antal B- och |tillgéngligheten till sociala och kriminella miljcer ges unga och SIG unga/SIG  |med polisens metodstrategiska
saval brottslighet som trygghet. Det paverkar dven [C-aktorer och tillika utférare insatsgrupper fortsatter mojlighet till stod och vuxna. funktioner. Den interna samverkan hos
de kriminellas anhériga. aterfinns i omradet. under aret med insatser. stadsdelen mellan SIG och unga SIG vuxna
informationsinsatser och fungerar bra, vilket har gett ett ckat antal
uppsdkande arbete. unga personer som soker stod. Samverkan
Tidigt identifiera unga som mellan bada SIG grupperna och polisen
involverats i kriminalitet fungerar bra. SIG unga arbetar for att bli
samt uppmarksamma och mer forebyggande och na yngre barn,
erbjuda dessa stod. detta genom starkt samverkan med
barnenheterna.
Arbetssatt ska Forvantat resultat 2025 Avdelningschef IoF, Under aret har en gemensam rutin for
vidareutvecklas for att starka |Andelen individer som sammankallande till stadsdelen och polisen tagits fram.
stodet till brottsoffer och erbjuds insatser och stéd for SVG/TF gruppchef Rutinen ar implementerad respektive
anhoriga i den kriminella att lamna kriminalitet och BF/IGV LPO Jarva. verksamhet.
miljon samt anhoriga till andra destruktiva miljoer
personer som har drabbats |6kar.
av skjutningar och dédligt
vald.
Fortsatt arbete enligt Antalet personskador eller 2025 Avdelningschef IoF, Arbetet anpassas efter stadsovergripande
Trefasmodellen med méten i |avlidna kopplade till enhetschef SIG och beslut. Anpassningsarbetet &r pagaende.
operativ grupp om individer |kriminella konflikter i Jarva Bitrddande LPO chef.
och i styrgrupp for att minskar.
undanrdja eventuella
strukturella hinder for
samverkan.
Identifiera en mélbild fér hur |Mal 3: Individer lamnar en 2025 Avdelningschef IoF, Utvecklingsarbete har genomforts for att
man sakerstaller kriminell livsstil och etablerar enhetschef SIG. sdkerstalla tillgang till
arbetsmarknadsperspektivet |sigi samhdllet. arbetsmarknadsinsatser for malgruppen.
och utforma arbetsstédjande Arbetet bedoms som integrerat i ordinarie
kompletterande insatser till |Forvantat resultat: verksamhet.
malgruppen. Fler ska lamna en kriminell
livsstil.
Fértroendefull dialog och 2025 Avdelningschef IoF, En del av det |6pande arbetet ar att ge

samverkan med
civilsamhallet ska utvecklas.

enhetschef
SIG/kommunpolis

information om egen verksamhet. Dialog
har genomfarts vid behov, men sarkskilt
vid krissituationer. Polisen har inlett ett
samverkansarbete med idrottsforeningar i
omradet med malsattning att 6ka
fortroendet.




Sammanstallning over prioriterade omraden

Prioriterat omrade Antal problem Antal identifierade orsaker  Antal atgarder

Unga i riskzon for destruktivt beteende 2 3 10
Otrygga och brottsutsatta platser 6 6 6
Systemhotade brottslighet 7 7 7
Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer 1 3 7
Kriminella miljéer och livsstilar 2 2 9
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Sammanstallning av atgardsplan

Unga i riskzon for Otrygga och Systemhotade Sarskilt utsatta och  Kriminella miljoer och
destruktivt beteende brottsutsatta platser brottslighet sarbara brottsoffer livsstilar

W Antal problem MW Antal identifierade orsaker B Antal atgarder



