
Stadsdelsnämnd Järva
Vid frågor kontakta slk-controller för nämnden, vid Välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret

Uppföljning av budget 2025 - verksamhetsberättelse och bokslut

Resultatenhetens namn Resultat- Varav 5 % av Resultat- Resultat 2025 Har resultatet Ackumulerad Ackumulerad

enheternas resultat- enheternas (exkl. resultatfond) uppkommit av resultatöverföring resultatöverföring

(Intraprenader anges särskilt) bruttobudget enheternas resultat Överskott (-) resultatenhetens till 2026 till 2026

2025 bruttobudget från 2024 Underskott (+) eget handlande? Överskott (+) %

2025 Överskott (-) Underskott (-) MAX 10 % 

tkr Underskott (+) JA / NEJ

1 2 3 4 5 6 7 8

Bromstensgården (IoF) 13 972,0 698,6 -896,0 28,5 JA 867,5 6,2%

Akalla förskolor 53 506,2 2 675,3 -4 858,3 -78,1 JA 4 936,4 9,2%
Husby förskolor 49 989,2 2 499,5 -4 407,7 -54,6 JA 4 462,3 8,9%

Kista förskolor 75 981,5 3 799,1 -7 370,0 -103,3 JA 7 473,3 9,8%

Rinkeby förskolor 81 752,4 4 087,6 -7 878,8 -104,5 JA 7 983,3 9,8%

Centrala Spånga-Tensta 79 534,1 3 976,7 -6 995,7 624,0 JA 6 371,7 8,0%

Sundby-Bromsten 54 286,8 2 714,3 -4 613,6 -48,7 JA 4 662,3 8,6%

Solhem-Flysta 59 580,6 2 979,0 -5 312,7 -75,0 JA 5 387,6 9,0%

Östra Tensta 66 395,8 3 319,8 -6 110,0 -45,0 JA 6 155,0 9,3%

Bostäder med särskild service S-T 54 841,0 2 742,1 -5 014,0 -201,6 JA 5 215,6 9,5%

Fridagruppens dagliga verksamhet 61 240,0 3 062,0 -4 973,1 -90,1 JA 5 063,2 8,3%

Rinkeby-Kista dagliga verksamhet 22 080,0 1 104,0 -968,8 -50,1 JA 1 018,9 4,6%

Bostäder med särskild service R-K 52 978,0 2 648,9 -3 282,0 -20,8 JA 3 302,8 6,2%
Summa resultatenheter 726 137,5 -62 680,7 -219,3 62 900,0
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Vid frågor kontakta slk-controller för nämnden, vid Välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret

10 % av Årets

resultat- resultat-

enheternas överföring

bruttobudget %

2025 MAX 5 %

9 10

1 397 -0,2% Uppföljning av resultatenheter
5 351 0,1%

4 999 0,1% Anvisningar för ifyllande av blankett Resultatenheter

7 598 0,1%

8 175 0,1% 1) Resultatenhetens namn (intraprenader skall särskilt anges).

7 953 -0,8% 2) Resultatenhetens bruttobudget t.ex. beräknad ersättning (anges i tkr)

5 429 0,1% 3) Belopp som motsvarar 5 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr)

5 958 0,1% 4) Summan ska överensstämma med resultatenheternas resultat i bokslutet

6 640 0,1% 5) Avser hela resultatet (100 % exkl. resultatfond)

5 484 0,4% 6) Resultatenheterna ska föra över sitt resultat till följande år, både över- och underskott, som uppkommit

6 124 0,1% till följd av enhetens eget handlande med maximalt 5% av enhetens bruttobudget för året 

2 208 0,2% 7) Resultatfonden får ha ett överskott med motsvarande maximalt 10 % av enhetens bruttobudget

5 298 0,0% 8) Kontroll av ackumulerad resultatöverföring (max 10 %)

72 613,8 9) Belopp som motsvarar 10 % av enhetens bruttobudget (anges i tkr)

10) Kontroll av årets överföring (max 5 %)

Om blanketten inte räcker till kan fler rader infogas i tabellen.
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Stadsdelsnämnd Järva

Vid frågor kontakta slk-controller för nämnden, vid Välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret

Uppföljning av budget 2025 - Verksamhetsberättelse

2024 2025

Investeringsutgifter (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

Utfall Utfall Budget Om- S:a Utfall VP 2025 S:a Prognos VP 2025 S:a Prognos

t.o.m. 2025 2025 budget- avvik 2025 2026 avvik 2026 2027 avvik 2027 Genomf. Avvik Prognos

2024 ering VB beslut

Investeringsprojekt
(Specificerad redovisning per projekt under underrubrik)

Parkinvesteringar

Tensta skatepark 5,5 0,5 0,4 -0,1 0,5 0,0 0,0 0,0

Nidarosparken 0,5 6,0 6,6 0,6 6,0 0,0 0,0 0,0

Erikslunds lekplats 4,2 2,2 1,5 -0,7 2,2 0,0 0,0 0,0

Budget 2026 0,0 8,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

Nycklade medel stadsmiljö (inkl. reinvesteringar)

Nycklade medel 8,8 16,4 15,6 0,0 -0,8 16,4 15,6 0,0 15,6 15,6 0,0 15,6 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

varav reinvesteringar

Rinkens plaskdamm 0,0 0,3 0,5 0,0 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0

Fornminnesparken 0,0 1,5 1,5 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

Klimatinvesteringar

Multifunktionell växtkonstruktion 0,0 0,0 0,8 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0

Renovering av plaskdamm 0,0 2,7 5,0 0,0 2,3 2,7 0,0 0,0 0,0

Klimatinvestering Askeby Allé 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Klimatinvestering Parkleken Rinken 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

Trygghetsinvesteringar

Motionspår 0,0 0,6 6,9 0,0 6,3 0,6 0,0 0,0 0,0 Ombudgetering begärs i VB.

Vajerbelysning Svandammen 0,0 0,1 0,3 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0

Konstutsmyckning Nidarosparken i Husby 0,0 0,1 0,3 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0

Upprustning av Gullingeparken och torgyta i Tensta 0,0 0,3 0,8 0,0 0,5 0,3 5,0 5,0 0,0 0,0

Konstutsmyckning Rinkeby och Tensta 0,0 1,1 1,4 0,0 0,3 1,1 0,0 0,0 0,0

Utsmyckning av gångtunnel 0,7 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0

Övriga investeringsmedel

Biologisk mångfald; Ängar i Järva 2,1 2,1 2,1 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0

Biologisk mångfald; Gemensamhetsodling 0,0 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 Ombudgetering begärs i VB.

Naturreservat; Koloni- och fritidsträdgårdarna inom Igelbäckens kulturreservat 2,0 2,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0

Naturreservat; Portabla toaletter inom Järva naturreservat, Akalla by 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0

Trädplanering och viss trädvård 1,1 1,1 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0

Stadsodling 1,0 2,6 1,8 0,0 -0,8 2,6 0,0 0,0 0,0

2026 2027 Totalt projektet
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Summa investeringsprojekt 27,8 37,9 47,2 0,0 9,3 37,9 28,6 5,0 15,6 15,6 0,0 15,6 0,0 0,0 0,0

Maskiner & inventarier 10,8 14,9 16,4 1,5 14,9 5,2 0,0 5,2 5,2 0,0 5,2 0,0

SUMMA TOTALT 38,6 52,8 63,6 0,0 10,8 52,8 33,8 5,0 20,8 20,8 0,0 20,8 0,0 0,0 0,0

6,6

Summa parkinvesteringar 10,2 8,7 8,5 0,0 -0,2 8,7 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summa nycklade medel stadsmiljö 8,8 16,4 15,6 0,0 -0,8 16,4 15,6 0,0 15,6 15,6 0,0 15,6 0,0 0,0 0,0

varav reinvesteringar 0,0 1,8 2,0 0,0 0,2 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summa klimatinvesteringar 4,9 2,7 5,8 0,0 3,1 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summa trygghetsinvesteringar 0,7 2,3 9,9 0,0 7,6 2,3 5,0 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Summa övriga investeringsmedel 3,2 7,9 7,4 0,0 -0,5 7,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1     Investeringsnetto t.o.m. 2024

2     Utfall innevarande år. För tertialrapport 1 (1 jan-30 april), för tertialrapport 2 (1 jan-31 aug), för verksamhetsberättelse (1 jan-31 dec).

3     Nämndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsnivå i budget 2025, se bilaga 3. "VP (verksamhetsplanen) utgift 2024” inkluderar även eventuella ombudgeteringar i VB (verksamhetsberättelsen) och 

        budgetjusteringar som KF beslutat om. 

4     Ombudgeteringar mellan projekt.

6, 9 och 12  Nämndens prognos.

7,10  Nämndens plan 2026-2027 i verksamhetsplan 2025, inom av KF beslutad planeringsnivå i budget 2025 inklusive av KF beslutade justeringar, se bilaga 3.

13   Totalt beslutad utgift under projektets genomförandeperiod enligt genomförandebeslut. I det fall endast inriktningsbeslut föreligger anges utgiften enligt inriktningsbeslutet.

14   Avvikelse jämfört med totalt beslutad utgift.

15   Nämndens prognos.

Innehållet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjänsteutlåtandet.
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Vid frågor kontakta slk-controller för nämnden, vid Välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret
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Stadsdelsnämnd Järva

Uppföljning av budget 2025 - verksamhetsberättelse och bokslut
Vid frågor kontakta slk-controller för nämnden, vid Välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret

Bidrag för merkostnader för nya enskilt drivna gruppbostäder FH, SP

Privat utförare, namn och adress berörd gruppbostad

Summa 0,0

Utbetalade medel 

(anges exkl 6 % 

moms)
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Stadsdelsnämnd Järva
Vid frågor kontakta slk-controller för nämnden, vid Välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret

Uppföljning av budget 2025 - verksamhetsberättelse och bokslut

Kommunövergripande verksamhet (KÖV)

Kostnader Intäkter Kostnader Intäkter Kostnader Intäkter Netto

Belopp i mnkr (-) (-) (-)

1 2 3 4 5 6 7 8

Dagverksamhet för äldre invandrare 1,4 1,4 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

Summa kommunövergripande verksamhet (KÖV) 1,4 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Anvisning: Uppföljning av kommunövergripande verksamheter som anslagsfinansieras enligt budget 2025

2025

Kf-budget Utfall Avvikelse
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Vid frågor kontakta slk-controller för nämnden, vid Välfärdsavdelningen, stadsledningskontoret
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Stadsdelsnämnd Järva
Verksamhetsberättelse 2025 Kontaktperson: Johanna Persson, strateg stadsledningskontoret johanna.persson@stockholm.se

Redovisa samtliga innovationssatsningar som avslutats under året. 

Redovisningen ska innehålla 

* en kortfattad beskrivning av satsningen  

* resultatet och effekten av satsningen (inkl. om satsningen har implementerats i ordinarie verksamhet alt skäl till att det inte gjorts)

*  lärdomar från satsningen samt på vilket sätt  den kan spridas i andra verksamheter i staden.

Innovationssatsningar

Namn på satsningen Kortfattad beskrivning av 

syfte och mål.

Resultat och effekt av 

satsningen, exempelvis, 

har den implementerats?
Familjeresurs Erbjuda en praktisk utförare, 

familjeresurs, som 

komplement till 

familjebehandling och 

förebyggande 

föräldraskapsstöd. Insatsen 

syftar till att undanröja sociala 

och praktiska hinder för att 

möjliggöra ett 

förändringsarbete avseende 

föräldraskapet.

Lärdomar från projektet tas 

med in i pilot för insatsen 

"Flexibelt socialt stöd". 

Totalt har 38 familjer fått 

insatsen Familjeresurs. 

Effektutvärdering 

genomförs av Ramböll 

konsulter, resultatet 

redovisas i en rapport 

våren 2026.

Intensifierad utredning i hemmiljö (IUH) Arbetsmodellen innebär att 

utredningsarbetet 

intensifieras, förläggs till 

hemmiljön och utförs 

gemensamt av 

socialsekreterare och 

familjebehandlare. Effektmål 

för barn 0-10 år är att de får 

tidiga och effektiva insatser 

utifrån sina behov, för att 

motverka återaktualisering i 

socialtjänsten både på kort 

och på lång sikt. Effektmålet 

avser att insatser som beviljas 

har givit en bestående 

förändring så att barnet 

utvecklas gynnsamt och ej 

återaktualiseras inom 

socialtjänsten med anledning 

av samma orsak/oro (jämfört 

med de barn som utreds på 

traditionellt sätt och inom 

ordinarie verksamhet).

Arbetssättet är 

implementerat i ordinarie 

verksamhet. En 

processkarta samt en 

förtydligad beskrivning av 

IUH:s arbetssätt har tagits 

fram.



Omställning till nya socialtjänstlagen För att fler ska ta del av 

förebyggande och icke 

biståndsbedömnda insatser 

ska inflödet från 

myndighetsutövningen till 

första linjens socialtjänst öka. 

Syftet med projektet är att 

med stöd av social och 

äldreförvaltningen och SKR:s 

nationella utvecklingsprojekt, 

utveckla och implementera en 

modell och arbetssätt för en 

första och andra linjens 

socialtjänst samt utveckla 

tillgängliga och tidigt 

förebyggande insatser med 

utgångspunkt i Järvabornas 

behov utifrån bästa tillgängliga 

kunskap

Den nya socialtjänstlagen 

trädde i kraft den 1 juli 

2025 och 

omställningsarbetet i Järva 

har påbörjats i enlighet 

med den framtagna 

omställningsplanen Vägar 

till framtidens socialtjänst i 

Järva som gäller för 

perioden 2025–2028. 

Implementeringen sker 

stegvis.

Under 2025 har fokus legat 

på förberedelsearbete, 

både kopplat till 

utvecklingen av första 

linjens socialtjänst och 

införandet av insatser utan 

individuell behovsprövning. 

Järva deltar som en av fyra 

pilotstadsdelar i stadens 

utveckling av första linjens 

socialtjänst, med 

målsättning att starta en 

konkret pilotverksamhet 

under 2026.

Vissa insatser utan 

behovsprövning började 

gälla från den 1 juli 2025 

efter beslut i 

kommunfullmäktige, 



Skolsamordnare för placerade barn Barn och unga som lämnar 

samhällsvård uppnår 

gymnasiebehörighet i 

grundskolan. - Placerade 

unga fullföljer sin 

gymnasieutbildning. - 

Socialtjänstens kunskaper om 

hur man på bästa sätt stödjer 

barns skolgång och 

skolresultat fördjupas och 

sprids så att arbetssättet 

befästs och att även barn och 

unga som inte blir delaktiga i 

projektet ska gynnas av de 

lärdomar som dras.

Projektet "Skolsamordnare 

för placerade barn och 

unga" 

har permanentas. 

Arbetssättet leder till 

förbättrade skolresultat för 

instutionsplacerade barn.

Arbetslivsinriktad rehabilitering för 

personer med missbruksproblemati k IPS

Syftet med denna insats är att 

pröva och utvärdera 

arbetslivsinriktad rehabilitering 

enligt IPS-modellen för 

personer med 

missbruksproblematik i tre av 

Stockholms stads 

stadsdelsförvaltningar. 

Samverkan kommer att ske 

mellan Stockholms stad och 

regionen. Insatsen ska 

utvärderas för att 

förhoppningsvis visa att den 

är både kostnadseffektiv för 

samhället samt leder till 

snabbare och mer positiv 

utveckling för personer med 

missbruk jämfört med att inte 

ta del av IPS-insatsen.

Projektet pågår till och 

med 2028-12-31. 

Definitiva, heltäckande 

resultat (t.ex. totalt antal 

sysselsatta, jobbfrekvens) 

kommer först i projektets 

slutrapportering. Under 

hösten var åtta personer 

aktuella. 



Skolsociala team (SST) plus Skolsociala team plus syftar 

till att stötta elever i 

kommunala grundskolor som 

har hög frånvaro och som 

riskerar att inte nå målen för 

utbildningen. Ansökan från 

stadsdelens skolsociala team: 

När det skolsociala teamet 

har kontakt med eller arbetar 

med en elev som har så pass 

hög eller komplex frånvaro att 

de stödinsatser som det 

skolsociala teamet kan 

erbjuda inte räcker till kan en 

ansökan till SST plus göras.

Totalt har 28 elever och 

familjer fått 

stöd, varav 15 i Järva. SST 

plus har implementerats i 

ordinarie verksamhet. En 

sammanhållen stödkedja 

ska testas med start 2026.

I Järva pratar vi om 

våld

 Förvaltning ska tillsammans 

med föreningar som 

möter barn och unga, samt 

föräldrar och 

vårdnadshavare och andra 

viktiga vuxna öka 

kunskapen om våld i 

stadsdelsområdet. Satsningen 

ska medvetandegöra och 

förändra begränsande 

normer, med ett särskilt fokus 

på könsstereotypa 

värderingar och attityder som 

stödjer våld i nära 

relationer och hedersrelaterat 

våld och förtryck. 

Projektet ska även bidra till att 

fler förstår vad våld 

är, och arbetar förebyggande, 

på samma sätt och 

därmed vara en del av 

stadsdelsområdets satsning 

på 

våldsprevention. Projektet ska 

ta fram 

utbildningsmaterial för 

föreningar samt en 

samverkansmodell mellan 

förvaltningen och 

föreningslivet.

I Järva pratar vi om våld 

fortlöper planenligt.

Projektet är sedan den 1 

januari finansierat av 

Allmänna Arvsfonden. 

Under året har en 

grundutbildning om våld 

tagits fram och testats med 

projektets 

samarbetsorganisationer, 

totalt har 78 personer 

deltagit i utbildningen. 

Det förväntade resultatet 

enligt verksamhetsplanen 

”Föreningar i Järva har 

ökad kunskap och 

medvetenhet i frågor om 

våld och normer genom 

ökad samverkan mellan 

Järva stadsdelsförvaltning 

och civilsamhället.” anses 

uppfyllts med bakgrund av 

nedanstående resultat från 

utvärderingen av 

utbildningen:  

- 74% av de som 

utvärderade utbildningen 

uppger att de helt håller 

med i påståendet 

”utbildningen har gett mig 

mer kunskap om våld”



Ung kraft Järva Minska den höga andel unga 

vuxna 18-29 år som lever i 

socialt utanförskap och 

ekonomisk utsatthet. Målet är 

att undanröja hinder för 

ungdomarna så att de aktivt 

tar del av samhällslivet, 

studier och arbete.

ESF Projektet fortgår 

planenligt.

Under 2025 har 29 

deltagare skrivits in i ESF-

projektet Ung Kraft Järva, 

vilket överstiger årets mål 

om 20 deltagare. Totalt har 

145 unga vuxna deltagit i 

projektet mellan september 

2024 och september 2025, 

vilket innebär att projektets 

övergripande mål om 120 

deltagare redan har 

uppnåtts. Deltagarna har 

fått individbaserat stöd i 

nära samverkan med 

Jobbtorg, vuxenutbildning 

och andra relevanta 

aktörer. Efterfrågan på 

projektets insatser är hög. 

Behovshub Att skapa ett digitalt verktyg 

och en agil arbetsprocess, där 

medarbetares delaktighet i 

förvaltningens utveckling är 

central. Att skapa förutsättning 

för medarbetares delaktighet 

att inkomma med 

förbättringsförslag som gynnar 

verksamhetsutveckling och 

innovation.

Pilotprojektet genomfördes 

under januari till maj 2025. 

Visuella hjälpmedel i handläggningen av 

ekonomiskt bistånd

Målet är att skapa en 

fungerande metod för att 

producera och använda 

visuellt stöd i socialt arbete, 

där arbetssätt, visuella verktyg 

och en struktur för 

implementering ingår.

Under året har visuella 

planeringsverktyg tagits 

fram för att 

stärka struktur och 

samarbete. 

Prototyper testas och 

projektet 

anpassas löpande till 

befintliga 

arbetssätt och system i 

samråd med 

socialnämnden. Vidare 

arbete pågår under 2026.



Eftervårdsinsatser med hög tillgänglighet 

för unga i riskzon för kriminalitet

Genom att erbjuda ett 

samordnat och kvalificerat 

stöd skall familjebehandlare 

skapa förutsättningar till ett 

social fungerande liv för 

ungdomarna som lämnar 

samhällsvården. Målgrupp 

ungdomar 13-17 år med 

normbrytande beteende

Projektet fortgår till och 

med december 2027. 

Genomförande 

pågår.Totalt har åtta 

familjer tagit del av 

insatsen.



Kontaktperson: Johanna Persson, strateg stadsledningskontoret johanna.persson@stockholm.se

* resultatet och effekten av satsningen (inkl. om satsningen har implementerats i ordinarie verksamhet alt skäl till att det inte gjorts)

Vilka lärdomar har gjorts? På vilket sätt kan satsningen 

spridas  i andra verksamheter i 

staden?

Kontaktperson, 

namn samt e-post

Arbetssättet har genererat 

positiva erfarenheter som 

innebär att familjeresursen 

får god kontakt i familjen 

och kan bidra till en 

enklarae vardag. När 

familjen har fått en 

fungerande vardag läggs 

istället fokus på att stärka 

föräldrarnas resurser som 

bidrar till höjd motivation 

till förändring i 

föräldraskapet. 

Sprida goda exempel och hålla 

workshops för andra 

förvaltningar i staden och 

kommuner

Titti Waern, 

områdeschef 

Öppenvården 

barn/unga 

titti.waern@

stockholm.se

Socialtjänstens 

utredningsarbete i 

hemmiljö ger en mer 

korrekt och nyanserad bild 

av barnets och familjens 

vardag. Det möjliggör tidig 

identifiering av risker och 

behov, samtidigt som det 

främjar tillit och en bättre 

relation mellan familjen 

och socialtjänsten. Arbetet 

skapar också en grund för 

mer anpassade insatser 

utifrån familjens verkliga 

situation och ökar 

familjens delaktighet i 

utredningsprocessen. 

Genom direkt observation 

minskar dessutom risken 

för missförstånd.

Sprida goda exempel och hålla 

workshops för andra 

förvaltningar i staden och 

kommuner

Anna-Karin 

Svensson, 

områdeschef 

socialtjänst barn 

och unga

anna.karin.svens

son@

stockholm.se



Redan under 

förberedelsefasen har 

flera viktiga lärdomar 

identifierats. Deltagandet 

som pilotstadsdel har 

tydliggjort vikten av 

samordnade arbetssätt, 

tydliga ingångar till 

socialtjänsten och ökad 

tillgänglighet, både fysiskt 

och digitalt. Arbetet med 

teambaserade arbetssätt 

lyfts fram som en central 

komponent för att minska 

antalet kontakter för 

invånaren och stärka 

helhetsperspektivet kring 

individens behov.

Invånardialogerna, särskilt 

genom feriearbetande 

ungdomar och 

Medborgarkontorens 

öppna hus, har gett 

värdefull kunskap om hur 

socialtjänsten uppfattas 

och vilka hinder invånare 

upplever i kontakten med 

socialtjänsten. Dialogerna 

har visat på betydelsen av 

ett mer välkomnande 

bemötande, tydligare 

kommunikation och nya 

Eftersom Järva ingår i stadens 

pilotarbete finns goda 

förutsättningar för spridning till 

andra stadsdelsförvaltningar. De 

arbetssätt som testas inom 

första linjens socialtjänst – 

såsom tydliga ingångar, drop in-

verksamhet, teambaserat arbete 

och samverkan med andra 

aktörer – kan dokumenteras och 

ligga till grund för breddinförande 

i fler stadsdelar.

Lärdomar från införandet av 

insatser utan behovsprövning 

samt erfarenheter från 

invånardialoger kan användas för 

att utveckla gemensamma 

stadsgemensamma modeller 

och stödmaterial. Under 2027 

planeras dessutom fler 

stadsdelsförvaltningar erbjudas 

att ansluta som pilotstadsdelar, 

vilket skapar strukturerade 

möjligheter för 

kunskapsöverföring och 

spridning av fungerande 

arbetssätt inom hela staden.

Ulrika Ytterberg 

Sandberg  

ulrika.ytterberg.s

andberg@stockh

olm.se



Skolsamordnarnas arbete 

bidrar till att barn 

och ungdomar med 

särskilda behov får ett 

anpassat stöd i sin 

skolgång. Genom nära 

samarbete med 

vårdgivare, 

socialsekreterare 

och andra aktörer 

säkerställs att barnets 

behov blir tydliga och att 

målen med 

skolgången följs upp. De 

stödjer eleverna så 

att de kan nå godkända 

betyg i kärnämnen

, och deras insatser 

anpassas kontinuerligt 

utifrån barnets situation. 

Arbetet skapar 

förutsättningar för en trygg 

och 

kontinuerlig skolgång även 

för barn som är

 placerade på HVB-hem, 

SiS-institutioner, 

stödboenden eller i 

behandlingsfamiljer.

Sprida goda exempel och hålla 

workshops för andra 

förvaltningar i staden och 

kommuner

Anna-Karin 

Svensson, 

områdeschef 

socialtjänst barn 

och unga

anna.karin.svens

son@

stockholm.se

Genom att fokusera på 

arbete tidigt och ge 

individuellt stöd ökar 

deltagarnas 

självständighet, motivation 

och framtidstro. Arbete 

bidrar till förbättrad 

psykisk hälsa, bättre 

struktur i vardagen och 

kan minska risken för 

återfall i missbruk. 

Samtidigt stärks den 

ekonomiska situationen 

för individen, vilket innebär 

minskat behov av 

ekonomiskt bistånd. 

Projektet främjar även 

bättre samverkan mellan 

socialtjänst, regionen och 

arbetsmarknadsaktörer. 

Sprida goda exempel och hålla 

workshops för andra 

förvaltningar i staden och 

kommuner

Özlem Schiroyi, 

områdeschef

Ekonomiskt 

bistånd

ozlem.schiroyi@

stockholm.se 

 Johanna 

Holmqvist, 

områdeschef

 socialtjänst 

vuxna

johanna.holmqvis

t@

stockholm.se



Ett stort fokus under 

projekttiden 

har varit att utveckla en 

insats för 

målgruppen med målet att 

tillsammans med SST 

utgöra en sammanhållen 

skolsocial stödkedja för 

elever med problematisk 

skolfrånvaro.

Sprida goda exempel och hålla 

workshops för andra 

förvaltningar i staden och 

kommuner

Titti Waern, 

områdeschef

 Öppenvården 

barn/unga och 

vuxna

titti.waern@s

tockholm.se

Projektet bidrar till 

utvecklingen av nya 

våldspreventiva 

arbetssätt. 

Att projektet arbetar 

tillsammans med 

föreningar bidrar till att 

skapa långsiktigt hållbara 

arbetssätt som har en 

tydlig förankring i 

civilsamhällets 

förutsättningar. 

 

Projektets perspektiv kring 

våld, åskådare och 

normer engagerar både 

unga och vuxna och kan 

utgöra en grund för att 

åstadkomma förändring.  

Projektet ska ta fram en 

samverkansmodell för Järva 

stadsdelsförvaltning och 

föreningar i frågor om universell 

våldsprevention. De material och 

metoder som tas fram i projektet 

kommer efter projekttidens slut i 

december 2027 finnas till hands 

för andra verksamheter i staden 

och för andra stadsdelar som vill 

utveckla sitt våldspreventiva 

arbete tillsammans med det 

lokala föreningslivet.

Emilia Eriksson

emilia.eriksson@

stockholm.se



Projektet når en målgrupp 

med omfattande och ofta 

tidigare oidentifierade 

stödbehov, där många 

saknar fullföljd 

gymnasieutbildning och 

har neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar. 

Flera deltagare har fallit 

mellan olika verksamheter 

och myndigheter, vilket 

tydliggör brister i befintliga 

samverkansstrukturer.

Samtidigt visar projektets 

resultat på stora 

möjligheter att genom tidig 

identifiering, samordnat 

stöd och tydliga 

överlämningar minska 

dessa glapp.

Det pågående arbetet med att ta 

fram en samverkansmodell 

skapar goda förutsättningar för 

hållbar implementering efter 

projektets avslut 2027.

Annelie 

Hemström 

annelie.hemstro

m@stockholm.se

Beslut om implementering 

har ännu inte fattats.

Pilotprojektet har bland 

annat resulterat i ökat 

engagemang och 

delaktighet hos 

medarbetare samt 

transparens och 

samarbete inom 

förvaltningen. 

Egenfinansierat projekt. Sandra Liljefors 

Möll, 

verksamhetssekr

eterare

sandra.liljefors.m

oll@

stockholm.se

Peter Hurtig, 

utredare

peter.hurtig@

stockholm.se

Prototyper för bildstöd 

testas och projektet 

anpassas löpande till 

befintliga arbetssätt och 

system i samråd med 

socialnämnden. Vidare 

arbete pågår.

Sprida goda exempel och hålla 

workshops för andra 

förvaltningar i staden och 

kommuner

Özlem Schiroyi, 

områdeschef 

Ekonomiskt 

bistånd

ozlem.schiroyi@

stockholm.se



Under året har en 

organisation skapats 

och arbetssätt, rutiner 

samt en 

uppföljningsstruktur etable

rats. 

 Projektets arbetssätt är 

fortfarande 

i ett 

implementeringsskede. Fö

r att säkerställa 

att fler får tillgång till 

insatsen fortsätter arbetet 

med implementering och 

förankring under 

nästa år.

Sprida goda exempel och hålla 

workshops för andra 

förvaltningar i staden och 

kommuner

Anna-Karin 

Svensson, 

områdeschef 

socialtjänst barn 

och unga

anna.karin.svens

son@

stockholm.se



Stadsdelsnämnd Järva

Omklassificering av ej aktiverbara utgifter hänförliga till investeringar Vid frågor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

E-post: slk-finansavdelningen.slk@stockholm.se

Prognos (mnkr)
Utfall 2024

Prognos T2, 

2025
Utfall 2025

Ej aktiverbara utgifter

Ej aktiverbara inkomster

2026-01-27  12:40 Ej aktiverbara utgifter-inkomst



Vid frågor kontakta budgetenheten, vid finansavdelningen, stadsledningskontoret.

2026-01-27  12:40 Ej aktiverbara utgifter-inkomst


