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Skrivelse om konsekvenserna av
kompetensutvisningar for Jarva

Svar pa skrivelse

Forvaltningens forslag till beslut
Jarva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens tjénsteutlatande
som svar pa skrivelsen.

Sammanfattning

En skrivelse har inkommit fran Patrick Amofah Centerpartiet kring
hur Jarva stadsdelsforvaltning arbetar med att sidkra
kompetensforsorjningen nir medarbetare riskeras utvisas och
rekryteringsunderlaget riskerar att minskas.

Forvaltningen goér bedomningen att befintliga processer for att
sakerstdlla forvaltningens kompetensforsorjning édr vél forankrade i
forvaltningens verksamheter. Processerna bidrar till att forebygga
risker for att inte kunna attrahera och behalla den kompetens som
verksamheterna behover.

Bakgrund

En skrivelse fran Centerpartiet har inkommit den 2026-06-11 till
Jarva stadsdelsforvaltning géllande frdga om konsekvenserna av
kompetensutvisningar. I skrivelsen framkommer f6ljande:

Stockholms stad dr en stor arbetsgivare med betydande
rekryteringsbehov, inte minst inom vélfardens kiarnyrken som
dldreomsorg, forskola och socialtjanst.

Samtidigt rapporteras det aterkommande om sa kallade
"kompetensutvisningar", dir ménniskor som &r etablerade pa
arbetsmarknaden, betalar skatt och bidrar till samhéllet tvingas
lamna Sverige. Orsakerna &r ofta mindre administrativa misstag

Jiirva stadsdelsférvaltning fran arbetsgivare eller att de nya, skirpta forsorjningskraven inte
HR-avdelningen uppnas, trots att personen har en kollektivavtalsenlig 16n. Dessa
Elinsborgsbacken 3 utvisningar far dubbelt negativa konsekvenser for Stockholms stad
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Kompetensforsdrjningen dr en av stadens storsta utmaningar. Att
forlora kompetenta medarbetare pa grund av ett stelbent regelverk
forsvarar arbetet med att upprétthélla kvalitet och kontinuitet i den
kommunala servicen.

For stadens egna verksamheter:

Stockholms stad &r en stor arbetsgivare med betydande
rekryteringsbehov, inte minst inom vélfardens kiarnyrken som
dldreomsorg, forskola och socialtjanst.

Kompetensforsorjningen ér en av stadens storsta utmaningar. Att
forlora kompetenta medarbetare pa grund av ett stelbent regelverk
forsvérar arbetet med att upprétthalla kvalitet och kontinuitet i den
kommunala servicen.

For stadens néringsliv:

For att Stockholms foretag, ska kunna konkurrera globalt kréivs ett
forutsdgbart och rimligt regelverk for arbetskraftsinvandring. Néar
foretag forlorar virdefulla medarbetare skadas deras
tillvaxtmaojligheter, investeringsvilja och innovationsférméaga. Detta
riskerar 1 forldngningen att forsdmra stadens foretagsklimat och
ekonomiska utveckling.

Kompetensutvisningarna motverkar direkt stadens egna strategiska
madl att vara en attraktiv och ppen stad for talanger och foretag.

Arendet
Med utgédngspunkt i ovanstaende har Centerpartiet stéllt foljande
fréga till forvaltningen:

Hur kan Jérva stadsdelsforvaltning bast sdkra
kompetensforsorjningen i den egna

verksamheten ndr medarbetare riskerar att utvisas och
rekryteringsunderlag riskerar att minska?

Barnrattsperspektiv

Forvaltningen arbetar med aktiva atgérder enligt
diskrimineringslagen for att underlétta och mdojliggora for
medarbetare att forena arbete och fordldraskap. Forvaltningen har
ocksa ett barnrittsperspektiv i samband med ferieanstéllningar for
att sdkra barns réttigheter.

Funktionshinderperspektiv

Forvaltningen vill framhélla att ett funktionshinderperspektiv ér
viktigt for att sdkerstélla tillganglighet och icke diskriminerande
processer. Forvaltningen arbetar med aktiva atgérder for att
forebygga diskriminering pa arbetsplatsen. Forvaltningen som
arbetsgivare arbetar utifran stadens personalpolicy dir lika
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rattigheter och mojligheter for forvaltningens medarbetare 4r en av
utgangspunkterna.

Jamstalldhetsperspektiv

Forvaltningen vill framhélla att ett jamstélldshetsperspektiv dr
viktigt for att sdkerstélla icke diskriminerande processer.
Forvaltningen arbetar med aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering pa arbetsplatsen. Forvaltningen som arbetsgivare
arbetar utifran stadens personalpolicy dar lika rittigheter och
mojligheter for forvaltningens medarbetare dr en av
utgangspunkterna.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom Hr-avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen gér bedomningen att befintliga processer for att
sakerstélla forvaltningens kompetensforsorjning ar vil forankrade 1
forvaltningens verksamheter. Processerna bidrar till att forebygga
risker for att inte kunna attrahera och behélla den kompetens som
verksamheterna behdver.

Forvaltningen arbetar langsiktigt och strategiskt med
kompetensforsorjning, for att behdlla, utveckla, attrahera och
rekrytera medarbetare. Forvaltningen planerar arligen atgérder for
att sdkerstéilla kompetensforsorjning pé langre sikt.

Aktiviteter for att ombesorja kompetensbehov pé kort sikt ingdr 1
verksamhetsplanerna pd ndmnd- och enhetsniva.

For att attrahera, rekrytera och behdlla kompetens dr det viktigt att
forvaltningen har god arbetsmilj6 och goda arbetsvillkor som
stodjer ett jimstéllt och hallbart arbetsliv. Ett gott ledarskap och ett
aktivt medarbetarskap gor forvaltningen till en attraktiv
arbetsgivare. Forvaltningen arbetar medvetet med
kompetensbaserad rekrytering for att sékra réitt kompetens och icke
diskriminerande anstillningsprocesser.

Niér det géller medarbetare som berdrs av de nya forandringar i
migrationsbeslut som uppehalls och arbetstillstand foljer
forvaltningen géllande lag. Forvaltningen paverkar inte andra
myndigheters beslut 1 enskilda migrationsdrenden, men kan stodja
att medarbetare far information om vilka regler som géller for
anstillning.
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