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Kommunfullmaktiges beslut avseende
kompletterande agardirektiv

Forslag till beslut

Styrelsen beslutar féljande:

1. Styrelsen antar Handlingsplan for dldersvéanlig stad enligt bilaga 1
till kommunstyrelsens utldtande (dnr KS 2025/524).

2. Styrelsen antar Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens
utlatande (dnr KS 2025/870).

3. Styrelsen antar Handlingsplan for hbtqgi-personers rattigheter 2030
enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utldtande (dnr KS 2025/836).

4. Styrelsen antar Handlingsplan for romsk inkludering 2030 enligt
bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande (dnr KS 2025/809).

Sammanfattning
Kommunfullméaktige i Stockholm har fattat beslut om kompletterande

agardirektiv i foljande arenden:

e Handlingsplan for aldersvanlig stad (KS 2025/524)

e Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 (KS 2025/870)

e Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter 2030 (KS 2025/836)

e Handlingsplan fér romsk inkludering 2030 (KS 2025/809)

Stockholms Hamn AB har fatt i uppdrag av Stockholms Stadshus AB att

anta ovanstaende handlingsplaner, vilket innebéar att dessa ska antas dven
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i Kapellskars Hamn AB. Handlingsplanerna aterfinns som bilagor till detta

tjansteutlatande.

Bakgrund

Varje &r beslutar kommunfullmaktige (KF) om budgeten fér Stockholms
stad. Dar framgar vilka agardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta
med under aret. Dessutom beslutar KF i budgeten om olika inriktningar for
hela staden samt antar olika styrdokument. Utéver budgetbeslutet beslutar
KF I6pande under hela aret om stadsovergripande program, strategier for
hela staden och policys som géller hela kommunkoncernen. Dessa éar att

anses som kompletterande agardirektiv.

Arendets beredning

Kommunfullméaktige har behandlat fyra darende dar beslut fattats som ar att
betrakta som kompletterande dgardirektiv for bolag inom koncernen
Stockholms Stadshus AB. Stockholms Stadshus AB har i sin tur vid
sammantrade 15 juni 2026 uppmanat dotterbolagen inom koncernen att

fatta beslut i de &renden som framgar nedan.

Arendet

Handlingsplan for éldersvénlig stad

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 17 punkt 1 (dnr KS
2025/524), att anta Handlingsplan for dldersvénlig stad.
Kommunfullméktige uppmanade i § 17 punkt 2 Stockholms Stadshus AB
att for egen del anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for aldersvanlig stad enligt

bilaga 1 till kommunstyrelsens utlatande.

En ndrmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens
utlatande Rotel |, Rotel VI (dnr KS 2025/524); Handlingsplan fér

aldersvénlig stad.



Av ndmnda utldtande framgéar under rubriken "Sammanfattning av drendet”
bland annat att Handlingsplan for en dldersvanlig stad syftar till att
sakerstalla att aldre personer atnjuter samma manskliga rattigheter som
andra grupper i samhallet. Som grundare och fullvardig medlem av det
europeiska natverket Age-friendly cities and communities har Stockholms
stad atagit sig att arbeta for att uppna en aldersvanlig stad. Stockholms
stad har dven atagit sig att folja den modell som Varldshalsoorganisationen
(WHO) har utvecklat dar ett antal omraden har pekats ut som sarskilt
betydelsefulla for att vara en aldersvanlig stad. Handlingsplanen innehéller
fem utvecklingsomraden som utgar fran WHO:s modell och som har

anpassats till stadens forutséttningar.

Handlingsplan fér nationella minoriteter och urfolket samernas
réttigheter 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 18 punkt 1 (dnr KS
2025/870), att anta Handlingsplan fér nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030. Kommunfullmaktige uppmanade i § 18 punkt 2
Stockholms Stadshus AB att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas réattigheter 2030 enligt bilaga

2 till kommunstyrelsens utldtande.

En ndrmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens
utlatande Rotel IX (dnr KS 2025/870): Handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030.

Av namnda utlatande framgar under rubriken "Sammanfattning av drendet”
bland annat att Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas réttigheter 2030 ar en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna (MR-
programmet). Handlingsplanen syftar till att starka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas rattigheter
och riktar sig till samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen

stracker sig till ar 2030. Det 6vergripande malet med handlingsplanen ar att



staden sakerstaller att nationella minoriteter och urfolket samerna har full

tillgang till sina rattigheter.

Handlingsplan fér hbtqgi-personers réttigheter 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 19 punkt 1 (dnr KS
2025/836), att anta Handlingsplan for hbtgi-personers réttigheter 2030.
Kommunfullméktige uppmanade i § 19 punkt 2 Stockholms Stadshus AB
att for egen del anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for hbtgi-personers réattigheter

2030 enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande.

En ndrmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens
utlatande Rotel IX (dnr KS 2025/836); Handlingsplan for hbtqi personers
rattigheter 2030.

Av namnda utlatande framgar under rubriken "Sammanfattning av drendet”
bland annat att Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter och
mdjligheter 2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhér Stockholms stads
program fér de manskliga rattigheterna (MR-programmet).
Handlingsplanen syftar till att starka stadens arbete med att tillgodose
hbtgi-personers rattigheter och riktar sig till samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till &r 2030. Det Overgripande
malet ar att staden sékerstéller att stockholmare har lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, kdnsidentitet, kdnsuttryck och

konskarakteristika.

Handlingsplan fér romsk inkludering 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 20 punkt 1 (dnr KS
2025/809), att anta Handlingsplan fér romsk inkludering 2030.
Kommunfullméktige uppmanade i § 20 punkt 2 Stockholms Stadshus AB
att for egen del anta samt dven ge samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan for romsk inkludering 2030

enligt bilaga 2 till kommunstyrelsens utlatande.



En ndrmare beskrivning av arendet framgar av kommunstyrelsens
utlatande Rotel IX (dnr KS 2025/809); Handlingsplan fér romsk inkludering
2030.

Av ndmnda utldtande framgéar under rubriken "Sammanfattning av drendet”
bland annat att Handlingsplan for romsk inkludering 2030 ar en av sex
handlingsplaner som tillhor Stockholms stads program for de méanskliga
rattigheterna (MR-programmet). Handlingsplanen syftar till att starka
stadens arbete for romsk inkludering och riktar sig mot samtliga ndmnder
och bolagsstyrelser. Handlingsplanen stracker sig till ar 2030. Det
overgripande malet med handlingsplanen ar att staden sakerstaller romers
lika tillgang till de ménskliga rattigheterna genom att motverka
antiziganism och frdmja romsk inkludering. Fokus for handlingsplanen ar
framfor allt arbete mot diskriminering av romer och insatser for de romer

som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt utanforskap.

Alexandra Lindstrom
Tf Verkstéllande direktor
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1. Handlingsplan for dldersvanlig stad
2. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030
Handlingsplan for hbtgi-personers rattigheter 2030
Handlingsplan for romsk inkludering 2030
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