Utlatande 2017:64 RI (Dnr 106-539/2016)

Stockholms majligheter till ett okat foretagande hos

nyanlanda
Motion (2016:36) av Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2016:36) av Yvonne Fernell-Ingelstrém (M) om Stockholms
mdjligheter till ett 6kat foretagande hos nyanlédnda anses besvarad med
hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M) menar i en motion till kommunfullmiktige att
det behovs fler vigar in pa arbetsmarknaden och att en vig for att uppna detta
ar 0kat entreprendrskap. Darfor behover Stockholm ett bra foretagsklimat dar
ménniskor vagar investera i att starta, driva och utveckla framgangsrika
foretag.
I motionen foreslés att:
e Stockholms stad ska efterstréva att ligga 1 framkant nér det géller att ta
tillvarata nyforetagssamheten hos nyanlédnda
e Stockholm stad ska vara bland topp fem kommuner i Svenskt
Naringslivs arliga ranking av foretagsklimatet i Sverige




e SBR fér i uppdrag att kartlédgga de faktorer som forsvarar, forhindrar,
och fordrojer mojligheten att starta eget. Samt att komma med forslag
pa en efterfoljande atgardsplan

e staden tar initiativ till moten dar nyanldnda med intresse for
foretagande tidigt fAr mojliget till rddgivning

e utbildningen i Svenska for foretagare (SFF) kompletteras med
affarssvenska

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden
och Stockholms Stadshus AB, som i sin tur har remitterat vidare till
dotterbolaget Stockholm Business Region AB (SBR).

Stadsledningskontoret instimmer i motionirens ambitioner att underlétta
for stockholmare att starta och driva foretag, och delar synen pé vikten av ett
gott foretagsklimat, men anser generellt sett att staden inte bor anta
malséttningar som baseras pa placeringar pa rankinglistor, eftersom
placeringen kan vara beroende av andra kommuners resultat och inte stadens
eget arbete.

Arbetsmarknadsndmnden anser att SBR dr den verksamhet inom staden
som dr mest lampad att ur ett helhetsperspektiv besvara fragan om hur stadens
arbete med nyetablering av foretag och arbetet med att utveckla
foretagsklimatet i Stockholm framodver bor se ut.

Stockholms Stadshus AB konstaterar att flera av insatserna som foreslas i
motionen redan bedrivs av SBR i enlighet med bolagets dgardirektiv.

Mina synpunkter

Stockholm ska vara mojligheternas stad. Hir ska ménniskor kunna utvecklas
och véxa. Oavsett om de dr fodda i staden eller har flyttat hit. Som motionéren
skriver vaxer var stad vilket dr glddjande. Jag anser att det &r viktigt att ta
tillvara pa alla nyinflyttades kunskap, erfarenhet och kreativitet. Att ménga
flyttar till staden innebédr dven en utmaning och stiller hoga krav pa arbetet for
att underldtta etablering for nyanlédnda. Darfor &r det viktigt att staden sténdigt
utvecklar och omprovar verktyg som anvinds och insatser som gors.

Som remissinstanserna konstaterar gors ett stort arbete idag for att
mojliggora for fler att kunna ha ett arbete och ga till egen forsorjning. Méanga
av forslagen som tas upp i motionen &r verksamheter som redan bedrivs inom



staden eller erbjuds av staden. Det handlar om alltifran Svenska For
Foretagare, stod och radgivning till nystartade foretag till informationsmoten
for nyanldnda som ar nyfikna pa att starta egna foretag.

Stockholm Business Region AB, SBR, har den centrala rollen att samordna
och utveckla stadens verksamheters bemotande av naringslivets behov, bade
avseende nya och befintliga foretag, genom en néra relation med foretagen.
Startup Stockholm som ger kostnadsfri afférs- och innovationsradsgivning ar
en viktig verksamhet som har fatt utokade resurser for att fler ska kunna starta
foretag. Resursforstarkningen har bland annat lett till att rddgivning kan ges pa
fler sprak. I uppdragen till SBR betonas att entreprendrskap och eget
foretagande bland utrikes fodda ska stodjas. Sarskilt viktigt ser vi att det ar att
framja foretagande av kvinnor med utlédndsk bakgrund. I linjen med vér
politiska vilja har SBR dven uppdraget att 6ka nérvaron i ytterstaden for att
fler malgrupper ska kunna nas. Mgjligheter ska ges for fler att utveckla
potentialen till foretagande och nyforetagande. Arbetet for att utveckla
Stockholm som en foretagsvénlig stad &r viktig. En mélséttning som vi
forhoppningsvis delar 6ver partigranserna och kan samverka kring.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:36) om Stockholms mdjligheter till ett 6kat foretagande
hos nyanlidnda av Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson
och Cecilia Brinck (alla M) och borgarradet Lotta Edholm (L) enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Motion (2016:36) av Yvonne Fernell-Ingelstrém (M) om Stockholms
mojligheter till ett 6kat foretagande hos nyanlidnda bifalls.
2. Dérutover anfors foljande.

I en tid nér Stockholm véxer snabbast i Europa behdver alla méjligheter tas tillvara for
att undvika hoga trosklar in pa arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida
utanforskap.

Personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes fodda har framforallt svért
att tillrackligt snabbt bli delaktiga i den svenska arbetsmarknaden, vilket leder till en
forsdmrad integration. Det tar idag i snitt mellan 7—8 ar innan nyanldnda kommer in pa



den svenska arbetsmarknaden. Alla tinkbara végar for att forkorta denna langa vag
maste darfor sjélvfallet tas tillvara.

Det finns ett bristande intresse frdn majoritetens sida for det faktum att Stockholm
sedan 2014 har tappat 74 platser i Svenskt Naringslivs arliga ranking av
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Nar det giller kommunpolitikernas attityder till
foretagande ligger Stockholm pé plats 219. Detta ar oacceptabelt, for Stockholm, véara
invanare och var framtid. Mot bakgrund av den senaste tidens starka flyktingstrom till
Sverige och framforallt till storstdderna behdver vi satsa pa fler vagar, som leder till
arbete. Det gér inte att da vélja bort 6kad stimulans till féretagande for gruppen
nyanlénda.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Motion (2016:36) av Yvonne Fernell-Ingelstrém (M) om Stockholms
mdjligheter till ett okat foretagande hos nyanlédnda anses besvarad med
hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 8 mars 2017

Pa kommunstyrelsens végnar:
KARIN WANNGARD

Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Cecilia Brinck, Johanna Sjo, Jonas Nilsson och Lars
Jilmstad (alla M) och Lotta Edholm (L) och Karin Ernlund (C) med
hinvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Erik Slottner (KD) med hinvisning till
Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M) menar i en motion till kommunfullméiktige att
det behovs fler vigar in pa arbetsmarknaden och att en vig for att uppna detta
ar 0kat entreprendrskap. Darfor behover Stockholm ett bra foretagsklimat dar
ménniskor vagar investera i att starta, driva och utveckla framgangsrika
foretag.
I motionen foreslés att:
e Stockholms stad ska efterstriva att ligga i framkant nér det géiller att ta
tillvarata nyforetagssamheten hos nyanldanda
e Stockholm stad ska vara bland topp fem kommuner i Svenskt
Naringslivs arliga ranking av foretagsklimatet i Sverige
e SBR far i uppdrag att kartldgga de faktorer som forsvarar, forhindrar,
och fordréjer mojligheten att starta eget. Samt att komma med forslag
pa en efterfoljande atgérdsplan
e staden tar initiativ till méten dir nyanlédnda med intresse for
foretagande tidigt fir mojliget till rddgivning
e utbildningen i Svenska for foretagare (SFF) kompletteras med
affdrssvenska

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnidmnden
och Stockholms Stadshus AB, som 1 sin tur har remitterat vidare till
dotterbolaget Stockholm Business Region AB (SBR).

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 9 september 2016 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stockholm &r beroende av att foretag startar, véxer och skapar nya arbetstillféllen.
Stadsledningskontoret instimmer darfor i vikten av att stdtta invanare som vill starta
eget foretag. Enligt kommunfullméktiges budget 2016 ska Stockholm vara en attraktiv
stad for smaforetagare, och det lokala ndringslivet ska stirkas genom utvecklad
foretagarservice och radgivning. Entreprendrskap och eget foretagande bland kvinnor



och utrikesfodda ska sarskilt stodjas.

Staden bedriver i dagsléget ett aktivt arbete for att uppmuntra och underlatta
foretagande. Exempel pé aktiviteter ar:

e Samarbete med organisationer som ger stod, rdd och mdjligheter att
nétverka till blivande och befintliga foretagare. Bland dessa organisationer
finns Almi foretagspartners som har radgivning som sérskilt riktar sig till
entreprendrer med utlindsk bakgrund.

e  Starta-eget-aktiviteter for inskrivna inom Jobbtorg Stockholm.

e Nyanldnda har mgjlighet att 1dsa Svenska for foretagare (SFF).

Enligt stadens budget 2016 ska entreprenoérskap och egenforetagande bland
kvinnor och utrikesfodda sarskilt stodjas. Som en del av detta har stiftelsen Start-Up
Stockholm fatt i uppdrag genom Stockholm Business Region att arbeta med att frimja
kvinnligt foretagande bland utrikesfédda kvinnor. Under aret ska samarbetet med
Start-Up Stockholm utvecklas for att mojliggéra egenforetagande som en vag till
forsorjning for studerande och personer inskrivna pa Jobbtorg Stockholm.

Stadsledningskontoret instimmer i motiondrens ambitioner att underlatta for
stockholmare att starta och driva foretag, och delar synen pé vikten av ett gott
foretagsklimat.

Kontoret anser generellt sett att staden inte bor anta mélséttningar som baseras pa
placeringar pa rankinglistor, eftersom placeringen kan vara beroende av andra
kommuners resultat och inte stadens eget arbete.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen anses besvarad med hanvisning till vad
som ségs i detta tjansteutlatande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsndmnden beslutade vid sitt sammantrdde den 30 augusti
2016 foljande.

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen omedelbart.

Reservation anfordes av Johanna Sjo m.fl. (alla M) samt Johan Filldin (C),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 18 augusti 2016
har i huvudsak f6ljande lydelse.



Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett bra foretagsklimat och fler mgjligheter for
stockholmare att etablera sig pa arbetsmarknaden é&r viktigt for den fortsatta
utvecklingen av arbetsmarknaden i Stockholm. Att staden har hoga mél och erbjuder
savil stod som insatser av hog kvalité for att tillvarata kompetens, dka
entreprendrskapet och framja etableringen av nya foretag i Stockholm é&r darfor av stor
betydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder (som redogdors for i annat drende AMN
2016-0089-01.06) insatser for att fraimja egenforetagande till personer inskrivna pa
Jobbtorg Stockholm. Dérutdver samverkar forvaltningen med Start-Up Stockholm for
att erbjuda feriejobb med inriktning mot entreprendrskap.

I arbetet med att stodja och utveckla nyetablering av foretag i Stockholms stad har
Stockholm Business Region enligt budget ett vergripande uppdrag. I budget har SBR
ocksa specifika uppdrag géllande att frimja nyforetagande bland utlandsfodda i
allménhet och kvinnor i synnerhet. SBR arbetar ocksa utifran det hogt satta malet att
Stockholm ska bli Europas ledande hallbara tillvéxtregion till 2020. Férvaltningen
anser darfor att SBR dr den verksamhet som ar mest ldmplig att ta stillning till och
besvara fragor kring hur stadens arbete med nyetablering av féretag och arbetet med
att utveckla stadens foretagsklimat framéver bor se ut.

SFF utbildningen &r en del av Stockholms léns samarbete med Svenska for
yrkesutbildade (SFX) och tillhandahalls av Botkyrka kommun. Stockholms ldns
samordnare fér SFX utbildningarna och Botkyrka kommun pabérjade i maj i ar ett
arbete med att se 6ver SFF utbildningen i syfte att se pa utbildningens uppbyggd och
hur den presenteras externt i andra kommunerna inom regionen. Resultatet av detta
arbete forvéntas kunna presenteras under hosten.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 11 augusti 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

Underremiss

Stockholm Business Region AB:s remissvar har i huvudsak foljande lydelse:
Stockholm Business Region (SBR) samt dess dotterbolag Invest Stockholm arbetar for
att Stockholm ska erbjuda béasta mojliga forutséttningar for befintliga foretag att vixa
och for nya foretag att starta och etablera sig i Stockholm. For att fa fler manniskor att
starta sitt egna foretag har bolaget ett 1angsiktigt samarbete med Stiftelsen Start-Up
Stockholm som har i uppdrag att arbeta med nyforetagande och foretag i tidiga
tillvaxtskeden. Start-Up Stockholm &r den enskilt storsta aktdren inom nyforetagar-
och innovationsradgivning i Sverige och dess kunder speglar samhallet i stort (60
procent kvinnor och 25 procent med utlindsk bakgrund). Start-Up Stockholms
radgivningsmetodik dr mycket framgéngsrik och skapar en bred plattform for



nyforetagsamheten i Stockholm. SBR anser att det &dr viktigt att rddgivningsmetodiken
ar densamma oavsett malgrupp. Bolaget ser samtidigt att det, inom ramen for
radgivningsmetodiken, gér att utveckla verksamheten for att bli 4n mer effektiv samt
for att na nya malgrupper. Start-Up Stockholm goér nu detta genom bl.a. 6kad
marknadsforingsinsatser, battre nirvaro i ytterstaden och utdkat samarbete med ALMI
och IFS.

For att na fler mélgrupper har en mobil rddgivningsenhet skapats, en ambulerande
buss. Bussens 6kade nérvaro i kombination med utdkat samarbete med stadens
Jobbtorg, stadsdelsforvaltningar m.fl. kommer ge staden nya mojligheter att skapa
forutséttningar for nyforetagande. Start-Up Stockholms utdkade samarbete med IFS
som ror radgivning pé andra sprak dn svenska och engelska kommer ocksé vara en del
1 att ta tillvara nyforetagssamheten hos nya malgrupper, diribland nyanldnda.

Avseende motionérens fridga om néringslivsrankingar anser bolaget att staden bor
folja upp hur stadens service till ndringslivet utvecklas genom Nojd-Kund-Index. En
undersokning som genomfors arligen av Stockholm Business Alliance och Sveriges
Kommuner och Landsting.

Avslutningsvis kan Stockholm Business Region konstatera att ménga av fragorna
som motionéren efterlyser redan dr under arbete och i enlighet med de dgardirektiv
som bolaget foljer. Bolaget vill dértill tilldgga att ovan beskrivna aktiviteter &ven
fortsattningsvis bor hanteras genom Start-Up Stockholm.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen anser att det &r viktigt for staden att, bade ur ett
arbetsmarknadsperspektiv och ur ett forsorjningsperspektiv, ha ett véilfungerande
néringsliv for att uppna bl.a. inriktningsmalet om ett ekonomiskt hallbart Stockholm.
Staden bor striva efter att erbjuda bésta mojliga forutsittningar for att bade befintliga
och nya foretag ska kunna etablera sig och véxa i staden.

Flera av insatserna som foreslas i motionen bedrivs redan av SBR i enlighet med
bolagets dgardirektiv. I mal och uppgifter for bolaget ingar bl.a. att stirka foretagandet
for personer med utldndsk bakgrund och flera satsningar drivs i samarbete med
Stiftelsen Start Up Stockholm.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjé m.fl. (alla M) samt Johan Filldin (C),
enligt foljande.

Forslag till beslut

1. Att bifalla motionen.

2. 106vrigt anfors foljande.
Stockholm kan mer.
I en tid nér Stockholm véxer snabbast i Europa behdver alla mdjligheter tas tillvara for
att undvika hoga trosklar in pa arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida
utanforskap. Det dr ként, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes
fodda har svart att tillrackligt snabbt bli delaktiga i den svenska arbetsmarknaden,
vilket leder till en forsdmrad integration. Det tar idag i snitt mellan 7-8 ar innan
nyanlidnda kan komma in pé den svenska arbetsmarknaden. Alla tinkbara vagar for att
forkorta denna ldnga vig maste sjélvfallet tas tillvara.

Maénga nyanldnda bér pé egna foretagartraditioner fran sina hemliander och har
erfarenheter av foretagande framforallt inom servicebranschen. Att starta foretag kan
betyda att fler arbeten dven kommer till nir foretaget expanderar, arbeten som kommer
ovriga nyanldnda tillgodo.

Halva mandatperioden har nu gatt och de rodgronrosa majoriteten hanvisar till
olika uppdrag i budget. Men efter drygt 2 ar av mandatperioden har inget hént, inga
rapporter eller uppfoljningar, som visar pé resultat i denna fraga har redovisats. Rétt
uppdrag redan efter valet 2014 borde nu visat pé resultat for linge sedan. Detta visar
pa ett bristande intresse frdn majoriteten Det &r inte bara ord utan handling som géller.

Vi ser dven det bristande intresset frdn majoritetens sida i Svenskt Néringslivs
arliga ranking av Sveriges kommuner dir foretagsklimatet arligen betygsitts.
Stockholm har sedan 2015 tappat 26 platser! Nér det géller kommunpolitikernas
attityder till foretagande ligger Stockholm pa plats 200! Detta ar oacceptabelt, for
Stockholm, vara invanare och var framtid. Mot bakgrund av den senaste tidens starka
flyktingstrom till Sverige och framforallt till storstdderna behdver vi satsa pa fler
végar, som leder till arbete. Det gér inte att da vélja bort 6kad stimulans till
foretagande for gruppen nyanlédnda.

Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD), enligt foljande.

Stockholm kan mer.

I en tid ndr Stockholm vixer snabbast i Europa behdver alla mdjligheter tas tillvara for
att undvika hoga trosklar in pa arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida
utanforskap. Det dr ként, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes
fodda har svart att tillrackligt snabbt bli delaktiga i den svenska arbetsmarknaden,



vilket leder till en forsdmrad integration. Det tar idag i snitt mellan 7-8 &r innan
nyanldnda kan komma in pé den svenska arbetsmarknaden. Alla tdnkbara vigar for att
forkorta denna ldnga vig méste sjélvfallet tas tillvara.

Manga nyanldnda bér pé egna foretagartraditioner fran sina hemliander och har
erfarenheter av foretagande framforallt inom servicebranschen. Att starta foretag kan
betyda att fler arbeten d&ven kommer till nir foretaget expanderar, arbeten som kommer
6vriga nyanldnda tillgodo.

Halva mandatperioden har nu gétt och de rodgronrosa majoriteten hanvisar till
olika uppdrag i budget. Men efter drygt 2 ar av mandatperioden har inget hént, inga
rapporter eller uppfoljningar, som visar pé resultat i denna frdga har redovisats. Rétt
uppdrag redan efter valet 2014 borde nu visat pa resultat for lange sedan. Detta visar
pa ett bristande intresse fran majoriteten Det &r inte bara ord utan handling som giller.
Vi ser dven det bristande intresset frdn majoritetens sida i Svenskt Néringslivs arliga
ranking av Sveriges kommuner dér foretagsklimatet arligen betygsétts. Stockholm har
sedan 2015 tappat 26 platser! Nar det giller kommunpolitikernas attityder till
foretagande ligger Stockholm pé plats 200! Detta dr oacceptabelt, for Stockholm, véra
invanare och var framtid. Mot bakgrund av den senaste tidens starka flyktingstrom till
Sverige och framforallt till storstdderna behdver vi satsa pa fler viagar, som leder till
arbete. Det gér inte att da vélja bort 6kad stimulans till féretagande for gruppen
nyanlénda.
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