Utlatande 2017:180 RIIl (Dnr 106-1876/2016)

Lat Stockholm vara pilotkommun for startjobb
Motion (2016:125) av Lotta Edholm och Gulan Avci (bada L)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2016:125) av Lotta Edholm och Gulan Avci (bdda L) om att lata
Stockholm vara pilotkommun for startjobb anses besvarad med hénvisning
till vad som ségs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor féljande.
Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslar Lotta Edholm och Gulan Avci
(bada L) att Stockholms stad ska ansoka hos regeringen om att bli
forsokskommun for insatsen startjobb. Anstillningsformen &r en modell
framtagen av Liberalerna och innebér lagre 16n, 1ag skatt och borttagen
arbetsgivaravgift for unga och nyanlidnda. Syftet med anstillningsformen &r att
underlatta vdgen in pa arbetsmarknaden.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
Bromma stadsdelsndmnd, Héagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd,
Kungsholmens stadsdelsndmnd, LO distriktet Stockholms ldn, SACO,
Stockholms Handelskammare, Svenskt Néringsliv och TCO. SACO, Svenskt
Niéringsliv och TCO har ej inkommit med svar.



Stockholms Handelskammare har meddelat att de avstdr frén att svara.

Stadsledningskontoret anser att stadens insatser bor rymmas inom
befintliga regelverk, och att staden inte bdr ta initiativ till insatser som beddms
hora till statens uppdrag.

Arbetsmarknadsndmnden anser att en eventuell forsoksverksamhet med
startjobb skulle vara lattare att genomfora i en kommun eller region med hogre
arbetsloshet och med en arbetsmarknad med fler arbeten som inte stéiller
ovillkorliga krav pé gymnasieutbildning dn vad som &r fallet i Stockholm.

Bromma stadsdelsndmnd konstaterar att det forekommer olika
arbetsmarknadsinsatser idag, bdde lokalt och pa riksplanet, samt att det 4ven
forvintas tillkomma ytterligare insatser framover. Att dé utveckla ytterligare
anstéllningsformer ses inte som prioriterat for nérvarande.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd anser att det redan finns ett brett
utbud av olika former av anstéllningsstod for olika grupper av arbetslosa som
av olika skil bedoms behova sarskilt stod for att erhalla anstéllning.

Kungsholmens stadsdelsndmnd anser att ytterligare en stddform inte skulle
fordndra forutsittningarna for att gora fler personer sjalvforsorjande.

LO-distriktet Stockholms lin anser att samhillet istidllet bor satsa pa att ge
méinniskor ritt utbildning samt béttre validering och matchning. Det ska dven
fortsdttningsvis vara statens roll att ta ansvar for arbetslosa personer som ar
under 23 ar, inte foretagens.

Mina synpunkter

Stockholm har for ndrvarande en mycket god arbetsmarknad med en
arbetsloshet som inte varit sé 1ag sedan innan 2008 ars finanskris. Bland unga
har arbetslosheten sjunkit med en tredjedel sedan ar 2014. Efterfragan pa
arbetskraft 4r hog och méanga arbetsgivare har redan idag svart att hitta
personer med rétt kompetens. Underskottet pa arbetskraft berdknas dessutom
oka inom néstan alla sektorer framover.

Samtidigt ar Stockholm en kunskapsintensiv stad vilket stéller hoga krav pa
de arbetssokande. For unga utan avslutad gymnasieutbildning, nyanldnda med
kort eller ingen utbildningsbakgrund, langtidsarbetslosa och personer med
funktionsnedsattning maste vi fortsitta arbeta for att sdnka trésklarna in pa
arbetsmarknaden. Subventionerade anstillningar ar ett viktigt verktyg i det
arbetet. Subventionerna maste riktas till ritt person och anpassas efter
individuella forutséttningar och darfor dr det viktigt att staten och
Arbetsformedlingen fortsétter arbeta for att forenkla dessa system. Staden
anvénder redan idag olika anstéllningsstod for Stockholmsjobben vilket



underlattar for malgruppen att fa arbete och yrkeserfarenhet till en schysst 16n
och schyssta villkor.

Da problematiken framst bestar av ett matchningsglapp mellan efterfragan och
utbud maste fortsatt stora satsningar goéras pa att rusta ménniskor for vér
nuvarande och framtida arbetsmarknad.

Vuxenutbildningens betydelse for béttre matchning pa arbetsmarknaden
kan inte underskattas. Stadens satsning pd Komvux och SFI har intensifierats
under den hér mandatperioden vilket tillsammans med yrkeshdgskolan skapat
storre mojligheter for arbetslosa att yrkesvixla och fa ett mer hallbart och
langsiktigt intrdde pé arbetsmarknaden. Ndgon form av utbildningsjobb, dér
den anstéllda parallellt kan arbeta och studera till en yrkesexamen samtidigt
som anstdllningen subventioneras kan vara ett bra stt att ge fler chans att
tillgodogora sig en yrkesutbildning.

Kompletterande utbildningsinsatser och matchningsstdd bor prioriteras
framfOr att pressa ner redan lga I6ner for de som tjdnar minst. De jobb som
beskrivs som “enkla” &r ofta slitsamma och tunga arbeten men som fortsatt
kraver kompetens och kvalifikationer, arbeten vars status behover hojas
snarare dn utséttas for lonedumpning. Trdsklarna in pa Stockholms
arbetsmarknad sénks inte genom lagre 16ner, det riskerar enkom att forstiarka
tudelningen. For att stidrka Stockholm som stad, skapa jobb och forbéttra
integration krivs samhaéllsinvesteringar och en aktiv arbetsmarknadspolitik
som satsar pa utbildning for matchning och som tror pd méanniskors formaga.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:125) av Lotta Edholm och Gulan Avci (bada L) om att
lata Stockholm vara pilotkommun for startjobb

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.
1. Motion (2016:125) av Lotta Edholm och Gulan Avci (bada L) om att lata
Stockholm vara pilotkommun for startjobb bifalls.
2. Daérutover anfors foljande.

En av de mest angeldgna politiska uppgifterna ar att bryta det langvariga
utanforskapet. Nér vi som liberala kommunpolitiker pekar pa behovet av fler enkla



jobb med lagre ingdngslon gor vi det av just denna anledning. Vi vill ge alla de
ménniskor som i dag star langt ifran arbetsmarknaden en mgjlighet att komma in pa
densamma, och dirigenom ta del av den frihet och egenmakt 6ver vardagen som en
egen 16n och ett arbete att ga till innebar.

Sverige har i dag bland de hogsta ingédngslonerna i hela EU. Vi har den ligsta
16nespridningen i hela OECD, bade métt som de ldgsta Ionerna i relation till de hoga
l16nerna och de ldgsta 16nerna i relation till medianlonen. Dérutover dr den samlade
beskattningen, trots sdnkningar, fortfarande mycket hog pa jobb med liagre 1on.
Avsaknaden av arbeten med ldgre ingangslon leder till att det i dagsldget ar svart for
manga av vira kommuninvanare att komma in pa arbetsmarknaden. Framfor allt har
manga nyanldnda svart att {4 jobb eftersom de ofta saknar utbildning och
arbetslivserfarenhet.

Liberalerna har darfor pé riksniva presenterat en modell med startjobb med ldgre
16n, 14g skatt och avskaffade arbetsgivaravgifter. Trots fordelarna har forslaget motts
av ett stort motstand av regeringen. Om inte regeringen &r beredd att inf6ra startjobben
i hela riket, borde den dtminstone vara dppen for att undersoka vilka effekter
startjobben skulle kunna fa inom exempelvis en region eller en stad. Stockholm stad
skulle med sin stora och diversifierade befolkningssammanséttning och stora
arbetsmarknad vara en stark kandidat for ett sddant forsok.

Vi vill dérfor tillstyrka motionen om att kommunfullméktige uppdrar &t
kommunstyrelsen att hemstilla hos regeringen att Stockholms stad ska fa vara
pilotkommun for inrdttandet av startjobb.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Motion (2016:125) av Lotta Edholm och Gulan Avci (bdda L) om att lata
Stockholm vara pilotkommun for startjobb anses besvarad med hénvisning
till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den

Pa kommunstyrelsens végnar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Lotta Edholm och Bjorn Ljung (bada L) med
hinvisning till Liberalernas reservation i borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

I en motion till kommunfullméiktige foreslar Lotta Edholm och Gulan Avci
(bada L) att Stockholms stad ska ansdka hos regeringen om att bli
forsokskommun for insatsen startjobb. Anstillningsformen dr en modell
framtagen av Liberalerna och innebir lagre 16n, 1ag skatt och borttagen
arbetsgivaravgift for unga och nyanlidnda. Syftet med anstillningsformen &r att
underlétta vigen in pa arbetsmarknaden.

Insatsen med startjobb, som &r ett forslag fran Liberalerna, innebér att
personer upp till 23 &rs &lder eller under de fem forsta &ren efter forsta beslut
om uppehallstillstind kan fa ett jobb med ldgre 16n, 14g skatt och avskaffade
arbetsgivaravgifter. For den enskilde innebér forslaget enligt berdkningar en
16n pa minst 11 500 kronor efter skatt.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Bromma stadsdelsndmnd, Hégersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd,
Kungsholmens stadsdelsndmnd, LO distriktet Stockholms lian, SACO,
Stockholms Handelskammare, Svenskt Néringsliv och TCO. SACO, Svenskt
Niéringsliv och TCO har ej inkommit med svar.

Stockholms Handelskammare har meddelat att de avstér fran att svara.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 21 april 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknaden i Stockholm ar god, med 14g arbetsloshet och hog efterfragan pa
arbetskraft. Det gor att personer som har utbildning och/eller farsk
arbetslivserfarenhet generellt sett har ldtt att fa jobb. Samtidigt ar
Stockholmsregionens arbetsmarknad kunskapsintensiv, vilket stiller hoga krav pa de
arbetssokande. For vissa grupper ar det svarare att fa jobb, framforallt unga som inte
har en avslutad gymnasieutbildning, nyanlidnda, langtidsarbetslosa och personer med
funktionsnedséttning.

Stockholms stad arbetar med att erbjuda insatser som stérker de arbetslosas
forutséttningar att komma in pé arbetsmarknaden, bland annat genom satsningen pa



Stockholmsjobb. Stadens arbete med arbetsmarknadsinsatser syftar till att na
kommunfullméktiges mal 3.3 Fler jobbar, har trygga anstdillningar och forsorjer sig
sjdlva.

Statliga anstéllningsstod spelar en viktig roll for att sédnka trosklarna in pa
arbetsmarknaden. Den anstéllningsform som Liberalerna foreslar syftar till att na
ungefdr samma grupper som de anstillningsstdd som finns idag. Med hjélp av t ex
nystartsjobb, yrkesintroduktionsanstéllning och sirskilt anstéllningsstod kan
arbetsgivaren idag subventioneras med stora delar av 16nekostnaden. Stoden
administreras av Arbetsformedlingen.

Stadsledningskontoret ser positivt pé att de statliga anstdllningsstoden och
tillimpliga regelverk utvecklas efter rddande behov. Stadsledningskontoret anser
dock att stadens insatser bor rymmas inom befintliga regelverk, och att staden inte
bor ta initiativ till insatser som bedoms hora till statens uppdrag.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 4 april 2017
att hanvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 23 mars 2017
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Frédgan om att 6ppna nya vigar in pa arbetsmarknaden for de grupper som star
langt fran arbetsmarknaden 4r en viktig inom arbetsmarknadspolitiken och olika
forslag lanseras och provas regelbundet. Foérutom olika former av 16nesubventioner
som funnits under lang tid det under nuvarande mandatperiod inforts insatsen med
extratjanster. Yrkesintroduktionsanstillningar ar ett verktyg som provas,
traineeanstéllningar och utbildningskontrakt ar verktyg som sarskilt riktar sig mot
unga. Som ndmns i motionen har ett forslag om startjobb med lagre 16n lanserats av
Liberalerna. I dagarna har LO lanserat ett forslag om sa kallade Utbildningsjobb som
innebadr att arbetslosa i dldrarna 25-45 ar med grundskoleutbildning men utan
gymnasiedito ska kunna kombinera arbete och utbildning — d&ven hir med en sénkt
l6nekostnad for foretagen under utbildningsdelen.

Stockholm har for ndrvarande en mycket god arbetsmarknad. Arbetslosheten dr
lag om man undantar vissa sarskilt utsatta grupper som nyanldnda, unga utan
gymnasieutbildning och personer med funktionsnedséttning. For dessa grupper kravs
fortsatt arbete med att sdnka trosklarna in pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningens erfarenhet &r att manga av dessa grupper framst
behdver sérskilda stodinsatser, kompletterande utbildningsinsatser, stillféretradande



nitverk i form av matchningsstdd och liknande insatser for att kunna komma in pa
arbetsmarknaden. Flertalet i dessa grupper &r ocksa beréttigade till anstéllningsstod
av olika slag som gor det billigare for arbetsgivaren att anstélla. Mé&nga arbetsgivare
véljer trots detta att anstélla personer som beddms som sékra kort” d4ven om 16nen
da blir hogre @n vad den skulle blivit om man valt en person beréttigad till ndgon
form av anstéllningsstod. I Stockholm med dess goda arbetsmarknad har inte heller
Yrkesintroduktionsanstillningarna fatt sarskilt stort genomslag.

Erfarenheter fran Jobbtorg Stockholm é&r att anstéllningsformer som underléttar
for personer som star 1dngt ifrdn arbetsmarknaden att fa en forsta kontakt med
arbetsmarknaden dnda kan vara positiva. De interna Stockholmsjobben ér ett
exempel pa en form som ger mdjligheter for personer i malgruppen att fa kontakt
med arbetsmarknaden. Utvérderingar visar dock att det alltjimt &r svart for manga att
fa ett varaktigt arbete eftersom kraven pa arbetsmarknaden &r hoga.

Forvaltningen har svart att bedoma om en ny anstdllningsform vésentligt skulle
fordndra ovanstdende bild for Stockholms del. Stockholms arbetsmarknad ar mycket
kunskapsintensiv och de krav som stélls pa arbetstagarna for att kunna leva upp till
forvantningarna r stora. For att personer med ett startjobb skulle komma 6ver i en
mer varaktigt forstarkt stdllning pa arbetsmarknaden i Stockholmsregionen finns det
mycket som talar for att utbildning pa ligst gymnasial niva kommer att kriivas. A
andra sidan visar statistik att personer som har gymnasieutbildning &nda i hog
utstrackning far arbete i stockholmsregionen.

Med utgangspunkt fran detta bedomer forvaltningen att en eventuell
forsoksverksamhet med startjobb skulle vara léttare att genomfora i en kommun eller
region med hogre arbetsloshet och med en arbetsmarknad med fler arbeten som inte
stller ovillkorliga krav pa gymnasieutbildning &n vad som é&r fallet i Stockholm.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 16 mars 2017
att hinvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Hanna Wistrand (L), bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 6 februari 2017
har i huvudsak féljande lydelse.

Inom Stockholms stad aterfinns olika mojligheter till att erbjuda kommunala
visstidsanstéllningar s.k. stockholmsjobb till:

ungdomar med eller utan forsorjningsstod
personer med funktionsnedséttning med eller utan forsorjningsstod

personer som har forsorjningsstod.



Utover dessa former av kommunala visstidsanstidllningar dterfinns dven statliga
arbetsmarknadspolitiska insatser i olika former; yrkesintroduktion, nystartsjobb,
lonebidrag, instegsjobb, sérskilt anstillningsstdd samt praktik.
Stadsdelsndmnderna ansvarar for stod och service till personer med
funktionsnedsattning, beslut om ekonomiskt bistdnd samt vissa
arbetsmarknadsinsatser. Det innebér att Bromma stadsdelsndmnd bland annat
ansvarar for daglig verksamhet, en insats som kan beviljas enligt lagen (1993:387)
om stdd och service om vissa funktionshindrade (LSS). Namnden ger ocksé insatsen
dagverksambhet enligt socialtjdnstlagen (SoL) till personer inom socialpsykiatri.
Bland de olika grupper av personer som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden, omndmns i motionen bland annat nyanldnda och unga.
Kommissionen for ett socialt héllbart Stockholm har i en delrapport, “"Dold
potential”’, 1amnat forslag och rekommendationer pé atgérder for att skapa
sysselsdttning sérskilt for unga utrikes fodda, unga med funktionsnedsittning samt
unga som inte har fullféljt gymnasiet och har en svag stillning pa arbetsmarknaden.
Dessa forslag och rekommendationer pé atgéarder forvéntas sedermera ingd som
underlag for beslut till stadens kommande budget 2018.
Bromma stadsdelsforvaltning kan konstatera att det forekommer olika
arbetsmarknadsinsatser idag, bade lokalt och pa riksplanet, samt att det dven
forvéntas tillkomma ytterligare insatser framdver. Att da utveckla ytterligare
anstillningsformer ser inte forvaltningen som prioriterat for narvarande

Hagersten-Liljeholmens stadsdelshamnd

Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde
den 23 mars 2017 att hinvisa till férvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Abit Dundar m.fl. (L), bilaga 1.

Hiigersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den
10 februari 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Insatser mot arbetsloshet for unga vuxna och nyanlinda

I dag finns det ett litet antal unga vuxna i stadsdelsomradet som har behov av
forsorjningsstdd utifran arbetsloshet. Lika sé dr antalet forsorjningstagare som tillhor
gruppen nyanlénda liten. Men i Hagersten-Liljeholmens stadsdelsomréde finns
boenden for nyanlédnda och fler planeras. Tiden inom etableringen &r begransad till
tva &r och ddrmed finns det en 6verhdngande risk att behovet av forsorjningsstod pa
sikt 0kar. Det &r av storsta vikt att unga vuxna och nyanlédnda far mojligheter till
utbildning och arbete och att bade staden och staten erbjuder verksamma insatser for
detta dndamal.



Stadsdelen som arbetsgivare

Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning samarbetar aktivt med
Arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg genom att ta emot praktikanter och erbjuda
platser for Stockholmsjobb. Utdver detta tar man emot praktikanter fran olika
utbildningar och erbjuder platser for kommunala feriearbetare. Alla dessa olika
grupper som tas emot pé arbetsplatserna i férvaltningens verksamheter kréver
handledning av ordinarie personal. Det &r inte troligt att verksamheterna formar ta
emot fler individer med ldgre kompetens och ringa erfarenhet eller lagre spraklig
formaga dn vad som sker i dag. Det innebér att det inte &r troligt att forvaltningens
verksamheter skulle inrétta startjobbsanstéllningar.

I forskolan, dldreomsorgen och i socialtjanstens verksamheter ar kvalitetskraven
hogt stdllda. Det stélls stora krav pa medarbetarnas lyhdrdhet f6r och bemétande av
brukarnas behov. Det gor att enklare eller mindre kvalificerade arbetsuppgifter &r
mindre vanliga.

Det finns i dag ett brett utbud av olika former av anstéllningsstod for olika
grupper av arbetslosa som av olika skil bedoms behdva sérskilt stod for att erhalla
anstéllning. Forvaltningens verksamheter har ofta svért att fa 6verblick 6ver utbudet
och ytterligare en snarlik anstillningsform torde innebéra en risk att denna svarighet
forstirks

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 20 april
2017 att hanvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Reservation anfordes av Maria Johansson m.fl. (L) som foreslog att bifalla
motionen i sin helhet.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 4 april
2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Kungsholmens stadsdelsforvaltning samarbetar med arbetsmarknadsforvaltningens
jobbtorg for att skapa forutsittningar for ménniskor att ga fran forsérjningsstod till
egen forsorjning. Det finns en lang rad arbetsmarknadsatgérder tillgangliga for
personer som, av olika skél, star langt ifran arbetsmarknaden. Forvaltningen bedomer
inte att en ytterligare stodform skulle fordndra forutsittningarna for att gora fler
personer sjalvforsorjande.



LO-distriktet Stockholms lan

LO-distriktet Stockholms léins yttrande daterat den 28 april 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Liberalerna foreslar att Stockholm stad ska vara pilotkommun for ndgot de kallar
startjobb. Detta har tidigare varit foremal for omrdstning i Sveriges riksdag och redan
da tyckte en majoritetet att det inte var ett bra forslag.

Startjobb innebdr, enligt motionérerna, att en arbetsgivare ska kunna anstilla en
person for en vildigt 14g kostnad. Den enskilde kommer att f4 ut minst 11 500 kronor
efter skatt och arbetsgivaren avgor ensidigt om individen ska omfattas av
kollektivavtalets forsakringar. Risken é&r alltsa 6verhdngande att en person i startjobb
star utan forsdkringsskydd vid exempelvis hindelse av arbetsskada eller dylikt. Vidre
anser Liberalerna att for startjobb ska det vara en lag skatt och ingen
arbetsgivaravgift.

Motionérerna hdvdar att fler kommer att komma i arbete om
anstéllningskostnaden ar lag. Det finns inget som visar att sdnkta ingdngsloner leder
till att fler kommer i arbete. Det senaste tydliga exemplet pa detta r sinkningen av
arbetsgivaravgifter for unga som infordes av Alliansregeringen och som inte kunde
peka pé att fler personer anstilldes. Anstédllningskostnaden &r inte avgdrande utan det
dr huruvida det finns ett behov av arbetsuppgiften. Vad vi kan se sé ska startjobb
handla om tjinster som idag inte finns. Vi kan inte se att en person under 23 ar skulle
vilja ta ett arbete med en 16n p& 11 500 kronor i ménaden om hen har kompetens att
ta ett arbete med hogre 16n. Utan det kommer att krévas att foretag tillskapar arbeten
vars tjanster idag inte &r efterfragade. Det finns med andra ord inget incitament for
foretag att anstélla enligt Liberalernas forslag till startjobb.

Idag stér svensk arbetsmarknad infor stora rekryteringsbehov inom vissa
omraden. Problemet dr att det saknas personer med ratt utbildning. Istéllet for att 1asa
in personer i ett sé kallat startjobb sa bor samhillet satsa pé att ge méanniskor rétt
utbildning. Utbildning som leder till arbete. Vi maste satsa pa utbildning, validering
och matchning.

Idag finns det arbetsmarknadsatgérder som ger arbetsgivare rabatt vid
nyanstéllning. Skillnaden mellan dessa och Liberalernas forslag &r att
arbetsformedlingen &r involverade och provar seriositeten hos de foretag som vill
anstilla.

Vi kan inte se att det finns nagra rationella argument varfor Liberalernas startjobb
skulle vara bra. Vi kan endast se att det finns ideologiska skél fran Liberalerna. De
vill att foretagen ska ta ansvaret for arbetslosa personer som ar under 23 ér. Vi tycker
att det dven fortséttningsvis ska vara statens roll. Vi tror inte heller att foretagen &r
speciellt intresserade av att ta det ansvaret fran staten.

En forutséttning for Liberalernas forslag till startjobb ar att arbetsgivareavgiften
tas bort och att skatten ordentligt sdnks. Vi kan inte se hur kommunfullméaktige i
Stockholms stad skulle kunna fatta ett sddant beslut.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden
Reservation anfordes av Gulan Avci (L) enligt foljande.

1. Attavsla forvaltningens forslag till beslut.

2. Att tillstyrka motionen

3. Att dérutover anfora:

En av de mest angeldgna politiska uppgifterna ar att bryta det langvariga
utanforskapet. Nér vi som liberala kommunpolitiker pekar pa behovet av fler enkla
jobb med ldgre ingdngslon gor vi det av just denna anledning. Vi vill ge alla de
manniskor som i dag star langt ifran arbetsmarknaden en mgjlighet att komma in pa
densamma, och dérigenom ta del av den frihet och egenmakt dver vardagen som en
egen 16n och ett arbete att g till innebér.

Sverige har i dag bland de hogsta ingéngslonerna i hela EU. Vi har den lagsta
16nespridningen i hela OECD, bade métt som de ldgsta I6nerna i relation till de hoga
l6nerna och de liagsta 16nerna i relation till medianlénen. Darutdver dr den samlade
beskattningen, trots sinkningar, fortfarande mycket hog pa jobb med lagre 16n.

Avsaknaden av arbeten med lagre ingangslon leder till att det 1 dagsldget ar svart
for ménga av vara kommuninvanare att komma in pa arbetsmarknaden. Framfor allt
har ménga nyanlinda svért att fa jobb eftersom de ofta saknar utbildning och
arbetslivserfarenhet.

Liberalerna har dérfor pa riksniva presenterat en modell med startjobb med légre
16n, 14g skatt och avskaffade arbetsgivaravgifter. Trots fordelarna har forslaget motts
av ett stort motstand av regeringen. Om inte regeringen &r beredd att infora startjobben
i hela riket, borde den atminstone vara ppen for att undersoka vilka effekter
startjobben skulle kunna fa inom exempelvis en region eller en stad. Stockholm stad
skulle med sin stora och diversifierade befolkningssammansattning och stora
arbetsmarknad vara en stark kandidat for ett sddant forsok.

Vi vill dérfor tillstyrka motionen om att kommunfullmaéktige uppdrar at
kommunstyrelsen att hemstilla hos regeringen att Stockholms stad ska fa vara
pilotkommun for inréttandet av startjobb.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Hanna Wistrand (L) enligt foljande.
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Att avsla forvaltningens forslag till beslut att tillstyrka motionen och att darutdver
anfora:

En av de mest angeldgna politiska uppgifterna ar att bryta det langvariga
utanforskapet. Nér vi som liberala kommunpolitiker pekar pa behovet av fler enkla
jobb med ldgre ingdngslon gor vi det av just denna anledning. Vi vill ge alla de
méinniskor som i dag star l&ngt ifran arbetsmarknaden en mdjlighet att komma in pa
densamma, och ddrigenom ta del av den frihet och egenmakt 6ver vardagen som en
egen 16n och ett arbete att ga till innebdr.

Sverige har i dag bland de hogsta ingéngslonerna i hela EU. Vi har den ldgsta
l6nespridningen i hela OECD, bade maétt som de légsta 16nerna i relation till de hoga
l16nerna och de ldgsta 16nerna i relation till medianlonen. Dérutover dr den samlade
beskattningen, trots sénkningar, fortfarande mycket hog pa jobb med ldgre 16n.

Avsaknaden av arbeten med ldgre ingdngslon leder till att det i dagsléget ar svart
for ménga av vara kommuninvanare att komma in pa arbetsmarknaden. Framfor allt
har manga nyanldnda svart att fa jobb eftersom de ofta saknar utbildning och
arbetslivserfarenhet.

Liberalerna har dérfor pa riksniva presenterat en modell med startjobb med ldgre
16n, 14g skatt och avskaffade arbetsgivaravgifter. Trots fordelarna har forslaget motts
av ett stort motstand av regeringen. Om inte regeringen ar beredd att infora startjobben
1 hela riket, borde den atminstone vara ppen for att undersoka vilka effekter
startjobben skulle kunna fa inom exempelvis en region eller en stad. Stockholm stad
skulle med sin stora och diversifierade befolkningssammanséttning och stora
arbetsmarknad vara en stark kandidat for ett sadant f6rsok.

Vi vill dérfor tillstyrka motionen om att kommunfullmaktige uppdrar at
kommunstyrelsen att hemstélla hos regeringen att Stockholms stad ska fa vara
pilotkommun f6r inréttandet av startjobb.

Hagersten- Liljeholmens stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Abit Dundar m.fl. (L) enligt foljande.

1. At tillstyrka motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

En av de mest angeldgna politiska uppgifterna ar att bryta det langvariga
utanforskapet. Nér vi som liberala kommunpolitiker pekar pa behovet av fler enkla
jobb med ldgre ingdngslon gor vi det av just denna anledning. Vi vill ge alla de
ménniskor som i dag star langt ifran arbetsmarknaden en mgjlighet att komma in pa
densamma, och dirigenom ta del av den frihet och egenmakt 6ver vardagen som en
egen 16n och ett arbete att g till innebér.

Sverige har i dag bland de hogsta ingéngslonerna i hela EU. Vi har den ligsta
16nespridningen i hela OECD, bade métt som de lagsta I6nerna i relation till de hoga
l6nerna och de lagsta 16nerna i relation till medianlonen. Darutdver dr den samlade
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beskattningen, trots sdnkningar, fortfarande mycket hog pa jobb med lagre 16n.
Avsaknaden av arbeten med lagre ingangslon leder till att det i dagslaget &r svart for
manga av vira kommuninvanare att komma in pa arbetsmarknaden. Framfor allt har
ménga nyanlidnda svart att fa jobb eftersom de ofta saknar utbildning och
arbetslivserfarenhet.
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