Utlatande 2017:184 RIV (Dnr 106-1835/2016)

Vidareutbildning for larare
Motion (2016:121) av Lotta Edholm (L)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2016:121) av Lotta Edholm (L) om ”Vidareutbildning for ldrare”
anses besvarad med hénvisning till vad som ségs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Olle Burell anfor foljande.

Arendet

Lotta Edholm (L) framfor i en motion till kommunfullmiktige att
vidareutbildning ar en viktig del i att gora Stockholms stad till en attraktiv
arbetsgivare for ldrare. Motionéren foreslar att alla stadens legitimerade larare
med minst 10 ars yrkeserfarenhet ska erbjudas ett ars vidareutbildning med 80
% av 16nen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden,
Lararnas riksféorbund Stockholm, Lararforbundet Stockholm.

Stadsledningskontoret anser att det redan idag finns goda forutséttningar
for larare 1 Stockholms stad att vidareutbilda sig.

Utbildningsndmnden anser att det redan idag finns flera olika mdjligheter
for larare inom staden att vidareutbilda sig.

Ldrarnas riksférbund instimmer helt i motiondrens bild.



Ldrarforbundet anser att vidareutbildning &r ett viktigt
arbetsgivarerbjudande.

Mina synpunkter

For att tillgodose behoven av skickliga ldrare krévs att fler véljer att utbilda sig
till larare och att fler stannar inom stadens skolvidsende. For att uppné detta
maéste lararyrkets attraktionskraft 6ka, vilket till stor del goérs genom att visa
fortroende for de professioner som ér verksamma inom skolan och ge dem rétt
villkor. Samtidigt har &ven mojligheten till karridrs- och kompetensutveckling
stor betydelse. Stockholms stad ska ligga i framkant med att erbjuda véra
larare mdjligheten till vidareutbildning och kompetensutveckling. I dag
erbjuds vidareutbildning bland annat genom Lararlyftet I och mdjligheten till
forskarstudier. Jag ser positivt pa att tillsammans med forvaltningen, vara
medarbetare och de fackliga organisationerna utveckla stadens erbjudande till
larare som vill vidareutbilda sig.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motionen

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.
Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

Motion (2016:121) av Lotta Edholm (L) om ”Vidareutbildning for larare”

anses besvarad med hinvisning till vad som ségs i utlatandet.

Stockholm den 23 augusti 2017
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Reservation anfordes av Bjorn Ljung (L) enligt f6ljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Motion (2016:121) av Lotta Edholm (L) om vidareutbildning for larare bifalls.
2. Dérutover anfors foljande.

Stockholms stads ldrarkér utfor idag ett oerhort viktigt arbete. Motiverade och erfarna
larare &r mycket viktiga for Stockholms skolor. Vi vet att skickliga lérare 4r den i
sarklass viktigaste parametern for att lyfta elevernas resultat.

Larares mojligheter till vidareutbildning 4r en angeldgen del av att dka lararyrkets
attraktivitet. Lararlyftet II &r ett viktigt erbjudande men for att Stockholms stad ska
behalla vara skickliga larare och locka landets mest duktiga l4rare maste vi ligga i
framkant som attraktiv arbetsgivare. Darfor bor dven staden gora vad den kan géllande
vidareutbildning, vilket bdde Lararforbundet och Lararnas riksforbund i sina remissvar
instdmmer 1.

Vi delar inte alls skolborgarrédets bild att de insatser som gors ér tillridckliga.
Borgarradet skriver visserligen pliktskyldigt att lararyrkets attraktionskraft méste oka.
Men om majoriteten verkligen menade det s hade man inte stoppat alla satsningar pa
okade lararloner och karridrtjénster, och man hade istillet for att avfarda ytterligare
satsningar pa kompetensutveckling instdmt i behovet.

Vi menar dérfor fortsatt att stadens legitimerade ldrare med minst tio ars
yrkeserfarenhet ska erbjudas ett ars vidareutbildning pa universitet eller hogskola.



Remissammanstallning
Arendet

Lotta Edholm (L) framfor i en motion till kommunfullmiktige att
vidareutbildning ar en viktig del i att gora Stockholms stad till en attraktiv
arbetsgivare for ldrare. Motionéren foreslar att alla stadens legitimerade larare
med minst 10 ars yrkeserfarenhet ska erbjudas ett ars vidareutbildning med 80
% av 16nen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsndmnden,
Lararnas riksforbund Stockholm, Lararforbundet Stockholm.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 25 maj 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer i att Stockholms stad ska vara en attraktiv
arbetsgivare for larare. Det dr en del i arbetet mot mal 4.2. Stockholms stad dr en bra
arbetsgivare med goda arbetsvillkor. Lararna ar den enskilt viktigaste faktorn for att
na kunskapsmalen i skolan och ge alla barn och elever forutsittningar att né goda
resultat. Att Stockholms stad har tillgang till bra lirare dr dirmed en central
forutsittning for att na stadens mal /.1. Alla barn i Stockholm har goda och jdmlika
uppvdéxtvillkor.

Stockholms stad arbetar kontinuerligt med att kompetensutveckla och fordjupa
kunskaper hos ldrarna. Detta sker inte minst genom sé kallat kollegialt l1drande, som
enligt flera utredningar och analyser (OECD, Skolkommissionen mm) ar en av de
mest framgangsrika metoderna for att utveckla undervisning och kvalitet i vara
skolor.

Idag erbjuds ocksa vidareutbildning bland annat genom Lérarlyftet II till larare
som vill utdka sin behorighet. Det ges d&ven mojligheter till meritering och
forskarstudier, som ytterligare steg i utvecklings- och karridirmojligheter for stadens
larare.

Mot bakgrund av detta anser stadsledningskontoret att det redan idag finns goda
forutséttningar for larare i Stockholms stad att vidareutbilda sig.



Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 18 maj 2017 att
overlamna forvaltningens tjanstutlatande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Reservation anfordes av Lotta Edholm (L) enligt foljande.

att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut.
att tillstyrka motionen.
att darutover anfora:

Stockholms stads lararkar utfor idag ett oerhort viktigt arbete. Motiverade
och erfarna larare dr mycket viktiga for Stockholms skolor. Vi vet att
skickliga ldrare ar den i sérklass viktigaste parametern for att lyfta elevernas
resultat.

Léarares mojligheter till vidareutbildning &r en angeldgen del av att 6ka
lararyrkets attraktivitet. Lararlyftet II ar ett viktigt erbjudande men for att
Stockholms stad ska behalla véra skickliga larare och locka landets mest
duktiga larare maste vi ligga i framkant som attraktiv arbetsgivare. Darfor bor
dven staden gora vad den kan géllande vidareutbildning.

Vi menar darfor att alla stadens legitimerade larare med minst tio ars
yrkeserfarenhet ska erbjudas ett ars vidareutbildning pé universitet eller
hogskola.

Utbildningsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 21 april 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen delar motionérens slutsatser om hur viktig
kompetensutveckling ar bade for att vara en attraktiv arbetsgivare och att frimja
elevernas larande. Utbildningsforvaltningen ser dérfor positivt pa Lararlyftet I som
det huvudsakliga erbjudandet till l4rare som vill utdka sin behorighet. Vidare ser
utbildningsforvaltningen positivt pd meritering och forskarstudier som ytterligare
steg 1 utvecklings- och karriarméjligheter for stadens larare.

Med bakgrund i detta anser forvaltningen att det i dagsléget inte finns ytterligare
behov av behorighetskompletterande kompetensutvecklingsinsatser.



Lararnas riksforbund Stockholm

Lirarnas riksforbunds skrivelse daterad den 16 maj 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Lararnas Riksforbund instimmer helt i motiondrens bild av de otillriackliga
mdjligheter till vidareutbildning som huvudmannen Stockholms stad har erbjudit
larare Gver tid. I staden har larare under de senaste aren fétt uppskattade mojligheter
till kompetensutveckling, men detta har varit inom ramen for de statliga insatserna
Lararlyftet 1 och 2, Matematiklyftet och Laslyftet. Stadens ambitioner méaste ga
langre 4n sa. En arbetsgivare som erbjuder goda mojligheter till vidareutbildning for
larare blir en attraktiv arbetsgivare.

Lararforbundet Stockholm

Lararforbundets skrivelse daterad den 24 maj 2017 har i huvudsak foljande
lydelse.

Att larares larande &r i fokus dr ndgot som Lararforbundet Stockholm varmt
vilkomnar. Det har under langa tider varit eftersatt och faktum &r att lararyrket stéller
hoga krav pa forkovring bade enskilt och tillsammans med kollegor. En
lararutbildning skapar ingen fullfjadrad ldrare utan ger verktyg att hantera ett
komplext yrke med stort ansvar och hdga krav. I det ssmmanhanget ar det sjélvklart
att larare har ett stort behov av bade fordjupning och breddning av sin kompetens av
sitt pedagogiskt/didaktiska kunnande och i amnesdjup. Denna mojlighet skulle
naturligtvis ocksé ses som ett viktigt arbetsgivarerbjudande som ocksé ar angelaget
for Stockholms skolor och kvalitet.

Lararforbundet Stockholm vill dock betona att ett erbjudande om
vidareutbildning inte endast ska dgnas at amnesfordjupning och amnesmetodik. For
en ldrare och profession dr den didaktiska formagan ett minst lika angeldget fokus for
fordjupning.
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