Utlatande 2017:132 RI (Dnr 106-1029/2016)

Psykisk ohalsa ett vaxande problem — Stockholm
behdver en stark samlad stadsovergripande strategi

for att kunna gora skillnad
Motion (2016:78) av Johanna Sj6 (M)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar fo6ljande.
Motion (2016:78) av Johanna Sj6 (M) om ”Psykisk ohélsa ett vixande
problem — Stockholm behover en stark samlad stadsdvergripande strategi
for att kunna gora skillnad” anses besvarad med hanvisning till vad som
sédgs 1 utlatandet.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet

Johanna Sj6 (M) anfor i en motion till kommunfullméktige att psykisk ohélsa i
de utvecklade ldnderna idag utgér den storsta sammantagna sjukdomsbdrdan
och den storsta samhéllskostnaden av alla hdlsoutmaningar, enligt
Virldshélsoorganisationens (WHO) rapporter. Motionédren framfor att en
viktig utveckling skulle vara att skapa en samlad strategi pd omrédet psykisk
hélsa med stark forankring i central ledning och styrning som kan driva arbetet
tillsammans med relevanta forvaltningar.



Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsniimnden,
socialndmnden och utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret anser att Stockholms stad aktivt arbetar med en rad
atgérder for att forebygga psykisk ohélsa och framja psykisk hélsa. Staden
satsar pa forebyggande, tillgéngliga och tidiga insatser, riktat uppsdkande
arbete mot identifierade riskgrupper och utvecklar samverkan med &vriga
aktorer.

Arbetsmarknadsndmnden konstaterar ocksa att det sker ett prioriterat arbete
pa nationell och regional niva och anser att det nyligen paborjade arbetet kan
utvecklas ytterligare innan stéllning tas till behovet av en sérskild strategi for
staden.

Socialndmnden hinvisar 1 sitt svar till den uppréttade lansdvergripande
handlingsplanen inom omrédet psykisk hilsa och det arbete som pagér inom
ramen for Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm.

Utbildningsndmnden ser inte ett behov av en samlad strategi for ett
tvirsektoriellt arbete utan snarare bor det arbete som redan pagar pa skolorna
for att frimja hélsa bland medarbetarna forstarkas.

Mina synpunkter

Psykisk ohélsa ér ett vixande och ytterst allvarligt samhéllsproblem som
drabbar alla aldrar — barn, unga och vuxna. Att sékerstilla sé att staden arbetar
sé effektivt som mojligt for att mdta hidlsoutmaningarna ar av storsta vikt och
jag vilkomnar att fragan tas upp till diskussion.

Staden jobbar aktivt med en rad atgérder for att motverka psykisk ohélsa,
bland annat genom forebyggande och tidiga insatser, riktat uppsokande arbete
mot identifierade riskgrupper och genom att utveckla samverkan med 6vriga
aktorer. Staden gor rekordsatsningar pé elevhilsan. Kommunerna i
Stockholms 14n (KSL) har under hésten 2016 tillsammans med Stockholms
lans landsting och Nationell samverkan for psykisk hilsa (NSPH) upprittat en
lansévergripande handlingsplan for psykisk hélsa som stracker sig till &r 2020.
Inom ramen for Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm pagar ett
tvérsektoriellt arbete utifran de lokala utvecklingsprogrammen, LUP, med
syfte att uppna ett dkat vélbefinnande for medborgare i staden.

I de remissyttranden som inkommit framgér att mycket av det som
motionen efterfrdgar nyligen har paborjats eller redan sker i olika former, samt



att dessa processer bor utvecklas och utvérderas innan ytterligare verliggande
strategier paldggs. Jag delar den uppfattningen.

Arbetet for att motverka psykisk ohilsa och sjukdom &r av hogsta prioritet.
Stadens uppgift 4r att hjilpa s& ménga som mdjligt sé tidigt som mojligt och
jag vilkomnar en bred dialog for att na det malet.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:78) av Johanna Sjé (M) om “’psykisk ohilsa ett vixande
problem — Stockholm behdver en stark samlad stadsdvergripande
strategi for att kunna gora skillnad”

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr och Cecilia Brinck
(bada M) och borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar f6ljande.
1. Motion (2016:78) av Johanna Sjo om Psykisk ohélsa ett vixande problem
bifalls.
2. Daérutdver anfors foljande.

Psykisk ohilsa dr en allvarlig folkhdlsosjukdom dir flera insatser behdvs. For att
stirka arbetet ytterligare bor staden dven samverka med andra stider virlden 6ver for
att anvénda andras forskningsbeprovade erfarenheter kring ledning och styrning,
stadsovergripande utvecklingsstdd och specifika insatser inom respektive
forvaltningsomrade.

Det ar gladjande att Kommunforbundet i Stockholms 1&n, KSL, under hosten 2016
tillsammans med samtliga kommuner i lanet, Stockholms léns landsting och Nationell
samverkan for psykisk hédlsa (NSPH) har arbetat for att uppriétta en lansdvergripande
handlingsplan for psykisk hdlsa som stricker sig fran 2016 till 2020, samt att flera
andra initiativ till att motverka psykisk ohélsa har paborjats. Men det som gors riacker
det inte pa langa vagar — mycket mer behdver goras.



Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar foljande.
Motion (2016:78) av Johanna Sjé (M) om “Psykisk ohélsa ett vixande
problem — Stockholm behover en stark samlad stadsdvergripande strategi
for att kunna gora skillnad” anses besvarad med hanvisning till vad som
sdgs 1 utlatandet.

Stockholm den 17 maj 2017

Pa kommunstyrelsens végnar:
KARIN WANNGARD

Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Jonas Nilsson (alla M) och Lotta Edholm (L) med
hinvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hinvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Johanna Sj6 (M) anfor i en motion till kommunfullméktige att psykisk ohélsa i
de utvecklade ldnderna idag utgor den storsta sammantagna sjukdomsbdrdan
och den storsta samhillskostnaden av alla hdlsoutmaningar, enligt
Virldshdlsoorganisationens (WHO) rapporter. Motiondren framfor att en
viktig utveckling skulle vara att skapa en samlad strategi pd omradet psykisk
hélsa med stark forankring i central ledning och styrning som kan driva arbetet
tillsammans med relevanta forvaltningar.

I motionen yrkar Johanna Sjo (M) att kommunfullmaktige beslutar om
foljande.

e Att Stockholm stad tar fram en samlad strategi for ett tvarsektoriellt
arbete for att fraimja psykisk hélsa och forebygga psykisk ohélsa i ett
livscykelperspektiv.

e Att strategin ges politisk prioritet genom samordnad strategisk
styrning centralt i kommunen och centralt placerat utvecklingsstod for
forvaltningarna inom omradet.

e Attstaden i det arbetet stiller sig i ett néra samarbete med andra stider
vérlden over for att anvénda andras forskning beprovade erfarenheter
kring ledning och styrning, stadsovergripande utvecklingsstod och
specifika insatser inom respektive forvaltningsomrade.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
socialndmnden och utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 6 februari 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att Stockholms stad aktivt arbetar med en rad atgérder
for att forebygga psykisk ohélsa och frimja psykisk hédlsa. Staden satsar pa
forebyggande, tillgdngliga och tidiga insatser, riktat uppsokande arbete mot
identifierade riskgrupper och utvecklar samverkan med ovriga aktorer. Arbetet pagér



dven inom ramen for Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm och arbetet
ligger i linje med kommunfullméktiges inriktningsmal Tidiga sociala insatser skapar
Jjdamlika livschanser for alla.

Kommunerna i Stockholms 1dn (KSL) har under hosten 2016 tillsammans med
Stockholms lans landsting och Nationell samverkan for psykisk héilsa (NSPH)
uppréttat en linsovergripande handlingsplan for psykisk hilsa som stricker sig fran
2016 till 2020. Handlingsplanen utgér fran staten och Sveriges Kommuner och
Landstings (SKL) 6verenskommelse ”St6d till riktade insatser inom omradet psykisk
hélsa 2016”.

Uppdrag Psykisk Hilsa ér resultatet av 6verenskommelsen och syftar till att
skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete med ett gemensamt ansvarstagande
fran berorda aktorer. Malséttningen &r att befolkningen ska erbjudas individ- och
behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet s&vél vad géller forebyggande
och frimjande insatser, som medicinsk behandling och sociala insatser inom omradet
psykisk hilsa. Overenskommelserna stodjer dven en strategisk och langsiktig
kompetensforsorjning.

Under hosten 2016 har forslag gillande aktiviteter for perioden 2016-2018
lamnats, under forutséttning att stimulansmedel beviljas i samma niva som for 2016.
Aktiviteterna berdr gemensamma satsningar som omfattar bade barn- och unga och
vuxna, barn och unga, vuxna och utbildningar. Aktiviteter som planeras sker inom
ramen for Gvrigt arbete i ldnet i befintliga strukturer som anvinds for att pa basta sétt
tillvarata kunskap och ett gemensamt ansvarstagande mellan olika aktdrer, t.ex.
Samordningsforbunden, Regionala samrédet for psykiatri och beroendefragor,
Regionala samradet for barn i behov av sérskilt stod (BUSSAM) samt lokala
samverkansgrupper.

Inom ramen f6r Kommissionen for ett socialt hdllbart Stockholm pagar en rad
olika arbete inom de lokala utvecklingsprogrammen, LUP. LUP innehaller
forebyggande och tidiga insatser som sker tvérsektoriellt med syfte att uppna ett 6kat
vélbefinnande for medborgare i staden.

Stadsledningskontoret foreslar att motionen anses besvarad med vad som anfors i
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande.

Arbetsmarknadsnamnden
Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrdde den 20 december
2016 att hdnvisa till arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutldtande som sitt

yttrande Over remissen.

Reservation anfordes av Johanna Sjé m.fl. (alla M) och Johan Filldin (C),
bilaga 1.



Ersdttaryttrande gjordes av Ofelia Namazova (KD) som hinvisade till
reservation anford av Johanna Sjo m.fl. (alla M) och Johan Félldin (C).

Arbetsmarknadsforvaltningens tjinsteutlatande daterat den 8 december
2016 har i huvudsak foljande lydelse.

Den dkade psykiska ohédlsan i samhéllet avspeglas ocksa i
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter, vilket sedan lange varit
uppmérksammat i férvaltningen. En allt storre andel av Jobbtorgs mélgrupp lider till
exempel av psykisk ohélsa, men problematiken aterfinns ocksa bland unga som inte
fullfoljer gymnasiet och ddrmed finns inom det kommunala aktivitetsansvaret,
personer inom sfi och de inom &vrig vuxenutbildning.

Kommunala insatser for personer med psykisk ohilsa erbjuds framfor allt inom
ramen for socialtjdnstens uppdrag, vilket betyder att ansvaret inom staden i huvudsak
ligger hos socialnimnden och pa stadsdelarna. Men &ven arbetsmarknadsnamnden
har ett aktivt arbete och ska samverka med stadsdelsndmnderna for att hitta adekvata
16sningar for individen.

Den 6kade andel individer med psykisk ohélsa i verksamheterna har artikulerat
behovet av dtgéirder inom forvaltningens verksamhetsomrade. Bland annat genomfors
kompetensutveckling for att forbattra kunskapen om och bemétandet av personer
med PTSD. Forvaltningen arbetar tillsammans med stadsdelsndmnderna med att
utveckla metoder och insatser for att stodja jobbtorgsaspiranter med psykosocial
problematik. Under 2016 har en omorganisation av Jobbstarts verksamheter initierats
for att utveckla insatser och det individuella stodet. Inom ramen for det arbete som
sker gentemot unga som varken studerar eller arbetar finns ett samarbete med
socialforvaltningen och Arbetsformedlingen Unga Funktionshindrade i syfte att
hjélpa unga som lider av psykisk ohélsa att komma vidare i studier eller arbete.

Vikten av samverkan med andra aktdrer uppméirksammas vidare i det som sker
inom FINSAM dér arbetsformedlingen, forsékringskassan, kommun och landsting
samverkar. Genom FINSAM kan insatser som kommer fran flera aktorer
kooridineras, vilket ofta krivs for att lyckas med aktuell malgrupp.

Inom jobbtorgen pagér en implementering av metoden Individual Placement and
Support (IPS), en evidensbaserad form av Supported Employment skapad for
personer med psykisk ohélsa. Sedan tidigare har jobbtorgen ocksé arbetat utifran
metoden Case Management som ger ett bredare stod inom olika omraden — hélsa,
vard, behandling, hjdlpmedel och fritid. Det arbetet ingar ocksé i en av regeringen
tillsatt vetenskaplig utvardering for att prova effekter av arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser for unga med aktivitetserséttning pa grund av nedsatt
arbetsforméaga

I budgeten for 2017 far ndmnden ytterligare ansvar att sarskilt utveckla kunskap
om och insatser for aspiranter med funktionsnedsattning, posttraumatiskt
stressyndrom och annan psykisk ohélsa. Dértill ska nimnden dverta verksamheten



Alfa fran socialndmnden. Alfa erbjuder stdd till personer som har en varaktig
funktionsnedséttning pa grund av psykisk ohélsa, bland annat genom
arbetsrehabilitering, information och vigledning om sysselséttning, studier, praktik
och arbete.

Sammanfattningsvis konstaterar forvaltningen att frigan dr av hog aktualitet i
verksamheterna och att det av den anledningen sker ett prioriterat och omfattande
arbete for att bemota de behov vi ser att deltagarna i vara verksamheter har. Arbetet
sker i samverkan med andra berdrda aktorer och utifran strategier och
handlingsplaner framtagna pa nationell och regional nivd men géllande &dven pa lokal
niva. Det finns ocksa vetenskapliga utvarderingar knutna till vissa delar.
Forvaltningen anser att det paborjade arbetet kan utvecklas ytterligare innan stéllning
tas till behovet av en sérskild strategi for staden.

Socialnamnden

Socialnimnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 22 november 2016 att
godkénna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Reservation anférdes av Andréa Strom m.fl. (alla M), bilaga 1.

Socialféorvaltningens tjansteutlatande daterat den 24 oktober 2016 har i
huvudsak foljande lydelse.

Socialférvaltningen haller med motionédren om att psykisk hélsa dr en angeldgen
fraga ddr arbete behover ske tvirsektoriellt.

Kommunerna i Stockholms ldn, KSL, har under hosten 2016 tillsammans med
samtliga kommuner i ldnet, Stockholms lans landsting och Nationell samverkan for
psykisk hilsa (NSPH) arbetat for att upprétta en lansovergripande handlingsplan for
psykisk hilsa som stricker sig fran 2016 till 2020. Fler parter 4n socialtjanst och
specialistvard kommer att involveras for att uppnd mél- och delmal i
handlingsplanen. Handlingsplanen utgar fran staten och SKLs verenskommelse
”Stdd till riktade insatser inom omréadet psykisk hélsa 2016”.

Inom ramen f6r Kommissionen for ett socialt hdllbart Stockholm pagéar arbete pa
stadsdelsforvaltningarna med de lokala utvecklingsprogrammen, LUP. LUP
innehaller forebyggande och tidiga insatser som sker tvérsektoriellt med syfte att
uppna ett okat vilbefinnande for medborgare i staden.

Sverige ar sedan ett ar genom SKL medlem i ndtverket IMHL och bevakar
diarmed stadens intressen inom omradet psykisk hélsa.

Sammanfattningsvis hénvisar forvaltningen i detta tjinsteutlatande till den
upprittade lansdvergripande handlingsplanen inom omrédet psykisk hélsa och det



arbete som pagar inom ramen for Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm
som svar pd motionen.
Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 2 februari 2017 att
overldmna forvaltningens tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M), bilaga 1.

Ersdittaryttrande gjordes av Christian Carlsson (KD) som hanvisade till
reservationen anford av Cecilia Brinck m.fl. (alla M).

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 12 januari 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Nedanstéende tabell visar utbildningsforvaltningens langtidssjukskrivning fordelat pa
sjukdomsorsak:

ALK = alkoholrelaterade, DIV = diverse (cancer, hjdrtinfarkt, diabetes mm),
GRAV = graviditetsrelaterade besvir, HOR = horsel, MUSK = problem i muskler,
leder, skelett, OP = sjukskrivning efter operation, PSYK= allt psykiskt som inte dr
stress;, ADD, ADHD, bipoldr, depression, dngest, STRESS = stress, utmattning,
OVRIGT = nir det ir fler diagnoser och déirfor inte mojligt att avgora vad som
sdtter ner arbetsformdgan.
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Sjukdomsorsaken ar (férutom sjukdomar som cancer, diabetes med mera) i
huvudsak kopplade till stress (22 procent), psykiska diagnoser (21 procent) och
problem med rérelseapparaten/muskler (16 procent). De yrkesgrupper som har hogst
genomsnittlig sjukfranvaro ar elevassistenter, fritidsledare, fritidspedagog,
forskollarare och barnskotare. Utbildningsforvaltningen har genomfort fokusgrupper
med dessa yrkesgrupper dér det framkom att de upplevde en otydlig yrkesroll,
avsaknad av resurser for att pa bésta sitt ta hand om barn i behov av sdrskilt stdd, en
hierarkisk organisation och avsaknad av en nirvarande skolledning.

Den dominerande orsaken i Sverige vid langtidssjukskrivningar, efter problem i
rorelseorganen, dr psykiska problem. En undersékning' som genomfordes 2015
visade bland annat att viktiga faktorer for att minska risken for psykisk ohélsa
kopplat till arbetet dr att medarbetaren kdnner kontroll Gver sin arbetssituation, ett
gott ledarskap och anstédllningstrygghet. Personer med otrygga anstillningsvillkor
16pte enligt rapporten 25 procent hogre risk att drabbas av psykisk ohélsa i jamforelse
med visstidsanstallda.

De storsta grupperna med allmén visstidsanstéllning anstéllda pa
utbildningsforvaltningen &r barnskdtare och elevassistenter vilket alltsa dven ar de
grupper som har hdgst sjukfranvaro pé forvaltningen. Med denna kunskap som bas
kommer forvaltningen darfor att ta fram forslag tillsammans med de fackliga
organisationerna kring hur dessa medarbetare snabbare kan erbjudas fast anstillning
och dessutom kommer sérskilda utbildningsinsatser att genomforas riktade till
elevassistenter och barnskotare for att fortydliga roll och uppdrag och pé sa vis
forsoka minska sjukfranvaron.

Utbildningsforvaltningen har ett néra samarbete med foretagshélsovarden och har
tagit fram olika insatser fOr att arbeta frimjande och preventivt men &ven
rehabiliterande. Ett exempel péa forebyggande arbete ar stresshanteringskurser
baserade pd KBT och ACT-metoder dér kursdeltagarna uppger att de upplever en
sdnkt stressniva och en béttre somn.

1 Psykisk ohilsa, arbetsliv och sjukfranvaro, en kunskapsoversikt, Forskningsradet for
hilsa, arbetsliv och vilfard)



Pé stadens skolor genomfors redan ett utvecklingsarbete inom elevhilsan som
betyder mycket for att bade uppticka och forebygga psykisk ohélsa. Rektorer och
elevhilsoteam vidareutvecklar det gemensamma uppdraget for elevhilsoteamets
arbete pa den egna skolan, med fokus pa forebyggande och hélsofrdmjande insatser.
Utvecklingsarbetet har bidragit till att medvetandegora vikten av en struktur som
baseras pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Starkt profession inom
elevhilsan och kollegialt ldrande &r nagra faktorer som kan vara gynnsamma for att
minska den psykiska ohélsan bland eleverna, 4ven handledning enskilt och i grupp.

Avslutningsvis vill utbildningsforvaltningen framhalla vikten av en styrkedja dér
parallella program och strategier kompletterar och stdttar verksamheten och inte
konkurrerar med de mal och indikatorer som kommunfullméktige sitter upp for
respektive forvaltning. Utbildningsforvaltningen ser inte behov av en samlad strategi
for ett tvarsektoriellt arbete utan snarare bor det arbete som redan pagar pé skolorna
med att frimja hélsa bland medarbetarna forstarkas.



Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjé m.fl. (alla M) och Johan Filldin (C),
enligt foljande.

Att tillstyrka motionen.

Att darutdver anfora.

Det ar gladjande att kommunerna i Stockholms 1&n, KSL, har under hosten 2016
tillsammans med samtliga kommuner i ldnet, Stockholms lans landsting och Nationell
samverkan for psykisk hélsa (NSPH) arbetat for att uppritta en lansdvergripande
handlingsplan for psykisk hélsa som strécker sig fran 2016 till 2020. Samt att flera
andra initiativ till att motverka psykisk ohélsa har paborjats.

Men det som gors racker det inte pa langa vigar - mycket mer behover goras. I ett
lage nér Stockholm stér infor arbetskraftsbrist ar det nddvéandigt att gora allt for att
bevara och optimera ménskliga humankapitalet — detta &r ett av vara allra viktigaste
fragor ur ett tillvaxtperspektiv.

Att det nu pagar en méingd olika aktiviteter ar ett skél for en samlande strategi sé
att synkronisering kan oka effektiviteteten. Annars ar risken att ménga satsningar gors,
men att utkomsten &nda blir begransad.

Det finns ocksa en ledartrdja att ta pa - Stockholm é&r en stor stad med
utvecklingsmuskler och kunde med en sadan strategi bli forebild i Sverige.
Internationellt &r det nu flera stora stader som tar fram strategier for psykisk hélsa.
Stockholm borde ta efter detta och ligga i framkant i Sverige och visa vigen.

Psykisk ohélsa ar en allvarlig folkhélsosjukdom dir flera insatser behdvs, for att
stirka arbetet ytterligare bor staden dven samverka med andra stider varlden 6ver for
att anvinda andras forskning beprovade erfarenheter kring ledning och styrning,
stadsovergripande utvecklingsstod och specifika insatser inom respektive
forvaltningsomrade.

Dirfor ar det bekymmersamt att de exempel pa aktiviteter som lyfts endast
motsvarar delar av de fem omraden som lyfts i verenskommelsen mellan Staten,
Landstingen och Kommunerna.

De omraden som sérskilt saknas ar fokusomrédena:

- ledning, styrning och samordning
- forebyggande och frimjande
- tidig upptéckt och insats

Det dr anmérkningsvért att dessa inte avspeglas i arbetssitt som behover etableras
och med de resurser staden har fétt for att utveckla arbetet.

Det dr en ganska blygsam och passiv ansats som redovisas nir man betidnker a) att
den sammantagna samhéllskostnaden som detta omrade tar i ansprak (enl. OECD, 4%
av BNP och sannolikt avsevirt mer i stadens kostnadsbild), b) att insatser for



depression och angest bedoms ge 4-5 ganger pengarna tillbaka. Kostnaden for
passivitet dr hog bade vad giller manskligt lidande och ren ekonomisk skada .

Det ar tydligt att det behdver en mer stadsdvergripande dverblick for att fa in hela
perspektivet.

Det finns redan strategiska resurser och politiska dtaganden sdsom sociala
investeringsfonden och Kommissionen for ett hallbart Stockholm som skulle kunna
anvéndas for utveckla ett samlat grepp kring de fem centrala omraden som beskrivs i
overenskommelsen mellan Sveriges kommuner och landsting och Staten.

Det ér bekldmmande att uppgiften som arbetsgivare inte alls berors. Det &r en
kostsam och ineffektiv resursanvindning att inte arbeta aktivt med psykisk hélsa
(stressprevention etc.) bland medarbetare — ndgot som borde ligga hogt pa samtliga
arbetsgivares agenda, men inte minst de offentligas. Stockholm borde ligga i framkant
tillsammans med stdder som New York, London, Philadelphia, Sydney for att som stad
skapa sammanhéllna 16sningar kring befolkningens vélbefinnande och psykiska hélsa!

Socialndmnden

Reservation anfordes av Andréa Strom m.fl. (alla M) enligt f6ljande.

Att tillstyrka motionen.

Att dédrutdver anfora.

Det ér glddjande att kommunerna i Stockholms 14n, KSL, har under hosten 2016
tillsammans med samtliga kommuner i ldnet, Stockholms léns landsting och Nationell
samverkan for psykisk hélsa (NSPH) arbetat for att uppritta en lansdvergripande
handlingsplan for psykisk hélsa som strécker sig fran 2016 till 2020. Samt att flera
andra initiativ till att motverka psykisk ohélsa har paborjats.

Psykisk ohélsa ér en allvarlig folkhélsosjukdom dér flera insatser behovs, for att
stiirka arbetet ytterligare bor staden dven samverka med andra stdder varlden 6ver
for att anvinda andras forskning beprovade erfarenheter kring ledning och styrning,
stadsovergripande utvecklingsstdd och specifika insatser inom respektive
forvaltningsomrade.

Utbildningsnamnden
Reservation anfordes av Cecilia Brinck m.fl. (alla M) enligt f6ljande.

Se under arbetsmarknadsndmnden.
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