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Interpellation 2019:xx

2019:xx Interpellation av Torun Boucher (V) om
trygghetsarbetet pa biblioteken

Forra mandatperioden bedrev den davarande majoriteten ett arbete for att 6ka tryggheten pa
biblioteken. Bland annat anstilldes mer personal och med kompletterande kompetenser vilket
lyckades vénda situationen pd bland annat biblioteket i Breding.

Den nya majoriteten har flyttat de 8 mkr som fOrra aret fanns for satsningar pd bibliotek 1
ytterstaden till en pott som nu kallas for trygghetssatsningar. Den nya majoriteten har ocksa
tydligt uttalat att ett politiskt mal &r att skapa lugn och ro pd biblioteken. Trygghet ar
overhuvudtaget en prioriterad fraga i majoritetens budget.

Samtidigt ar det uppenbart att den budget som ni lagt for 2019 resulterar i
personalneddragningar pa biblioteken. Och det trots att det finns tydliga indikationer pa att
tryggheten kan kopplas till bemanningen; med en bra bemanning 6kar tryggheten.

Till Mitti forsvarar kulturborgarrddet nedskdrningarna pé kulturforvaltningen, som gor att det
mdste bli mindre personal. Kulturborgarrddet séger att “man behover effektivisera och jobba
smartare”.

Majoriteten har dven sagt att de besparingar som behover goras inom kultursektorn &ar pa
lokalkostnader. Nar Kulturnimnden besokte biblioteket 1 Rinkeby s fick personalen dér fradgan
om vad de helst 6nskade om de fick Onska fritt — svaret de gav var storre lokaler, s att
mojligheten att diversifiera ytan okar. Att kunna diversifiera ytan pé ett bibliotek dr ocksa
viktigt ur ett trygghetsperspektiv. Lokaler som tillater att man kan husera bade barngrupper och
tystare vuxna samt fler studierum innebdr att olika grupper inte behdver trampa varandra pé
tarna.

En del av oron och dven belastningen pa biblioteken gar att hérrora till bristen pé andra lokaler

— till exempel fritidsgdrdar och medborgarkontor, som kan ta hand om all den service som
manga medborgare idag kommer till biblioteket for att 4 hjalp med.

Med anledning av ovanstdende vill jag stélla foljande fragor till kulturborgarradet Jonas Naddebo:
1. Hur menar borgarradet att tryggheten kommer att 6ka med minskad personalstyrka?

2. Finns det nagot planerat utvecklingsarbete for personalorganisationen pa biblioteken?



3. Vilka bibliotek och vilka lokaler behover rationaliseras?
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