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Interpellation 2019:xx

2019: xx Interpellation av Clara Lindblom (V) om vad
som hédnder med handlingsplanen for
socialsekreterare och bistandshandlaggare

Efter uppdrag i budget 2015 togs en stadsovergripande handlingsplan fram for
att forbéttra arbetssituationen for socialsekreterare och bistindshandldggare.
Handlingsplanen antogs i socialndmnden och dldrendmnden i februari 2016 och
reviderades i samma ndmnder i mars 2018.

Handlingsplanen var ett levande dokument som fordndrades och modifierades
under implementeringsarbetets géng. Arbetet hade starkt stod fran hogsta
politiska nivé, det fanns en central styrgrupp som leddes av personaldirektdren
och arbetet foljdes av en facklig referensgrupp. Under &r 2017 genomfordes
ocksd 10 dialogcaféer i form av strukturerade rundabordssamtal med nérmare
500 socialsekreterare, bistdndshandldggare och chefer. Socialborgarradet och
dldre- och personalborgarrddet var bdda politiskt ansvariga, vilket sékrade
socialsekreterare och bistdndshandldggare inom berdrda verksamhetsomraden
fanns med i arbetet. Lokalt i stadsdelsforvaltningarna bildades styrgrupper och
referensgrupper och handlingsplaner antogs anpassade till de lokala behoven.
Projektledningen stodde det lokala arbetet genom ett flertal konferenser och
moten.

I samband med revideringen av handlingsplanen beslutade nidmnderna att
foresld kommunfullméktige att handlingsplanen skulle forldngas till och med ér
2021. Bedomningen var att mer behdvde goras for att stabilisera den
begynnande positiva utvecklingen och att sékra att nya arbetssétt skulle
inarbetas i ordinarie verksamhet. Det fanns dven behov av fordjupning inom
omraden som bistdindshandldggarnas yrkesroll och arbetssituation, ekonomiskt
bistand, chefernas situation, en sammanhéllen socialtjanst samt uppfoljning och
kommunikation.



Nu nés vi av oroande besked fran de fackliga organisationerna om att den
fackliga referensgruppen inte verkar finnas kvar. Trots att det finns medel i
fullmiktiges budget for socialndmnden, dock beskurna med 1,1 mnkr, finns
fragetecken om hur prioriterat arbetet med handlingsplanen egentligen &r under
den nya majoriteten. I budgeten for ar 2019 stér det visserligen att arbetet ska
fortsdtta, men 1 inledningen till budgeten och till avsnittet om
stadsdelsdelsndimnderna nimns endast socialsekreterare. Under socialnimnden
och stadsdelsndmndernas individ- och familjeomsorg ndmns &ven
bistandsbeddmare, men déremot inte under stéd och service till personer med
funktionsnedsittningar och dldreomsorg dir det de flesta bistdndshandlaggare
arbetar. Jag kan heller inte se ndgot i budgeten om en forlangning av
handlingsplanen i enlighet med besluten i socialnimnden och dldrenimnden i
maj 2018.

Det saknas saledes en tydlighet i budgeten om handlingsplanen verkligen ar
forldngd och om vilka yrkeskategorier som i séddana fall omfattas. Eller har
majoriteten missat att besluta i frdgan och innebér det ddrmed att budgetens
skrivningar trots avsatta medel &r till intet forpliktigande?

Jag wvill mot bakgrund av ovanstiende stilla foljande fragor till
finansborgarradet, i egenskap av ansvarig for de Gvergripande personalfrdgorna:

1.Finns handlingsplanen for att fOorbdttra socialsekreterarnas och
bistandshandlaggarnas arbetssituation formellt kvar?

2. Om handlingsplanen formellt finns kvar:

- Hur lénge 4r den forlangd?

- Omfattar den &ven bistdndshandlaggare, och om sa é&r fallet, giller det
dven bistandshandldggare inom stdd och service till personer med
funktionsnedsattning respektive inom dldreomsorg?

- Vilka insatser ska prioriteras ned med hénsyn till den minskade
budgeten for arbetet med handlingsplanen i socialndmnden?

3. Finns den centrala styrgruppen och den fackliga referensgruppen kvar?
4. Finns forvaltningarnas lokala styrgrupper och referensgrupper kvar?

5. Hur ser du pa de utvecklingsomraden dir den tidigare majoriteten sett
behov av fordjupning?



Stockholm den 27 februari 2019
Clara Lindblom (V)



